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Titre IV : Congés payés et autres congés 530
Chapitre ler : Congés payés (L. 3141-1) 530
Chapitre Il : Autres congés (L. 3142-1) 538
Titre V : Compte épargne-temps 567
Chapitre ler : Ordre public (L. 3151-1- L. 3151-4) 567
Chapitre Il : Champ de la négociation collective (L. 3152-1- L. 3152-4) 567
Chapitre 1ll : Dispositions supplétives (L. 3153-1- L. 3153-2) 568
Titre VI : Dispositions particulieres aux jeunes travailleurs 569
Chapitre ler : Définitions. (L. 3161-1) 569
Chapitre Il : Durée du travail. (L. 3162-1- L. 3162-3) 569
Chapitre Il : Travail de nuit. (L. 3163-1- L. 3163-3) 570
Chapitre IV : Repos et congés (L. 3164-1) 571
Titre VII : Contréle de la durée du travail et des repos 573
Chapitre ler : Contréle de la durée du travail (L. 3171-1) 573
Chapitre Il : Contréle du repos hebdomadaire. (L. 3172-1- L. 3172-2) 574
Livre Il : Salaire et avantages divers 575
Titre ler : Champ d'application 575
Chapitre unique. (L. 3211-1) 575
Titre Il : Egalité de rémunération entre les femmes et les hommes 575
Chapitre ler : Principes. (L. 3221-1- L. 3221-10) 575
Chapitre Il : Dispositions pénales. (L. 3222-1- L. 3222-2) 577
Titre 1l : Détermination du salaire 578
Chapitre ler : Salaire minimum interprofessionnel de croissance (L. 3231-1) 578
Chapitre Il : Rémunération mensuelle minimale (L. 3232-1) 580
Titre IV : Paiement du salaire 582
Chapitre ler : Dispositions générales. (L. 3241-1) 582
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Chapitre Il : Mensualisation. (L. 3242-1- L. 3242-4)
Chapitre Il : Bulletin de paie. (L. 3243-1- L. 3243-5)
Chapitre IV : Pourboires. (L. 3244-1- L. 3244-2)
Chapitre V : Action en paiement et prescription. (L. 3245-1)
Chapitre V bis : Obligations et responsabilité financiere du donneur d'ordre. (L. 3245-2)
Titre V : Protection du salaire
Chapitre ler : Retenues. (L. 3251-1- L. 3251-4)
Chapitre Il : Saisies et cessions. (L. 3252-1- L. 3252-13)
Chapitre Il : Privileges et assurance (L. 3253-1)
Chapitre IV : Economats. (L. 3254-1- L. 3254-2)
Chapitre V : Dispositions pénales. (L. 3255-1)
Titre VI : Avantages divers
Chapitre ler : Frais de transport (L. 3261-1)
Chapitre Il : Titres-restaurant (L. 3262-1)
Chapitre Ill : Cheques-vacances. (L. 3263-1)
Livre Il : Dividende du travail : intéressement, participation et épargne salariale
Titre ler : Intéressement
Chapitre ler : Champ d'application. (L. 3311-1)
Chapitre Il : Mise en place de l'intéressement. (L. 3312-1- L. 3312-8)
Chapitre 1l : Contenu et régime des accords (L. 3313-1)
Chapitre IV : Calcul, répartition et distribution de I'intéressement (L. 3314-1)
Chapitre V : Régime social et fiscal de l'intéressement. (L. 3315-1- L. 3315-5)
Titre Il : Participation aux résultats de I'entreprise
Chapitre ler : Champ d'application. (L. 3321-1- L. 3321-2)
Chapitre Il : Mise en place de la participation (L. 3322-1)
Chapitre 1l : Contenu et régime des accords (L. 3323-1)
Chapitre IV : Calcul et gestion de la participation (L. 3324-1)
Chapitre V : Régime social et fiscal de la participation. (L. 3325-1- L. 3325-4)
Chapitre VI : Contestations et sanctions. (L. 3326-1- L. 3326-2)
Titre Il : Plans d'épargne salariale
Chapitre ler : Champ d'application. (L. 3331-1)
Chapitre Il : Plan d'épargne d'entreprise (L. 3332-1)
Chapitre Ill : Plan d'épargne interentreprises. (L. 3333-1- L. 3333-8)
Chapitre IV : Plan d'épargne pour la retraite collectif (L. 3334-1)
Chapitre V : Transferts (L. 3335-1- L. 3335-2)
Titre 1V : Dispositions communes
Chapitre ler : Représentation et information des salariés (L. 3341-2)
Chapitre Il : Conditions d'ancienneté (L. 3342-1)
Chapitre Il : Versements sur le compte épargne-temps (L. 3343-1)
Chapitre IV : Mise en place dans un groupe d'entreprises et dans les entreprises dépourvues d'épargne salariale (L. 3344-1) ........cccoeviiiiiiiiiiiiicinns
Chapitre V : Dép6t et controle de l'autorité administrative (L. 3345-1)
Chapitre VI : Partage de la valeur en cas d'augmentation exceptionnelle du bénéfice net fiscal (L. 3346-1)
Chapitre VII : Intéressement mis en place unilatéralement (L. 3347-1)
Chapitre VIII : Avances sur intéressement et participation (L. 3348-1)
Livre IV : Dispositions relatives & I'outre-mer
Titre ler : Dispositions générales
Chapitre unique (L. 3411-1)
Titre Il : Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion, Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon ...............ccccccviiiiiniis
Chapitre ler : Dispositions générales. (L. 3421-1)
Chapitre Il : Durée du travail, repos et congés. (L. 3422-1- L. 3422-5)
Chapitre Il : Salaire et avantages divers (L. 3423-1)
Titre Il : Mesures de coordination avec les autres collectivités ultramarines
Chapitre unique : Intéressement, participation et épargne salariale. (L. 3431-1)
Quatrieme partie : Santé et sécurité au travail
Livre ler : Dispositions générales
Titre ler : Champ et dispositions d'application
Chapitre unique (L. 4111-1)
Titre Il : Principes généraux de prévention
Chapitre ler : Obligations de I'employeur. (L. 4121-1- L. 4121-5)
Chapitre Il : Obligations des travailleurs. (L. 4122-1- L. 4122-2)
Titre Il : Droits d'alerte et de retrait
Chapitre ler : Principes. (L. 4131-1- L. 4131-4)
Chapitre Il : Conditions d'exercice des droits d'alerte et de retrait. (L. 4132-1- L. 4132-5)
Chapitre IIl : Droit d'alerte en matiére de santé publique et d'environnement (L. 4133-1- L. 4133-4)
Titre IV : Information et formation des travailleurs
Chapitre ler : Obligation générale d'information et de formation. (L. 4141-1- L. 4141-5)
Chapitre Il : Formations et mesures d'adaptation particuliéres. (L. 4142-1- L. 4142-4)
Chapitre Ill : Consultation des représentants du personnel. (L. 4143-1)
Titre V : Dispositions particuliéres a certaines catégories de travailleurs
Chapitre ler : Champ d'application. (L. 4151-1)
Chapitre Il : Femmes enceintes, venant d'accoucher ou allaitant. (L. 4152-1- L. 4152-2)
Chapitre Il : Jeunes travailleurs (L. 4153-1)
Chapitre IV : Salariés titulaires d'un contrat de travail & durée déterminée et salariés temporaires (L. 4154-1)
Titre VI : Dispositions relatives a la prévention des effets de I'exposition a certains facteurs de risques professionnels et au compte professionnel de
prévention
Chapitre ler : Facteurs de risques professionnels (L. 4161-1)
Chapitre Il : Accords en faveur de la prévention des effets de I'exposition a certains facteurs de risques professionnels (L. 4162-1- L. 4162-5) ..................
Chapitre Il : Compte professionnel de prévention (L. 4163-1)
Livre Il : Dispositions applicables aux lieux de travail
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Titre Il : Obligations de I'employeur pour I'utilisation des lieux de travail 673
Chapitre ler : Principes généraux. (L.4221-1) 673
Chapitre VIII : Installations sanitaires, restauration et hébergement. (L. 4228-1) 674

Titre IIl : Vigilance du donneur d'ordre en matiére d'hébergement 674
Chapitre unique : Obligation de vigilance et responsabilité du donneur d'ordre. (L. 4231-1) 674

Livre Ill : Equipements de travail et moyens de protection 675

Titre ler : Conception et mise sur le marché des équipements de travail et des moyens de protection 675
Chapitre ler : Régles générales (L. 4311-1) 675
Chapitre Il : Procédures de certification de conformité. (L. 4313-1) 677
Chapitre IV : Surveillance du marché (L. 4314-1- L. 4314-2) 677

Titre Il : Utilisation des équipements de travail et des moyens de protection 678
Chapitre ler : Régles générales (L. 4321-1) 678

Livre IV : Prévention de certains risques d'exposition 679

Titre ler : Risques chimiques 679
Chapitre ler : Mise sur le marché des substances et mélanges (L. 4411-1) 679
Chapitre Il : Mesures de prévention des risques chimiques (L. 4412-1) 681
Chapitre Il bis : Risques d'exposition a I'amiante : repérages avant travaux (L. 4412-2) 681

Titre Il : Prévention des risques biologiques 682
Chapitre ler : Dispositions générales. (L. 4421-1) 682

Titre Ill : Prévention des risques d'exposition au bruit 682
Chapitre ler : Dispositions générales. (L. 4431-1) 682

Titre IV : Prévention des risques d'exposition aux vibrations mécaniques 682
Chapitre ler : Dispositions générales. (L. 4441-1) 682

Titre V : Prévention des risques d'exposition aux rayonnements 682
Chapitre ler : Prévention des risques d'exposition aux rayonnements ionisants. (L. 4451-1- L. 4451-4) 682
Chapitre Ill : Prévention des risques d'exposition aux champs électromagnétiques. (L. 4453-1) 683

Titre VI : Autres risques 684
Chapitre ler : Prévention des risques en milieu hyperbare. (L. 4461-1) 684

Livre V : Prévention des risques liés a certaines activités ou opérations 684

Titre ler : Travaux réalisés dans un établissement par une entreprise extérieure 684
Chapitre ler : Dispositions générales. (L. 4511-1) 684

Titre Il : Installations nucléaires de base et installations susceptibles de donner lieu a des servitudes d'utilité publique 684
Chapitre ler : Champ d'application. (L. 4521-1) 684
Chapitre Il : Coordination de la prévention. (L. 4522-1- L. 4522-2) 685
Chapitre Ill : Comité social et économique (L. 4523-1) 685
Chapitre IV : Comité interentreprises de santé et de sécurité au travail. (L. 4524-1) 689
Chapitre V : Dispositions particulieres en matiére d'incendie et de secours. (L. 4525-1) 689
Chapitre VI : Dispositions particulieres en cas de danger grave et imminent et droit de retrait. (L. 4526-1) 690

Titre 1l : Batiment et génie civil 690
Chapitre ler : Principes de prévention. (L. 4531-1- L. 4531-3) 690
Chapitre Il : Coordination lors des opérations de batiment et de génie civil (L. 4532-1) 691
Chapitre V : Dispositions applicables aux travailleurs indépendants. (L. 4535-1) 694

Titre IV : Autres activités et opérations 695
Chapitre ler : Manutention des charges. (L. 4541-1) 695

Livre VI : Institutions et organismes de prévention 695

Titre Il : Services de prévention et de santé au travail 695
Chapitre ler : Champ d'application. (L. 4621-1- L. 4621-4) 695
Chapitre Il : Missions et organisation (L. 4622-1) 696
Chapitre Il : Personnels concourant aux services de prévention et de santé au travail (L. 4623-1) 702
Chapitre IV : Actions et moyens des membres des équipes pluridisciplinaires de santé au travail. (L. 4624-1- L. 4624-10) 705
Chapitre V : Surveillance médicale de catégories particuliéres de travailleurs. (L. 4625-1- L. 4625-3) 710

Titre Il : Service social du travail 712
Chapitre ler : Mise en place et missions. (L. 4631-1- L. 4631-2) 712

Titre IV : Institutions et personnes concourant a I'organisation de la prévention 712
Chapitre ler : Conseil d'orientation des conditions de travail et comités régionaux d'orientation des conditions de travail (L. 4641-1) ......cccoeeoviirienennns 712
Chapitre Il : Agence nationale pour I'amélioration des conditions de travail (L. 4642-1) 714
Chapitre Il : Organismes et commissions de santé et de sécurité (L. 4643-1) 715
Chapitre IV : Aide a I'employeur pour la gestion de la santé et de la sécurité au travail (L. 4644-1) 716

Livre VII : Controle 77

Titre ler : Documents et affichages obligatoires 77
Chapitre unique. (L. 4711-1- L. 4711-5) 77

Titre Il : Mises en demeure et demandes de vérifications 718
Chapitre ler : Mises en demeure (L. 4721-1) 718
Chapitre Il : Demandes de vérifications, de mesures et d'analyses. (L. 4722-1- L. 4722-2) 720
Chapitre Ill : Recours. (L. 4723-1) 720

Titre Il : Mesures et procédures d'urgence 721
Chapitre ler : Arréts temporaires de travaux ou d'activité. (L.4731-1- L. 4731-6) 721
Chapitre Il : Référé judiciaire. (L. 4732-1- L. 4732-4) 722
Chapitre 11l : Procédures d'urgences et mesures concernant les jeunes agés de moins de dix-huit ans (L. 4733-1) 723

Titre 1V : Dispositions pénales 725
Chapitre ler : Infractions aux regles de santé et de sécurité (L. 4741-1) 725
Chapitre Il : Infractions aux régles de représentation des salariés. (L. 4742-1) 729
Chapitre 11l : Infractions aux régles concernant le travail des jeunes et des femmes enceintes, venant d'accoucher ou allaitant. (L. 4743-1- L. 4743-3) ...... 729
Chapitre IV : Opérations de batiment et de génie civil. (L. 4744-1- L. 4744-7) 730
Chapitre V : Infractions aux régles relatives a la médecine du travail. (L. 4745-1) 731
Chapitre VI : Infractions aux régles relatives a la conception, a la fabrication et & la mise sur le marché des équipements de travail et des équipements
de protection individuelle (L. 4746-1) 731

Titre V : Amendes administratives 732
Chapitre ler : Dispositions communes (L. 4751-1- L. 4751-2) 732
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Chapitre Il : Manquements aux décisions prises par l'inspection du travail en matiére de santé et de sécurité au travail (L. 4752-1- L. 4752-2) ... . 732

Chapitre Ill : Manquements concernant les jeunes agés de moins de dix-huit ans (L. 4753-1- L. 4753-2) 733

Chapitre IV : Manquements aux régles concernant les repérages avant travaux (L. 4754-1) 733
Chapitre V : Manquements aux régles concernant la conception, la fabrication et la mise sur le marché des équipements de travail et des équipements

de protection individuelle (L. 4755-1- L. 4755-4) 733

Livre VIII : Dispositions relatives a I'outre-mer 735

Titre ler : Dispositions générales 735

Chapitre unique. (L. 4811-1)
Titre Il : Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion, Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon .
Chapitre ler : Dispositions générales. (L. 4821-1)
Chapitre Il : Services de prévention et de santé au travail. (L. 4822-1- L. 4822-2)
Chapitre Ill : Sensibilisation aux risques naturels majeurs (L. 4823-1- L. 4823-2)
Titre Ill : Mesures de coordination avec les autres collectivités ultramarines
Chapitre unique. (L. 4831-1)
Cinquieéme partie : L'emploi
Livre ler : Les dispositifs en faveur de I'emploi
Titre ler : Politique de I'emploi
Chapitre ler : Objet. (L. 5111-1- L. 5111-3)
Chapitre Il : Instances concourant a la politique de I'emploi (L. 5112-1-1- L. 5112-2)
Titre Il : Maintien et sauvegarde de I'emploi

Chapitre ler : Aides a I'adaptation des salariés aux évolutions de I'emploi et des compétences et a la gestion des ages (L. 5121-1) ..ooecvevieiecicicivinnns 738
Chapitre Il : Aide aux salariés placés en activité partielle (L. 5122-1- L. 5122-6) 740
Chapitre 1lI : Aides aux actions de reclassement et de reconversion professionnelle. (L. 5123-1- L. 5123-9) 742
Chapitre IV : Dispositions pénales. (L. 5124-1) 743
Titre 11l : Aides a l'insertion, a l'acces et au retour a I'emploi 744
Chapitre ler : Accompagnement personnalisé pour I'accés a I'emploi (L. 5131-1) 744
Chapitre Il : Insertion par I'activité économique (L. 5132-1) 746
Chapitre Ill : Prime de retour & I'emploi et aide personnalisée de retour a I'emploi . (L. 5133-8) 754
Chapitre IV : Contrats de travail aidés (L. 5134-19-1) 755
Chapitre V : Périodes de mise en situation en milieu professionnel. (L. 5135-1- L. 5135-8) 773
Titre IV : Aides a la création d'entreprise et appui aux entreprises 775
Chapitre ler : Aides a la création ou a la reprise d'entreprise (L. 5141-1) 775
Chapitre Il : Contrat d'appui au projet d'entreprise. (L. 5142-1- L. 5142-3) 777
Chapitre Il : Appui aux entreprises (L. 5143-1) 777
Titre V : Compte personnel d'activité 778
Chapitre unique (L. 5151-1) 778
Livre 11 : Dispositions applicables & certaines catégories de travailleurs 781
Titre ler : Travailleurs handicapés 781
Chapitre ler : Objet des politiques en faveur de I'emploi des personnes handicapées. (L. 5211-1- L. 5211-5) 781
Chapitre Il : Obligation d'emploi des travailleurs handicapés, mutilés de guerre et assimilés (L. 5212-1) 782
Chapitre Il : Reconnaissance et orientation des travailleurs handicapés (L. 5213-1) 788
Chapitre IV : Institutions et organismes concourant a l'insertion professionnelle des handicapés (L. 5214-1A.) 796
Chapitre V : Dispositions pénales. (L. 5215-1) 799
Titre Il : Travailleurs étrangers 799
Chapitre ler : Emploi d'un salarié étranger (L. 5221-1) 799
Chapitre Il : Interdictions. (L. 5222-1- L. 5222-2) 801
Chapitre IV : Dispositions pénales. (L. 5224-1- L. 5224-4) 802
Livre 11l : Service public de I'emploi et placement 803
Titre ler : Le service public de I'emploi 803
Chapitre ler : Missions et composantes du service public de I'emploi. (L. 5311-1- L. 5311-6) 803
Chapitre ler bis : Réseau pour I'emploi (L. 5311-7) 804
Chapitre Il : Placement et accompagnement des demandeurs d'emploi. (L. 5312-1- L. 5312-14) 806
Chapitre Ill : Maisons de I'emploi. (L. 5313-1- L. 5313-5) 812
Chapitre IV : Missions locales pour l'insertion professionnelle et sociale des jeunes. (L. 5314-1- L. 5314-4) 813
Chapitre V : Etablissement public chargé de la formation professionnelle des adultes (L. 5315-1- L. 5315-10) 814
Chapitre VI : Organismes chargés du repérage et de I'accompagnement spécifique des personnes les plus éloignées de I'emploi (L. 5316-1- L. 5316-4)
816
Titre Il : Placement 817
Chapitre ler : Principes. (L. 5321-1- L. 5321-3) 817
Chapitre Il : Role des collectivités territoriales. (L. 5322-1- L. 5322-4) 818
Chapitre Ill : Contréle (L. 5323-1) 818
Chapitre IV : Dispositions pénales (L. 5324-1) 819
Titre 11l : Diffusion et publicité des offres et demandes d'emploi 819
Chapitre ler : Interdictions. (L. 5331-1- L. 5331-6) 819
Chapitre Il : Conditions de publication et de diffusion des offres d'emploi. (L. 5332-1- L. 5332-5) 820
Chapitre Il : Controle. (L. 5333-1- L. 5333-2) 821
Chapitre IV : Dispositions pénales. (L. 5334-1) 821
Livre IV : Le demandeur d'emploi 822
Titre ler : Droits et obligations du demandeur d'emploi 822
Chapitre ler : Inscription du demandeur d'emploi et recherche d'emploi (L. 5411-1) 822
Chapitre Il : Radiation de la liste des demandeurs d'emploi. (L. 5412-1- L. 5412-2) 825
Chapitre Il : Dispositions pénales. (L. 5413-1) 826
Titre Il : Indemnisation des travailleurs privés d'emploi 826
Chapitre ler : Dispositions générales. (L. 5421-1- L. 5421-4) 826
Chapitre Il : Régime d'assurance (L. 5422-1) 827
Chapitre Ill : Régime de solidarité (L. 5423-1) 834
Chapitre IV : Régimes particuliers (L. 5424-1) 835
Chapitre V : Maintien des droits au revenu de remplacement du demandeur indemnisé (L. 5425-1) 842
Chapitre VI : Contréle et sanctions (L. 5426-1) 844
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Chapitre VII : Organismes gestionnaires du régime d'assurance chémage (L. 5427-1) 847
Chapitre VIII : Dispositions financiéres. (L. 5428-1) 850
Chapitre IX : Dispositions pénales. (L. 5429-1- L. 5429-2) 850
Livre V : Dispositions relatives a I'outre-mer 851
Titre ler : Dispositions générales 851
Chapitre unique. (L. 5511-1) 851
Titre Il : Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion, Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon ...............c.ccccocooiviiinnns 851
Chapitre ler : Dispositions générales. (L. 5521-1- L. 5521-2) 851
Chapitre Il : Dispositifs en faveur de I'emploi (L. 5522-2) 851
Chapitre Ill : Dispositions applicables a certaines catégories de travailleurs. (L. 5523-1- L. 5523-6) 854
Chapitre IV : Indemnisation des travailleurs involontairement privés d'emploi (L. 5524-1) 855
Titre Il : Mesures de coordination avec les autres collectivités ultramarines 857
Chapitre unique. (L. 5531-1) 857
Sixieme partie : La formation professionnelle tout au long de la vie 857
Livre ler : Principes généraux et organisation institutionnelle de la formation et de I'orientation professionnelles 858
Titre ler : Principes généraux 858
Chapitre ler : Objectifs et contenu de la formation et de I'orientation professionnelles. (L. 6111-1) 858
Chapitre Il : Egalité d'accés a la formation (L. 6112-1) 862
Chapitre Il : La certification professionnelle (L. 6113-1) 863
Titre Il : Role des régions, de I'Etat et des institutions de la formation professionnelle 866
Chapitre ler : Role des régions. (L. 6121-1) 866
Chapitre Il : Role de I'Etat. (L. 6122-1- L. 6122-4) 868
Chapitre Ill : Coordination et régulation des politiques de I'emploi, de I'orientation et de la formation professionnelle (L.6123-3) ..........cccocooviiiicicicnnns 869
Titre IIl : Financement de la formation professionnelle 874
Chapitre unique : Financement de la formation professionnelle (L. 6131-1- L. 6131-5) 874
Livre Il : L'apprentissage 876
Titre ler : Dispositions générales 876
Chapitre unique. (L. 6211-1- L. 6211-4) 876
Titre 1l : Contrat d'apprentissage 877
Chapitre ler : Définition et régime juridique. (L. 6221-1- L. 6221-2) 877
Chapitre Il : Contrat de travail et conditions de travail (L. 6222-1) 878
Chapitre Il : Obligations de I'employeur (L. 6223-1) 889
Chapitre IV : Dépét du contrat. (L. 6224-1) 891
Chapitre V : Procédures d'opposition, de suspension et d'interdiction de recrutement (L. 6225-1) 891
Chapitre VI : Entreprises de travail temporaire (L. 6226-1) 893
Chapitre VII : Développement de I'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial (L. 6227-1- L. 6227-12) ......ccocviiiiiiiiiiiiniiiciiieeis 893
Titre 11l : Dispositions spécifiques applicables aux centres de formation d'apprentis 895
Chapitre ler : Missions des centres de formation d'apprentis (L. 6231-1- L. 6231-7) 895
Chapitre 1l : Organisation de I'apprentissage au sein des centres de formation d'apprentis (L. 6232-1) 897
Chapitre Ill : Création d'unités de formation par apprentissage (L. 6233-1) 897
Chapitre IV : Dispositions d'application (L. 6234-1) 898
Chapitre V : Développement de I'apprentissage transfrontalier (L. 6235-1- L. 6235-6) 898
Titre IV : Financement de I'apprentissage 900
Chapitre ler : Taxe d'apprentissage (L. 6241-1) 900
Chapitre Il : Contribution supplémentaire a I'apprentissage (L. 6242-1) 903
Chapitre Il : Aides a l'apprentissage (L. 6243-1) 904
Titre VI : Dispositions particuliéres aux départements de la Moselle, du Bas-Rhin et du Haut-Rhin 906
Chapitre unique. (L. 6261-2) 906
Livre 1ll : La formation professionnelle 906
Titre ler : Dispositions générales 906
Chapitre ler : Objet de la formation professionnelle continue. (L. 6311-1) 906
Chapitre Il : Accés a la formation professionnelle continue. (L. 6312-1- L. 6312-2) 907
Chapitre Il : Catégories d'actions (L. 6313-1- L. 6313-8) 907
Chapitre IV : Droit a la qualification professionnelle. (L. 6314-1- L. 6314-2) 909
Chapitre V : Entretien professionnel (L. 6315-1- L. 6315-2) 910
Chapitre VI : Qualité des actions de formation professionnelle (L. 6316-1- L. 6316-5) 911
Titre Il : Dispositifs de formation professionnelle continue 912
Chapitre ler : Formations a l'initiative de I'employeur et plan de formation (L. 6321-1) 912
Chapitre Ill : Compte personnel de formation (L. 6323-1) 914
Chapitre 1V : Reconversion ou promotion par alternance (L. 6324-1) 929
Chapitre V : Contrats de professionnalisation (L. 6325-1) 931
Chapitre VI : Préparation opérationnelle & I'emploi (L. 6326-1- L. 6326-4) 937
Titre Ill : Financement de la formation professionnelle continue 939
Chapitre ler : Participation des employeurs au développement de la formation professionnelle continue (L.6331-1A.) 939
Chapitre Il : Opérateurs de compétences (L. 6332-1 A.) 948
Chapitre Ill : Gestion du compte personnel de formation par la Caisse des dépdts et consignations (L. 6333-1) 955
Titre IV : Stagiaire de la formation professionnelle 957
Chapitre ler : Rémunération du stagiaire (L. 6341-1) 957
Chapitre Il : Protection sociale du stagiaire (L. 6342-1) 959
Chapitre Ill : Conditions de travail du stagiaire. (L. 6343-1- L. 6343-4) 961
Titre V : Organismes de formation 962
Chapitre ler : Déclaration d'activité. (L. 6351-1A.) 962
Chapitre Il : Fonctionnement (L. 6352-1) 964
Chapitre 1ll : Réalisation des actions de formation (L. 6353-1) 966
Chapitre IV : Sanctions financiéres. (L. 6354-1) 968
Chapitre V : Dispositions pénales. (L. 6355-1- L. 6355-24) 968
Titre VI : Contréle de la formation professionnelle 973
Chapitre ler : Objet du contréle et fonctionnaires de contréle (L. 6361-1) 973
Chapitre Il : Déroulement des opérations de controle (L. 6362-1) 974
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Chapitre Il : Constatation des infractions et dispositions pénales (L. 6363-1)

978

Livre IV : Validation des acquis de I'expérience

979

979

Titre ler : Objet de la validation des acquis de I'expérience et régime juridique
Chapitre ler : Service public de la validation des acquis de I'expérience (L. 6411-1- L. 6411-2)

979

Chapitre Il : Régime juridique de la validation des acquis de I'expérience (L. 6412-1-1- L. 6412-3)

980

980

Titre Il : Mise en oeuvre de la validation des acquis de I'expérience
Chapitre ler : Garanties. (L. 6421-1- L. 6421-4)

980

Chapitre Il : Dispositions générales de mise en ceuvre (L. 6422-1)

981

Chapitre Ill : Accompagnement a la validation des acquis de I'expérience (L. 6423-2- L. 6423-3)

982

Livre V : Dispositions relatives a I'outre-mer

983

Titre ler : Dispositions générales

983

Chapitre unique. (L. 6511-1)

983

Titre 1l : Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion, Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon

........................................... 983

983

Chapitre ler : Dispositions générales. (L. 6521-1- L. 6521-3)
Chapitre Il : Dispositions spécifiques a I'apprentissage (L. 6522-1- L. 6522-6)

984

Chapitre Il : La formation professionnelle (L. 6523-1)

985

Septieme partie : Dispositions particulieres a certaines professions et activités

989

Livre ler : Journalistes professionnels, professions du spectacle, de I'audiovisuel, de la publicité et de la mode

990

Titre ler : Journalistes professionnels

990

Chapitre ler : Champ d'application et définitions (L. 7111-1)

990

Chapitre Il : Contrat de travail (L. 7112-1)

992

994

Chapitre lll : Rémunération. (L. 7113-1- L. 7113-4)
Chapitre IV : Dispositions pénales. (L. 7114-1)

994

Titre Il : Professions du spectacle, de l'audiovisuel, de la publicité et de la mode

995

Chapitre ler : Artistes du spectacle (L. 7121-1)

995

Chapitre Il : Entreprises de spectacles vivants (L. 7122-1)

999

Chapitre Il : Mannequins et agences de mannequins (L. 7123-1)

1004

Chapitre IV : Enfants dans le spectacle, les professions ambulantes, l'audiovisuel, la publicité et la mode (L. 7124-1)
Livre Il : Concierges et employés d'immeubles a usage d'habitation, employés de maison et services a la personne

1010

1018

1018

Titre ler : Concierges et employés d'immeubles a usage d'habitation
Chapitre ler : Dispositions générales (L. 7211-1)

1018

Chapitre Il : Contrat de travail. (L. 7212-1- L. 7212-2)

1019

Chapitre Il : Congés payés. (L. 7213-1- L. 7213-7)

1019

Chapitre V : Litiges. (L. 7215-1)

1021

1021

Titre Il : Employés a domicile par des particuliers employeurs
Chapitre ler : Dispositions générales. (L. 7221-1- L. 7221-2)

1021

Titre 11l : Activités de services a la personne

1022

1022

Chapitre ler : Champ d'application. (L. 7231-1- L. 7231-2)
Chapitre Il : Déclaration et agrément des organismes et mise en ceuvre des activités (L. 7232-1)

1022

Chapitre Il : Dispositions financiéres (L. 7233-1)

1025

Chapitre IV : Agence nationale des services a la personne. (L. 7234-1)

1026

Livre Ill : Voyageurs, représentants ou placiers, gérants de succursales, entrepreneurs salariés associés d'une coopérative d'activité et d'emploi et

1026

travailleurs utilisant une plateforme de mise en relation par voie électronique
Titre ler : Voyageurs, représentants et placiers

1027

Chapitre ler : Champ d'application et définitions (L. 7311-1)

1027

1028

Chapitre Il : Accés a la profession. (L. 7312-1)
Chapitre Ill : Contrat de travail (L. 7313-1)

1028

Titre Il : Gérants de succursales

1032

Chapitre ler : Dispositions générales. (L. 7321-1- L. 7321-5)

1032

Chapitre Il : Gérants non salariés des succursales de commerce de détail alimentaire. (L. 7322-1- L. 7322-6)

1033

1035

Titre 11l : Entrepreneurs salariés associés d'une coopérative d'activité et d'emploi
Chapitre ler : Dispositions générales (L. 7331-1)

1035

Chapitre Il : Mise en ceuvre (L. 7332-1- L. 7332-7)

1036

1037

Titre IV : Travailleurs utilisant une plateforme de mise en relation par voie électronique
Chapitre ler : Champ d'application (L. 7341-1)

1037

Chapitre Il : Responsabilité sociale des plateformes (L. 7342-1)

1037

Chapitre Il : Dialogue social de secteur (L. 7343-1)

1040

Chapitre V : Autorité des relations sociales des plateformes d'emploi (L. 7345-1)

1054

Livre IV : Travailleurs a domicile

1058

Titre ler : Dispositions générales

1058

Chapitre ler : Champ d'application et dispositions d'application. (L. 7411-1- L. 7411-2)

1058

1058

Chapitre Il : Définitions. (L. 7412-1- L. 7412-3)
Chapitre Ill : Mise en oeuvre. (L. 7413-1- L. 7413-4)

1060

Titre Il : Rémunération et conditions de travail

1060

Chapitre ler : Fourniture et livraison des travaux. (L. 7421-1- L. 7421-2)

1060

Chapitre Il : Conditions de rémunération (L. 7422-1)

1061

Chapitre Ill : Réglement des litiges. (L. 7423-1- L. 7423-2)

1063

Chapitre IV : Santé et sécurité au travail. (L. 7424-1- L. 7424-3)

1064

Livre V : Dispositions relatives a I'outre-mer

1065

1065

Titre ler : Dispositions générales
Chapitre unique. (L. 7511-1)

1065

Titre Il : Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion, Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon

Chapitre ler : Dispositions générales. (L. 7521-1)

......................................... 1065

1065

Huitiéme partie : Controle de I'application de la Iégislation du travail

1065

Livre ler : Inspection du travail

1066

Titre ler : Compétences et moyens d'intervention

1066

Chapitre Il : Compétence des agents de contréle de I'inspection du travail (L. 8112-1- L. 8112-2)

1066

1067

Chapitre Ill : Prérogatives et moyens d'intervention (L. 8113-1)
Chapitre IV : Dispositions pénales. (L. 8114-1)

1070
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Chapitre V : Amendes administratives (L. 8115-1- L. 8115-8)

1072

Titre Il : Systéme d'inspection du travail

1073

1073

Chapitre ler : Echelon central. (L. 8121-1)
Chapitre Il : Appui a l'inspection du travail (L. 8123-1)

1074

Chapitre IV : De la déontologie des agents du systéme d'inspection du travail (L. 8124-1)

1075

1076

Livre Il : Lutte contre le travail illégal
Titre ler : Définition

1076

Chapitre unique. (L. 8211-1)

1076

Titre Il : Travail dissimulé

1076

Chapitre ler : Interdictions (L. 8221-1)

1076

Chapitre Il : Obligations et solidarité financiére des donneurs d'ordre et des maitres d'ouvrage. (L. 8222-1- L. 8222-7)
Chapitre 1ll : Droits des salariés et actions en justice. (L. 8223-1)

1079

1081

Chapitre IV : Dispositions pénales. (L. 8224-1- L. 8224-6)

1082

1084

Titre 1ll : Marchandage
Chapitre ler : Interdiction. (L. 8231-1)

1084

Chapitre Il : Obligations et solidarité financiére du donneur d'ordre. (L. 8232-1- L. 8232-3)

1084

Chapitre Il : Actions en justice. (L. 8233-1)

1085

Chapitre IV : Dispositions pénales. (L. 8234-1- L. 8234-3)

1085

Titre IV : Prét illicite de main-d'ceuvre

1086

Chapitre ler : Interdiction. (L. 8241-1- L. 8241-3)

1086

Chapitre Il : Actions en justice. (L. 8242-1)

1088

1088

Chapitre Il : Dispositions pénales. (L. 8243-1- L. 8243-3)
Titre V : Emploi d'étrangers non autorisés a travailler

1089

Chapitre ler : Interdictions. (L. 8251-1- L. 8251-2)

1089

Chapitre Il : Droits du salarié étranger. (L. 8252-1- L. 8252-4)

1090

Chapitre 1ll : Amende administrative. (L. 8253-1- L. 8253-7)

1091

1092

Chapitre IV : Solidarité financiere du donneur d'ordre. (L. 8254-1- L. 8254-4)
Chapitre V : Actions en justice. (L. 8255-1)

1093

Chapitre VI : Dispositions pénales. (L. 8256-1- L. 8256-8)

1094

1096

Titre VI : Cumuls irréguliers d'emplois
Chapitre ler : Interdictions et dérogations (L. 8261-1)

1096

Titre VII : Contréle du travail illégal

1097

Chapitre ler : Compétence des agents (L. 8271-1)

1097

Chapitre Il : Sanctions administratives. (L. 8272-1- L. 8272-5)

1103

1105

Titre VIII : Vigilance du donneur d'ordre en matiére d'application de la législation du travail
Chapitre unique : Obligation de vigilance et responsabilité du donneur d'ordre. (L. 8281-1)

1105

Titre IX : Déclaration et carte d'identification professionnelle des salariés du batiment et des travaux publics

1106

1106

Chapitre unique (L. 8291-1- L. 8291-3)
Livre 1l : Dispositions relatives a I'outre-mer

1108

Titre ler : Dispositions générales

1108

Chapitre unique. (L. 8311-1)

1108

Titre Il : Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion, Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon

......................................... 1108

1108

Chapitre ler : Dispositions générales. (L. 8321-1- L. 8323-1-2)
Chapitre Il : Lutte contre le travail illégal (L. 8323-1)

1109

Titre 11l : Mesures de coordination avec les autres collectivités ultramarines

1110

1110

Chapitre unique. (L. 8331-1)

1111

Premiére partie : Les relations individuelles de travail

1111

Livre ler : Dispositions préliminaires

1111

Titre ler : Champ d'application et calcul des seuils d'effectifs

1111

1111

Chapitre unique (R. 1111-1)
Titre IV : Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes

1111

Chapitre Il : Dispositions générales (R. 1142-1)

1111

Chapitre Il bis : Mesures visant a supprimer les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes dans I'entreprise et & assurer une répartition

équilibrée de chaque sexe parmi les cadres dirigeants et les membres des instances dirigeantes (D. 1142-2- D. 1142-19)

Chapitre Ill : Plan et contrat pour I'égalité professionnelle (R. 1143-1)

............................................... 1112

1122

Titre V : Harcélements

1126

Chapitre unique : Dispositions générales (D. 1151-1)

1126

Livre Il : Le contrat de travail

1126

Titre Il : Formation et exécution du contrat de travail

1126

Chapitre ler : Formation du contrat de travail (R. 1221-1)

1126

1135

Chapitre Il : Exécution et modification du contrat de travail (D. 1222-1)
Chapitre V : Maternité, paternité, adoption et éducation des enfants (R. 1225-1)

1136

Chapitre VI : Maladie, accident et inaptitude médicale (D. 1226-1)

1140

Chapitre VII : Dispositions pénales (R. 1227-1- R. 1227-7)

1141

Titre Il : Rupture du contrat de travail a durée indéterminée

1143

1143

Chapitre ler : Dispositions générales (R. 1231-1)
Chapitre Il : Licenciement pour motif personnel (R. 1232-1)

1143

Chapitre Il : Licenciement pour motif économique (R. 1233-1)

1146

1161

Chapitre IV : Conséquences du licenciement (R. 1234-1)
Chapitre V : Contestations et sanctions des irrégularités du licenciement (R. 1235-1)

1163

Chapitre VII : Autres cas de rupture (D. 1237-1)

1168

Chapitre VIII : Dispositions pénales (R. 1238-1- R. 1238-7)

1171

Titre IV : Contrat de travail & durée déterminée

1172

1172

Chapitre Il : Conclusion et exécution du contrat (D. 1242-1)
Chapitre Ill : Rupture anticipée, échéance du terme et renouvellement du contrat (D. 1243-1)

1175

Chapitre V : Requalification du contrat (R. 1245-1)

1176

1176

Chapitre VII : Actions en justice (D. 1247-1- D. 1247-2)
Titre V : Contrat de travail temporaire, autres contrats de mise a disposition et portage salarial

177
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Chapitre ler : Contrat de travail conclu avec une entreprise de travail temporaire (D. 1251-1)
Chapitre Ill : Contrats conclus avec un groupement d'employeurs (D. 1253-1)
Chapitre IV : Portage salarial (D. 1254-1- R. 1254-5)
Chapitre V : Dispositions pénales (R. 1255-1)
Titre VI : Salariés détachés temporairement par une entreprise non établie en France
Chapitre ler : Dispositions générales (R. 1261-1- R. 1261-2)
Chapitre Il : Conditions de détachement et réglementation applicable (R. 1262-1)
Chapitre Il : Controle (R. 1263-1)
Chapitre IV : Dispositions pénales (R. 1264-3)
Chapitre V : Actions en justice (D. 1265-1)
Titre VII : Chéques et titres simplifiés de travail
Chapitre ler : Chéque emploi-service universel (D. 1271-1)
Chapitre Il : Chéque-emploi associatif et titre emploi-service entreprise (D. 1272-1- D. 1272-5)
Chapitre IV : Employeurs non établis en France (D. 1273-9)
Livre Il : Le réglement intérieur et le droit disciplinaire
Titre 1l : Reglement intérieur
Chapitre ler : Contenu et conditions de validité (R. 1321-1- R. 1321-6)
Chapitre I : Controle administratif et juridictionnel (R. 1322-1)
Chapitre Il : Dispositions pénales (R. 1323-1)
Titre 11l : Droit disciplinaire
Chapitre Il : Procédure disciplinaire (R. 1332-1)
Livre IV : La résolution des litiges - Le conseil de prud’hommes
Titre ler : Attributions du conseil de prud'hommes
Chapitre Il : Compétence territoriale (R. 1412-1- R. 1412-5)
Titre Il : Institution, organisation et fonctionnement
Chapitre Il : Institution (R. 1422-1- R. 1422-4)
Chapitre Ill : Organisation et fonctionnement (R. 1423-1)
Titre Il : Conseil supérieur de la prud’homie
Chapitre unique (R. 1431-1)
Titre 1V : Conseillers prud’hommes
Chapitre ler : Désignation des conseillers prud'hommes (R. 1441-1)
Chapitre Il : Statut des conseillers prud’hommes (D. 1442-4)
Titre V : Procédure devant le conseil de prud’hommes
Chapitre ler : Dispositions générales (R. 1451-1- R. 1451-3)
Chapitre Il : Saisine du conseil de prud'hommes (R. 1452-1- R. 1452-6)
Chapitre Ill : Assistance et représentation des parties (R. 1453-1- R. 1453-5)
Chapitre IV : Conciliation et jugement (R. 1454-1)
Chapitre V : Référé (r. 1455-1)
Chapitre V bis : Procédure accélérée au fond (R. 1455-12)
Chapitre VI : Litiges en matiére de licenciements pour motif économique (R. 1456-1- R. 1456-5)
Chapitre VII : Récusation (R. 1457-1- R. 1457-2)
Titre VI : Voies de recours
Chapitre ler : Appel (R. 1461-1- R. 1461-2)
Chapitre Il : Pourvoi en cassation (R. 1462-1- D. 1462-3)
Chapitre 11l : Opposition et tierce opposition (R. 1463-1)
Titre VII : Résolution amiable des différends (R. 1471-1 - R. 1471-2)
Annexe (Annexe a l'article R. 1422-4)
Livre V : Dispositions relatives a I'outre-mer
Titre 1l : Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion, Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon .
Chapitre ler : Dispositions générales (R. 1521-1)
Chapitre Ill : Le conseil de prud'hommes (R. 1523-1- R. 1523-6)
Chapitre 1V : Dispositions relatives a Mayotte (R. 1524-1- R. 1524-14)
Deuxieme partie : Les relations collectives de travail
Livre ler : Les syndicats professionnels
Titre Il : Représentativité syndicale
Chapitre ler : Critéres de représentativité (R. 2121-1- R. 2121-2)
Chapitre Il : Syndicats représentatifs (R. *2122-1)
Titre 1l : Statut juridique
Chapitre ler : Objet et constitution (R.2131-1)
Chapitre V : Ressources et moyens (D. 2135-1)
Titre IV : Exercice du droit syndical
Chapitre Il : Section syndicale (R. 2142-1)
Chapitre Ill : Délégué syndical (R. 2143-1)

Chapitre V : Formation économique, sociale, environnementale et syndicale des salariés appelés a exercer des fonctions syndicales (R.2145-1) ...... 1324
Chapitre VI : Dispositions pénales (R. 2146-1- R. 2146-6) 1325
Titre V : Représentativité patronale 1326
Chapitre ler : Critéres de représentativité (R. 2151-1) 1326
Chapitre Il : Organisations professionnelles d'employeurs représentatives (R 2152-1) 1327
Livre 1l : La négociation collective - Les conventions et accords collectifs de travail 1334
Titre ler : Dispositions préliminaires 1334
Chapitre Il : Formation des acteurs de la négociation collective (R. 2212-1- R. 2212-3) 1334
Titre 11l : Conditions de négociation et de conclusion des conventions et accords collectifs de travail 1336
Chapitre ler : Conditions de validité (R. 2231-1) 1336
Chapitre Il : Regles applicables a chaque niveau de négociation (R. 2232-1) 1338
Chapitre IV bis : Observatoire d'analyse et d'appui au dialogue social et a la négociation (R. 2234-1- R. 2234-4) 1342
Titre IV : Domaines et périodicité de la négociation obligatoire 1343
Chapitre premier : Négociation de branche et professionnelle (D. 2241-1) 1343
Chapitre 1l : Négociation obligatoire en entreprise (R. 2242-1) 1345
Titre VI : Application des conventions et accords collectifs 1349
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Chapitre ler : Conditions d'applicabilité des conventions et accords (R. 2261-1)

1349

Chapitre Il : Effets de I'application des conventions et accords (R. 2262-1)

1353

Chapitre Ill : Dispositions pénales (R. 2263-1- R. 2263-5)

1354

Titre VIl : Commission nationale de la négociation collective, de I'emploi et de la formation professionnelle
Chapitre ler : Missions (R. 2271-1)

1355

1355

1355

Chapitre Il : Organisation et fonctionnement (R. 2272-1)
Titre VIII : Droit d'expression directe et collective des salariés

1361

Chapitre Il : Entreprises et établissements du secteur public (R. 2282-1)

1361

Livre Il : Les institutions représentatives du personnel

1362

Titre ler : Comité social et économique

1362

Chapitre Il : Attributions (R. 2312-1)

1362

Chapitre Ill : Mise en place et suppression du comité social et économique (R. 2313-1- R. 2313-6)

1382

Chapitre IV : Composition, élections et mandat (R. 2314-1)

1384

1391

Chapitre V : Fonctionnement (D. 2315-1)

Chapitre VI : Comité social et économique central et comité social et économique d'établissement (R. 2316-1)

Titre 1l : Conseil d'entreprise

1402

1404

Chapitre unique (R. 2321-1)

1404

Titre 11l : Comité de groupe

1405

Chapitre ler : Mise en place (R. 2331-1- R. 2331-4)

1405

Chapitre Il : Composition, élection et mandat (R. 2332-1- D. 2332-2)

1405

Chapitre Ill : Fonctionnement (R. 2333-1- D. 2333-2)

1406

Titre IV : Comité d'entreprise européen ou procédure d'information et de consultation dans les entreprises de dimension communautaire

Chapitre ler : Champ d'application et mise en place (D. 2341-1)

..................... 1406

1406

Chapitre 1ll : Comité institué en I'absence d'accord (R. 2343-1)

1406

Chapitre IV : Dispositions communes au groupe spécial de négociation et au comité institué en I'absence d'accord (R. 2344-1) .

Chapitre V : Suppression du comité (R. 2345-1)

. 1407
1407

1408

Titre V : Implication des salariés dans la société européenne et comité de la société européenne
Chapitre ler : Dispositions générales (D. 2351-1)

1408

Chapitre Il : Implication des salariés dans la société européenne par accord du groupe spécial de négociation (D. 2352-1)
Chapitre Ill : Comité de la société européenne et participation des salariés en I'absence d'accord (D. 2353-1)
Chapitre IV : Dispositions applicables postérieurement a I'immatriculation de la société européenne (R. 2354-1)
Titre VI : Implication des salariés dans la société coopérative européenne et comité de la société coopérative européenne

Chapitre ler : Dispositions générales. (D. 2361-1)

......................................... 1408

1412

1413

........................................... 1414

1414

Chapitre Il : Implication des salariés dans la société coopérative européenne par accord du groupe spécial de négociation. (D. 2362-1)
Chapitre Il : Comité de la société coopérative européenne et participation des salariés en I'absence d'accord. (D.2363-1) ....
Chapitre IV : Dispositions applicables postérieurement a I'immatriculation de la société coopérative européenne. (R.2364-1)

Titre VII : Participation des salariés dans les sociétés issues d'opérations transfrontalieres

.. 1414
. 1418

.................................... . 1419

1420

1420

Chapitre ler : Dispositions générales (D. 2371-1)

Chapitre Il : Participation des salariés dans la société issue d'une opération transfrontaliére par accord du groupe spécial de négociation (D. 2372-1)

1420

Chapitre Il : Comité de la société issue de I'opération transfrontaliére et participation des salariés en I'absence d'accord (D. 2373-1
Titre XI : Commissions paritaires régionales interprofessionnelles pour les salariés et les employeurs des entreprises de moins de onze salariés .

Chapitre ler : Champ d'application (R. 23-111-1)

1424
1426
1426

Chapitre Il : Composition des commissions (R. 23-112-1)

1426

Chapitre Il : Fonctionnement des commissions (R. 23-113-1- R. 23-113-4)

1430

1431

Livre IV : Les salariés protégés
Titre ler : Cas, durées et périodes de protection

1431

Chapitre ler : Protection en cas de licenciement (R. 2411-1)

1431

Titre Il : Procédures d'autorisation applicables a la rupture ou au transfert du contrat

1431

Chapitre ler : Demande d'autorisation et instruction de la demande (R. 2421-1)

1431

Chapitre Il : Contestation de la décision administrative (R. 2422-1)

1436

Livre V : Les conflits collectifs

1436

Titre Il : Procédure de réglement des conflits collectifs

1436

1436

Chapitre ler : Dispositions générales (R. 2521-1)
Chapitre Il : Conciliation (R. 2522-1)

1437

Chapitre Il : Médiation (R. 2523-1)

1441

Chapitre IV : Arbitrage (R. 2524-1)

1445

Chapitre V : Dispositions pénales (R. 2525-1- R. 2525-2)

1448

Livre VI : Dispositions relatives & I'outre-mer

1449

Titre Il : Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion, Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon

Chapitre ler : Dispositions générales (D. 2621-1)

......................................... 1449

1449

1450

Chapitre Il : Négociation collective conventions et accords collectifs de travail (D. 2622-1- D. 2622-4)
Chapitre Ill : Les conflits collectifs (R. 2623-1)

1451

Chapitre IV : Représentation du personnel-Dispositions relatives a Mayotte (R. 2624-1)

1454

Troisieme partie : Durée du travail, salaire, intéressement, participation et épargne salariale

1454

Livre ler : Durée du travail, repos et congés

1455

Titre ler : Champ d'application

1455

Chapitre unique (R. 3111-1)

1455

Titre Il : Durée du travail, répartition et aménagement des horaires

1455

1455

Chapitre ler : Durée et aménagement du travail (R. 3121-1)
Chapitre Il : Travail de nuit (R. 3122-1)

1464

Chapitre Ill : Travail & temps partiel et travail intermittent (R. 3123-1)

1467

Chapitre IV : Dispositions pénales (R. 3124-1- R. 3124-16)

1468

Titre 1l : Repos et jours fériés

1471

Chapitre ler : Repos quotidien (D. 3131-1)

1471

Chapitre Il : Repos hebdomadaire (R. 3132-1)

1472

Chapitre Ill : Jours fériés (D. 3133-1)

1483

Chapitre IV : Dispositions particuliéres aux départements de la Moselle, du Bas-Rhin et du Haut-Rhin (R. 3134-1- D. 3134-5)

Chapitre V : Dispositions pénales (R. 3135-1- R. 3135-6)

......................................... 1483

1484
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Titre IV : Congés payés et autres congés

1485

1485

Chapitre ler : Congés payés (D. 3141-1)
Chapitre Il : Autres congés (R. 3142-1)

1492

Chapitre Il : Dispositions pénales (R. 3143-1- R. 3143-3)

1507

1508

Titre V : Compte épargne-temps
Chapitre IV : Gestion et liquidation (D. 3154-1)

1508

Titre VI : Dispositions particulieres aux jeunes travailleurs

1509

Chapitre Il : Durée du travail (R. 3162-1)

1509

Chapitre Il : Travail de nuit (R. 3163-1- R. 3163-6)

1509

Chapitre IV : Repos et congés (R. 3164-1)

1510

Chapitre V : Dispositions pénales (R. 3165-1- R. 3165-7)

1511

1513

Titre VII : Controle de la durée du travail et des repos
Chapitre ler : Contréle de la durée du travail (D. 3171-1)

1513

Chapitre Il : Contréle du repos hebdomadaire (R. 3172-1- R. 3172-9)

1516

1517

Chapitre Ill : Dispositions pénales (R. 3173-1- R. 3173-3)
Livre Il : Salaire et avantages divers

1518

Titre ler : Champ d'application

1518

1518

Chapitre unique (D. 3211-1)
Titre Il : Egalité de rémunération entre les femmes et les hommes

1518

Chapitre ler : Principes (R. 3221-1- R. 3221-2)

1518

Chapitre Il : Dispositions pénales (R. 3222-1- R. 3222-3)

1519

Titre Il : Détermination du salaire

1519

Chapitre ler : Salaire minimum interprofessionnel de croissance (R. *3231-1)

1519

Chapitre Il : Rémunération mensuelle minimale (R. 3232-1)

1523

Chapitre Il : Dispositions pénales (R. 3233-1)
Titre IV : Paiement du salaire

1525
1525

Chapitre ler : Dispositions générales (R. 3241-1)

1525

1525

Chapitre Il : Bulletin de paie (R. 3243-1- R. 3243-9)
Chapitre IV : Pourboires (R. 3244-1- R. 3244-2)

1528

Chapitre V bis : Obligations et responsabilité financiére des maitres d'ouvrage et des donneurs d'ordre (R. 3245-1- R. 3245-4)

....................................... 1528

1529

Chapitre VI : Dispositions pénales (R. 3246-1- R. 3246-4)
Titre V : Protection du salaire

1530

Chapitre Il : Saisies et cessions (R. 3252-1)

1530

1538

Chapitre 1ll : Privileges et assurance (D. 3253-1- R. 3253-6)
Chapitre V : Dispositions pénales (R. 3255-1)

1539

Titre VI : Avantages divers

1539

Chapitre ler : Frais de transport (R. 3261-1)

1539

Chapitre Il : Titres-restaurant (R. 3262-1)

1545

Livre 1l : Dividende du travail : intéressement, participation et épargne salariale

1554

Titre ler : Intéressement

1554

1554

Chapitre ler : Champ d'application (R. 3311-1- D. 3311-4)
Chapitre Il : Mise en place de l'intéressement (R. 3312-2)

1554

Chapitre 11l : Contenu et régime des accords (D. 3313-1)

1555

1558

Chapitre IV : Calcul, répartition et distribution de l'intéressement (D. 3314-1- R. 3314-4)
Titre Il : Participation aux résultats de I'entreprise

1559

Chapitre ler : Champ d'application (R. 3321-1- D. 3321-2)

1559

1559

Chapitre Il : Mise en place de la participation (R. 3322-2)
Chapitre 1l : Contenu et régime des accords (D. 3323-1)

1560

Chapitre IV : Calcul et gestion de la participation (D. 3324-1)

1563

Chapitre V : Régime social et fiscal de la participation (D. 3325-1- D. 3325-7)

15672

Chapitre VI : Contestations et sanctions (R. 3326-1)

1574

Titre Il : Plans d'épargne salariale

1574

Chapitre ler : Champ d'application (R. 3331-1- D. 3331-3)

1574

1574

Chapitre Il : Plan d'épargne d'entreprise (R. 3332-1)
Chapitre Ill : Plan d'épargne interentreprises (R. 3333-1- R. 3333-6)

1583

Chapitre 1V : Plan d'épargne pour la retraite collectif (R.3334-1- R. 3334-5)

1584

1586

Chapitre V : Transferts (D. 3335-1- D. 3335-3)
Titre 1V : Dispositions communes

1587

Chapitre ler : Représentation et information des salariés (D. 3341-1)

1587

1589

Chapitre Il : Conditions d'ancienneté (D. 3342-1)
Chapitre V : Dép6t et controle de l'autorité administrative (D. 3345-1)

1589

Livre IV : Dispositions relatives & I'outre-mer

1591

Titre ler : Dispositions générales

1591

Chapitre unique (D. 3411-2)

1591

Titre 1l : Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion, Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon

Chapitre ler : Dispositions générales (R. 3411-1)

......................................... 1592

1592

Chapitre Il : Salaire et avantages divers (R. 3423-1)
Chapitre IV : Dispositions relatives @ Mayotte (R. 3424-1- R. 3424-3)

1592
1595

Quatrieme partie : Santé et sécurité au travail

1595

1595

Livre ler : Dispositions générales
Titre Il : Principes généraux de prévention

1595

Chapitre ler : Obligations de I'employeur (R. 4121-1)

1595

Titre Il : Droits d'alerte et de retrait

1597

Chapitre Il : Conditions d'exercice des droits d'alerte et de retrait (D. 4132-1- D. 4132-2)

1597

Chapitre 1lI - Droit d'alerte en matiére de santé publique et d'environnement (D. 4133-1- D. 4133-3)
Titre IV : Information et formation des travailleurs

1598

1598

Chapitre ler : Obligation générale d'information et de formation (R. 4141-1)

1598

Chapitre Ill : Consultation des représentants du personnel (R.4143-1- R. 4143-2)

1602

Titre V : Dispositions particuliéres a certaines catégories de travailleurs

1603
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Chapitre Il : Femmes enceintes, venant d'accoucher ou allaitant (R. 4152-2) 1603
Chapitre Il : Jeunes travailleurs (D. 4153-1) 1608
Chapitre IV : Salariés titulaires d'un contrat de travail a durée déterminée et salariés temporaires (D. 4154-1) 1618
Titre VI : Dispositions relatives a la prévention des effets de I'exposition a certains facteurs de risques professionnels et au compte professionnel de
prévention 1620
Chapitre ler : Facteurs de risques professionnels (D. 4161-1) 1620
Chapitre Il : Accords en faveur de la prévention des effets de I'exposition a certains facteurs de risques professionnels (D. 4162-1) ........cccocceevecvrurns 1620
Chapitre 1l : Compte professionnel de prévention (R. 4163-1) 1623
Chapitre 11l : Compte professionnel de prévention (D. 4163-31) 1631
Livre Il : Dispositions applicables aux lieux de travail 1636
Titre ler : Obligations du maitre d'ouvrage pour la conception des lieux de travail 1636
Chapitre ler : Principes généraux (R. 4211-1) 1636
Chapitre Il : Aération et assainissement (R. 4212-1- R. 4212-7) 1637
Chapitre Ill : Eclairage, insonorisation et ambiance thermique (R. 4213-1) 1638
Chapitre IV : Sécurité des lieux de travail (R. 4214-1) 1640
Chapitre V : Installations électriques des batiments et de leurs aménagements (R. 4215-1) 1644
Chapitre VI : Risques d'incendies et d'explosions et évacuation (R. 4216-1) 1647
Chapitre VII : Installations sanitaires, restauration (R. 4217-1- R. 4217-2) 1654
Titre Il : Obligations de I'employeur pour I'utilisation des lieux de travail 1655
Chapitre ler : Dispositions générales (R. 4221-1) 1655
Chapitre Il : Aération, assainissement (R. 4222-1) 1655
Chapitre Il : Eclairage, ambiance thermique (R. 4223-1) 1660
Chapitre IV : Sécurité des lieux de travail (R. 4224-1) 1662
Chapitre V : Aménagement des postes de travail (R. 4225-1) 1666
Chapitre VI : Installations électriques (R. 4226-1) 1668
Chapitre VII : Risques d'incendies et d'explosions et évacuation (R. 4227-1) 1672
Chapitre VIII : Installations sanitaires, restauration et hébergement (R. 4228-1) 1681
Titre 11l : Obligation de vigilance et responsabilité des maitres d'ouvrage et des donneurs d'ordre en matiére d'hébergement .............cccccooviiiiiiiins 1687
Chapitre unique (R. 4231-1- R. 4231-4) 1687
Livre Ill : Equipements de travail et moyens de protection 1688
Titre ler : Conception et mise sur le marché des équipements de travail et des moyens de protection 1688
Chapitre ler : Régles générales (R. 4311-1) 1688
Chapitre Il : Régles techniques de conception (R. 4312-1) 1693
Chapitre Ill : Procédures de certification de conformité (R. 4313-1) 1696
Chapitre IV : Surveillance du marché (R. 4314-1) 1713
Annexes (Annexe | a I'article R. 4312-1- Annexe Il a l'article R. 4312-6) 1718
Titre Il : Utilisation des équipements de travail et des moyens de protection 1755
Chapitre ler : Régles générales (R. 4321-1) 1755
Chapitre Il : Maintien en état de conformité (R. 4322-1- R. 4322-3) 1756
Chapitre IIl : Mesures d'organisation et conditions d'utilisation des équipements de travail et des équipements de protection individuelle (r.4323-1).. 1757
Chapitre IV : Utilisation des équipements de travail non soumis a des regles de conception lors de leur premiére mise sur le marché (R.4324-1) ....... 1775
Livre IV : Prévention de certains risques d'exposition 1784
Titre ler : Risques chimiques 1784
Chapitre ler : Mise sur le marché des substances et mélanges (R. 4411-1) 1784
Chapitre Il : Mesures de prévention des risques chimiques (R. 4412-1) 1786
Titre Il : Prévention des risques biologiques 1823
Chapitre ler : Dispositions générales (R. 4421-1- R. 4421-4) 1823
Chapitre Il : Principes de prévention (R. 4422-1) 1824
Chapitre Il : Evaluation des risques (R. 4423-1- R. 4423-4) 1825
Chapitre IV : Mesures et moyens de prévention (R. 4424-1) 1825
Chapitre V : Information et formation des travailleurs (R. 4425-1) 1828
Chapitre VI : Suivi individuel de I'état de santé des travailleurs (R. 4426-1) 1830
Chapitre VII : Déclaration administrative (R. 4427-1- R. 4427-5) 1832
Titre Ill : Prévention des risques d'exposition au bruit 1833
Chapitre ler : Dispositions générales (R. 4431-1) 1833
Chapitre Il : Principes de prévention (R. 4432-1- R. 4432-3) 1834
Chapitre Il : Evaluation des risques (R. 4433-1- R. 4433-7) 1834
Chapitre IV : Mesures et moyens de prévention (R. 4434-1) 1836
Chapitre V : Surveillance médicale (R. 4435-2- R. 4435-4) 1838
Chapitre VI : Information et formation des travailleurs (R. 4436-1) 1838
Chapitre VII : Dispositions dérogatoires (R. 4437-1- R. 4437-4) 1839
Titre IV : Prévention des risques d'exposition aux vibrations mécaniques 1839
Chapitre ler : Dispositions générales (R. 4441-1- R. 4441-2) 1839
Chapitre Il : Principes de prévention (R. 4442-1- R. 4442-2) 1840
Chapitre Ill : Valeurs limites d'exposition (R. 4443-1- R. 4443-2) 1840
Chapitre IV : Evaluation des risques (R. 4444-1- R. 4444-7) 1841
Chapitre V : Mesures et moyens de prévention (R. 4445-1- R. 4445-6) 1842
Chapitre VI : Suivi individuel de I'état de santé (R. 4446-2- R. 4446-4) 1843
Chapitre VII : Information et formation des travailleurs (R. 4447-1) 1844
Titre V : Prévention des risques d'exposition aux rayonnements 1844
Chapitre ler : Prévention des risques d'exposition aux rayonnements ionisants (R. 4451-1) 1844
Chapitre Il : Prévention des risques d'exposition aux rayonnements optiques artificiels (R. 4452-1) 1880
Chapitre Il : Prévention des risques d'exposition aux champs électromagnétiques (R. 4453-1) 1893
Titre VI : Autres risques 1901
Chapitre ler : Prévention des risques en milieu hyperbare (R. 4461-1) 1901
Chapitre I : Prévention du risque pyrotechnique (R. 4462-1) 1914
Livre V : Prévention des risques liés a certaines activités ou opérations 1927
Titre ler : Travaux réalisés dans un établissement par une entreprise extérieure 1927
Chapitre ler : Dispositions générales (R. 4511-1) 1927
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Chapitre Il : Mesures préalables a I'exécution d'une opération (R. 4512-1) 1929
Chapitre Ill : Mesures a prendre pendant I'exécution des opérations (R. 4513-1) 1932
Chapitre IV : Réle des institutions représentatives du personnel (R. 4514-1) 1934
Chapitre V : Opérations de chargement et de déchargement (R. 4515-1) 1937
Titre 11 : Installations nucléaires de base et installations susceptibles de donner lieu a des servitudes d'utilité publique 1939
Chapitre Il : Comité social et économique (R. 4523-1) 1939
Chapitre IV : Comité interentreprises de santé et de sécurité au travail (R. 4524-1) 1943
Titre 1l : Batiment et génie civil 1945
Chapitre Il : Coordination lors des opérations de batiment et de génie civil (R. 4532-1) 1945
Chapitre Ill : Prescriptions techniques applicables avant I'exécution des travaux (R. 4533-1) 1963
Chapitre IV : Prescriptions techniques de protection durant I'exécution des travaux (R. 4534-1) 1964
Chapitre V : Dispositions applicables aux travailleurs indépendants (R. 4535-1) 1990
Titre IV : Autres activités et opérations 1994
Chapitre ler : Manutention des charges (R. 4541-1) 1994
Chapitre Il : Utilisation d'écrans de visualisation (R. 4542-1) 1996
Chapitre Ill : Interventions sur les équipements élévateurs et installés & demeure. (R. 4543-1) 1999
Chapitre IV : Opérations sur les installations électriques ou dans leur voisinage (R. 4544-1) 2005
Livre VI : Institutions et organismes de prévention 2008
Titre 1l : Services de prévention et de santé au travail 2008
Chapitre ler : Champ d'application (R. 4621-1) 2008
Chapitre Il : Missions et organisation (D. 4622-1) 2008
Chapitre Ill : Personnels concourant aux services de santé au travail (R. 4623-1) 2024
Chapitre IV : Actions et moyens des membres de I'équipe pluridisciplinaire de santé au travail (R. 4624-1) 2036
Chapitre V : Suivi de I'état de santé de catégories particuliéres de travailleurs (R. 4625-1) 2054
Chapitre VI : Services de santé au travail des établissements de santé, sociaux et médico-sociaux (D. 4626-1) 2062
Titre Il : Service social du travail 2069
Chapitre ler : Mise en place et missions (D. 4631-1) 2069
Chapitre Il : Organisation et fonctionnement (D. 4632-1- D. 4632-11) 2070
Titre IV : Institutions concourant a I'organisation de la prévention 2072
Chapitre ler : Conseil d'orientation des conditions de travail et comités régionaux d'orientation des conditions de travail (R. 4641-1) .........ccccvuciinne 2072
Chapitre Il : Agence nationale pour I'amélioration des conditions de travail (R. 4642-1) 2084
Chapitre Ill : Organismes et commissions de santé et de sécurité (R. 4643-1) 2090
Chapitre IV : Aide a I'employeur pour la gestion de la santé et de la sécurité au travail. (R. 4644-1) 2097
Livre VII : Controle 2099
Titre ler : Documents et affichages obligatoires 2099
Chapitre unique (D. 4711-1- D. 4711-3) 2099
Titre Il : Mises en demeure et demandes de vérification 2100
Chapitre ler : Mises en demeure (R. 4721-1) 2100
Chapitre Il : Demandes de vérifications, d'analyses et de mesures (R. 4722-1) 2103
Chapitre Ill : Recours (R. 4723-1- R. 4723-6) 2108
Chapitre IV : Organismes de mesures et de vérifications (R. 4724-1) 2110
Titre Il : Mesures et procédures d'urgence 2114
Chapitre ler : Arréts temporaires de travaux ou d'activité (R. 4731-1) 2114
Chapitre Ill : Procédures d'urgence s et mesures concernant les jeunes agés de moins de dix-huit ans (R. 4733-1) 2116
Titre IV : Dispositions pénales 2118
Chapitre ler : Infractions aux régles de santé et de sécurité (R. 4741-1) 2118
Chapitre Il : Infractions aux régles concernant le travail des jeunes et des femmes enceintes, venant d'accoucher ou allaitant (R.4743-1-R. 4743-7) .... 2120
Chapitre V : Infractions aux régles relatives a la médecine du travail (R. 4745-1- R. 4745-6) 2121
Chapitre VI : Infractions aux régles relatives a la conception, a la fabrication et a la mise sur le marché des équipements de travail et des équipements
de protection individuelle (R. 4746-1- R. 4746-4) 2122
Titre V : Amendes administratives 2124
Chapitre V : Manquements aux régles concernant la conception, la fabrication et la mise sur le marché des équipements de travail et des équipements
de protection individuelle (R. 4755-1- R. 4755-3) 2124
Livre VIII : Dispositions relatives a I'outre-mer 2126
Titre Il : Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion, Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon .................c.cccooiiiiinns 2126
Chapitre Il : Services de santé au travail (R. 4822-1) 2126
Chapitre 1l : Sensibilisation aux risques naturels majeurs  (R. 4823-1) 2126
Cinquiéme partie : L'emploi 2127
Livre ler : Les dispositifs en faveur de I'emploi 2128
Titre ler : Politique de I'emploi 2128
Chapitre ler : Objet (R.5111-1- R. 5111-6) 2128
Chapitre Il : Instances concourant a la politique de I'emploi (R. 5112-11) 2129
Titre 1l : Aides au maintien et a la sauvegarde de I'emploi 2131
Chapitre ler : Aides a I'adaptation des salariés aux évolutions de I'emploi et des compétences et a la gestion des ages (D. 5121-1) ....cococucueiiiinicicenns 2131
Chapitre Il : Aide aux salariés placés en activité partielle (R. 5122-1- R. 5122-26) 2134
Chapitre Ill : Aides aux actions de reclassement et de reconversion professionnelle (R. 5123-1) 2143
Titre 11l : Aides a l'insertion, a l'acces et au retour a I'emploi 2151
Chapitre ler : Accompagnement personnalisé pour l'accés a I'emploi (R. 5131-1) 2151
Chapitre Il : Insertion par I'activité économique (R. 5132-1) 2158
Chapitre Il : Prime de retour a I'emploi (R. 5133-1) 2189
Chapitre IV : Contrats de travail aidés (D. 5134-1) 2192
Chapitre V : Périodes de mise en situation en milieu professionnel (D. 5135-1- D. 5135-8) 2214
Titre IV : Aides a la création d'entreprise 2216
Chapitre ler : Aides a la création ou a la reprise d'entreprise (R. 5141-1) 2216
Chapitre Il : Contrat d'appui au projet d'entreprise (R. 5142-1- R. 5142-6) 2222
Titre V : Compte personnel d'activité 2223
Chapitre unique (R. 5151-1) 2223
Livre Il : Dispositions applicables a certaines catégories de travailleurs 2230
Titre ler : Travailleurs handicapés 2230
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Chapitre ler : Objet des politiques en faveur de I'emploi des personnes handicapées (D.5211-1- D. 5211-6)

2230

2231

Chapitre Il : Obligation d'emploi des travailleurs handicapés, mutilés de guerre et assimilés (D. 5212-1)
Chapitre 1l : Reconnaissance et orientation des travailleurs handicapés (R. 5213-1)

2240

Chapitre IV : Institutions et organismes concourant a l'insertion professionnelle des handicapés (R. 5214-1)

2263

Chapitre V : Dispositions pénales (R. 5215-1)

2264

Titre Il : Travailleurs étrangers

2264

Chapitre ler : Emploi d'un salarié étranger (R. 5221-1)

2264

Chapitre IV : Dispositions pénales (R. 5224-1)

2275

Livre Il : Service public de I'emploi et placement

2276

Titre ler : Le service public de I'emploi

2276

Chapitre ler : Missions et composantes du service public de I'emploi (R. 5311-1- R. 5311-3)

2276

2277

Chapitre Il : Placement et accompagnement des demandeurs d'emploi. (R.5312-1)
Chapitre 1ll : Maisons de I'emploi. (R. 5313-1)

2290

Chapitre IV : Missions locales pour l'insertion professionnelle et sociale des jeunes (D. 5314-0)

2292

2292

Chapitre V : Etablissement public chargé de la formation professionnelle des adultes (R. 5315-1)
Titre 1l : Placement

2297

Chapitre Il : Role des collectivités territoriales (R. 5322-1- R. 5322-6)

2297

2298

Chapitre Il : Placement privé. (R. 5323-7)
Chapitre IV : Contréle (R. 5324-1)

2299

TITRE Il : DIFFUSION ET PUBLICITE DES OFFRES ET DEMANDES D'EMPLOI

2300

Chapitre Il : Conditions de publication et de diffusion des offres d'emploi (R. 5332-1- R. 5332-2)

2300

Chapitre IV : Dispositions pénales (R. 5334-1)

2301

Livre IV : Le demandeur d'emploi

2301

Titre ler : Droits et obligations du demandeur d'emploi

2301

Chapitre ler : Inscription du demandeur d'emploi et recherche d'emploi (R. 5411-1)
Chapitre Il : Radiation de la liste des demandeurs d'emploi (R. 5412-1- R. 5412-8)

2301
2304

Titre 1l : Indemnisation des travailleurs privés d'emploi

2305

2305

Chapitre ler : Dispositions générales (R. 5421-2- R. 5421-3)
Chapitre Il : Régime d'assurance (R. 5422-1)

2306

Chapitre Ill : Régime de solidarité (R. 5423-1)

2312

2314

Chapitre IV : Régimes particuliers (R. 5424-2)
Chapitre V : Maintien des droits au revenu de remplacement du demandeur indemnisé (R. 5425-1)

2330

Chapitre VI : Contréle et sanctions (R. 5426-1)

2332

2336

Chapitre VII : Organisme gestionnaire du régime d'assurance chémage (R. 5427-1)
Chapitre IX : Dispositions pénales (R. 5429-1- R. 5429-3)

2338

Livre V : Dispositions relatives a I'outre-mer

2339

Titre 1l : Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion, Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon

Chapitre ler : Dispositions générales (R. 5511-1)

......................................... 2339

2339

Chapitre Il : Dispositifs en faveur de I'emploi (D. 5522-1)

2341

Chapitre Ill : Dispositions applicables a certaines catégories de travailleurs (R. 5523-1)

2351

2354

Chapitre IV : Le demandeur d'emploi (R. 5524-1)
Sixieme partie : La formation professionnelle tout au long de la vie

2355

Livre ler : Principes généraux et organisation institutionnelle de la formation professionnelle

2356

2356

Titre ler : Principes généraux
Chapitre ler : Dispositions communes (R. 6111-1)

2356

Chapitre Il : Egalité d'accés a la formation (D. 6112-1- D. 6112-2)

2358

Chapitre Il : La certification professionnelle (R.6113-1)

2359

Titre Il : Role des régions, de I'Etat et des institutions de la formation professionnelle

2371

Chapitre ler : Role des régions (R. 6121-1)

2371

Chapitre Il : Role de I'Etat (D. 6122-1)

2374

Chapitre 11l : Coordination des politiques de I'emploi, de I'orientation et de la formation professionnelles (D. 6123-1)
Livre Il : L'apprentissage

2375

2397

Titre ler : Dispositions générales

2397

2397

Chapitre unique (D. 6211-2)
Titre 1 : Contrat d'apprentissage

2398

Chapitre Il : Contrat de travail et conditions de travail (D. 6222-1)

2398

2409

Chapitre 1l : Obligations de I'employeur (R. 6223-1)
Chapitre IV : Dépét du contrat (D. 6224-1- R. 6224-8)

2412

Chapitre V : Procédures d'opposition, de suspension et d'interdiction de recrutement (R. 6225-1)

2413

2416

Chapitre VI : Entreprises de travail temporaire (R. 6226-1)
Chapitre VII : Dispositions pénales (R. 6227-1- R. 6227-9)

2417

Titre 11l : Dispositions spécifiques applicables aux centres de formation d'apprentis

2419

Chapitre ler : Missions et obligations des centres de formation d'apprentis (R. 6231-1)

2419

Chapitre Il : Organisation de I'apprentissage au sein des centres de formation d'apprentis (R. 6232-1- R. 6232-3)

2420

Chapitre Il : Création d'unités de formation par apprentissage (R. 6233-1- R. 6233-2)

2421

Chapitre IV : Dispositions applicables a I'entreprise disposant d'un centre de formation d'apprentis (R. 6234-1)

2422

2422

Titre IV : Financement de I'apprentissage
Chapitre ler : Taxe d'apprentissage (D. 6241-8)

2422

Chapitre 1ll : Aides a I'apprentissage (D. 6243-4)

2427

2429

Titre V : Controle pédagogique des formations par apprentissage conduisant & un dipléome (R. 6251-1 - R. 6251-4)
Titre VI : Dispositions particuliéres aux départements de la Moselle, du Bas-Rhin et du Haut-Rhin

2430

Chapitre ler (R. 6261-1)

2430

2433

Titre VII : Développement de I'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial
Chapitre ler : Conventionnement de I'apprentissage avec une personne morale de droit public (D. 6271-1- D. 6271-3)
Chapitre Il : La rémunération des apprentis dans le secteur public non industriel et commercial (D. 6272-1- D. 6272-2)
Chapitre Ill : Maitre d'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial (D. 6273-1)

2433

2434

2434

Chapitre IV : Médiation dans le secteur public non industriel et commercial (D. 6274-1)

2435

Chapitre V : Dépoét du contrat dans le secteur public non industriel et commercial (D. 6275-1- D. 6275-5)

2435

Livre Ill : La formation professionnelle continue

2436

Code du travail
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Titre ler : Dispositions générales

2436

Chapitre Il : Accés a la formation professionnelle continue (D. 6312-1)

2436

Chapitre Ill : Catégories d'actions (R. 6313-1)

2436

Chapitre 1V : Droit a la qualification professionnelle (D. 6314-1)

2438

Chapitre VI : Qualité des actions de formation professionnelle (R. 6316-1- R. 6316-9)

2439

2442

Titre Il : Dispositifs de formation professionnelle continue
Chapitre ler : Formations a l'initiative de I'employeur et plan de formation (R. 6321-4)

2442

Chapitre Il : Formations a ['initiative du salarié (R. 6322-70)

2442

Chapitre Il : Le compte personnel de formation (R. 6323-1)

2444

Chapitre IV : Reconversion ou promotion par alternance (D. 6324-1)

2469

Chapitre V : Contrats de professionnalisation (D. 6325-1)

2470

Titre Ill : Financement de la formation professionnelle continue

2478

Chapitre ler : Participation des employeurs au développement de la formation professionnelle continue (R. 6331-36)

2478

2484

Chapitre Il : Opérateurs de compétences (R. 6332-1)
Chapitre Ill : Gestion du compte personnel de formation par la Caisse des dépots et consignations (R. 6333-1)

2504

Titre IV : Stagiaire de la formation professionnelle

2508

Chapitre ler : Rémunération du stagiaire (R. 6341-1)

2508

Chapitre Il : Protection sociale du stagiaire (R.6342-1- R. 6342-3)

2520

Titre V : Organismes de formation

2520

Chapitre ler : Déclaration d'activité (R. 6351-1)

2520

Chapitre Il : Fonctionnement (R. 6352-1)

2526

2532

Chapitre 1ll : Réalisation des actions de formation (D. 6353-1)
Titre VI : Contréle de la formation professionnelle continue

2533

Chapitre ler : Objet du contréle et fonctionnaires de contréle (R.6361-1- D. 6361-4)

2533

Chapitre Il : Déroulement des opérations de contréle (R. 6362-1- R. 6362-8)

2534

Chapitre Ill : Constatation des infractions et dispositions pénales (R. 6363-1)

2536

Livre IV : Validation des acquis de I'expérience

2536

Titre ler : Objet de la validation des acquis de I'expérience et régime juridique

2536

Chapitre ler : Service public de la validation des acquis de I'expérience (R.6411-1)

2536

2539

Chapitre Il : Procédure de validation des acquis de I'expérience (R. 6412-1- R. 6412-7)
Titre Il : Mise en oeuvre de la validation des acquis de I'expérience

2541

Chapitre Il : Dispositions générales de mise en ceuvre (R. 6422-1)

2541

Livre V : Dispositions relatives a I'outre-mer

2543

Titre ler : Dispositions générales (R. 6511-1)

2543

Titre 1l : Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion, Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon

Chapitre Il : Dispositions spécifiques a |'apprentissage (D. 6522-1- D. 6522-3)

......................................... 2543

2543

Chapitre Ill : Formation professionnelle (R. 6523-1)

2543

2558

Septieme partie : Dispositions particuliéres a certaines professions et activités
Livre ler : Journalistes professionnels, professions du spectacle, de I'audiovisuel, de la publicité et de la mode

2558

Titre ler : Journalistes professionnels

2558

Chapitre ler : Champ d'application et définitions (R. 7111-1)

2558

Chapitre Il : Contrat de travail (D. 7112-1- D. 7112-6)

2564

Titre Il : Professions du spectacle, de I'audiovisuel, de la publicité et de la mode

2565

Chapitre ler : Artistes du spectacle (R. 7121-1)

2565

Chapitre Il : Entreprises de spectacles vivants (D. 7122-1)

2570

2578

Chapitre 1l : Mannequins et agences de mannequins (R. 7123-1)
Chapitre IV : Enfants dans le spectacle, les professions ambulantes, I'audiovisuel, la publicité et la mode (R. 7124-1)
Livre I : Concierges et employés d'immeubles a usage d'habitation, employés de maison et services a la personne

2587

2597

Titre ler : Concierges et employés d'immeubles a usage d'habitation

2597

Chapitre Il : Contrat de travail (R. 7212-1)

2597

Chapitre Il : Congés payés (R. 7213-1)

2597

Chapitre IV : Surveillance médicale (R. 7214-1)

2599

Titre Il : Employés de maison

2601

2601

Chapitre ler : Dispositions générales (R. 7221-1- R. 7221-2)
Chapitre Il : Dispositions pénales (R. 7222-1)

2601

Titre Il : Activités de services a la personne

2601

Chapitre ler : Champ d'application (D. 7231-1)

2601

Chapitre Il : Agrément et déclaration des personnes morales et entrepreneurs individuels (R. 7232-1)

2603

Chapitre 11l : Dispositions financiéres (D. 7233-1)

2608

Livre Ill : Voyageurs, représentants ou placiers, gérants de succursales, entrepreneurs salariés associés d'une coopérative d'activité et d'emploi et

travailleurs utilisant une plateforme de mise en relation par voie électronique

2611

2611

Titre ler : Voyageurs, représentants et placiers
Chapitre Ill : Contrat de travail (D. 7313-1)

2611

Titre Il : Gérants de succursales

2611

Chapitre Il : Gérants non salariés des succursales de commerce de détail alimentaire (D. 7322-1)

2611

Titre Ill : Entrepreneurs salariés associés d'une coopérative d'activité et d'emploi

2612

Chapitre ler : Organisation des coopératives d'activité et d'emploi (R. 7331-1- R. 7331-10)

2612

Chapitre Il : Détermination de la rémunération de I'entrepreneur salarié d'une coopérative d'activité et d'emploi (R. 7331-11- R. 7331-12)

Titre IV : Travailleurs utilisant une plateforme de mise en relation par voie électronique

....................... 2614

2614

2614

Chapitre Il : Responsabilité sociale des plateformes (D. 7342-1)
Chapitre Il : Dialogue social de secteur (R.7343-1)

2619

Chapitre V : Autorité des relations sociales des plateformes d'emploi (R. 7345-1)

2644

Livre IV : Travailleurs a domicile

2651

Titre ler : Dispositions générales

2651

Chapitre Ill : Mise en ceuvre (R. 7413-1)

2651

Titre Il : Rémunération et conditions de travail

2653

Chapitre ler : Fourniture et livraison des travaux (R. 7421-1)

2653

2654

Chapitre Il : Conditions de rémunération (R. 7422-1)
Chapitre Ill : Réglement des litiges (R. 7423-1- R. 7423-2)

2657

Code du travail



Partie législative ancienne
Livre ler : Conventions relatives au travail

Livre Il : Réglementation du travail

Livre Ill : Placement et emploi

Plan

Chapitre IV : Santé et sécurité au travail (R. 7424-1- R. 7424-2)

Livre V : Dispositions relatives a I'outre-mer

Titre 1l : Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion, Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon

Chapitre Il : Journalistes professionnels (D. 7522-1)

Chapitre Il : Professions du spectacle, de la publicité et de la mode (R. 7523-1- R. 7523-2)

Chapitre IV : Concierges et employés d'immeubles a usage d'habitation, employés de maison et services a la personne (R. 7524-1- R. 7524-2)
Huitiéeme partie : Controle de I'application de la Iégislation du travail

Livre ler : Inspection du travail

Titre ler : Compétences et moyens d'intervention

Chapitre ler : Répartition des compétences entre les différents départements ministériels (R. 8111-1)

Chapitre Il : Compétences des agents (R. 8112-1- R. 8112-6)

Chapitre 1ll : Prérogatives et moyens d'intervention (R. 8113-1)
Chapitre IV : Dispositions pénales (R. 8114-1)

Chapitre V : Sanctions administratives (R. 8115-1)

Titre 1l : Systeme d'inspection du travail
Chapitre ler : Echelon central (D. 8121-1)

Chapitre Il : Services déconcentrés (R. 8122-1- R. 8122-11)

Chapitre Il : Appui a l'inspection du travail (R. 8123-1)
Chapitre IV : De la déontologie des agents du systeme d'inspection du travail (R. 8124-1)

Livre Il : Lutte contre le travail illégal

Titre ler : Dispositions générales

Chapitre unique : Dispositions relatives a la publication des décisions pénales (R. 8211-1- R. 8211-8)

Titre Il : Travail dissimulé

Chapitre ler : Interdictions (R. 8221-1)

Chapitre 1l : Obligations et solidarité financiere des donneurs d'ordre et des maitres d'ouvrage (R. 8222-1)

Chapitre Ill : Droits des salariés et actions en justice (D. 8223-1- D. 8223-4)

Chapitre IV : Dispositions pénales (R. 8224-1)

Titre 1ll : Marchandage
Chapitre Il : Obligations et solidarité financiére du donneur d'ordre (D. 8232-1)

Chapitre Il : Actions en justice (D. 8233-1- D. 8233-2)

Chapitre IV : Dispositions pénales (R. 8234-1)
Titre IV : Prét illicite de main-d'ceuvre

Chapitre ler : Prét de main d'ceuvre réalisé sur le fondement de Il'article L. 8241-3 (R. 8241-1- R. 8241-2)

Chapitre Il : Actions en justice (R. 8242-1- R. 8242-2)
Titre V : Emploi d'étrangers non autorisés a travailler

Chapitre I : Droits du salarié étranger (R. 8252-1)

Chapitre Il : Contribution spéciale (R. 8253-1- R. 8253-4)

Chapitre 1V : Solidarité financiére du donneur d'ordre (D. 8254-1)

Chapitre V : Actions en justice (D. 8255-1)

Chapitre VI : Dispositions pénales (R. 8256-1)

Titre VI : Cumuls irréguliers d'emplois
Chapitre ler : Interdictions et dérogations (D. 8261-1- D. 8261-2)

Chapitre Il : Dispositions pénales (R. 8262-1- R. 8262-2)

Titre VII : Contréle du travail illégal
Chapitre ler : Compétence des agents (D. 8271-1)

Chapitre Il : Sanctions administratives (D. 8272-1)

Titre VIII : Obligation du donneur d'ordre en matiére d'application de la Iégislation du travail
Chapitre ler : Obligation de vigilance et responsabilité¢ du donneur d'ordre (R. 8281-1- R. 8281-4)

Chapitre Il : Dispositions pénales (R. 8282-1)

Titre IX : Carte d'identification professionnelle des salariés du batiment et des travaux publics

Chapitre ler : Dispositions générales (R. 8291-1)

Chapitre Il : Dispositions relatives a la carte d'identification professionnelle (R. 8292-1- R. 8292-4)

Chapitre Il : Déclaration des salariés et paiement de la carte (R. 8293-1)

Chapitre IV : Modalités de délivrance de la carte d'identification professionnelle (R. 8294-1- R. 8294-7)
Chapitre IV bis : Document d'information du salarié détaché (R. 8294-8)

Chapitre V : Systéme automatisé d'information de la carte d'identification professionnelle (R.8295-1)

Livre 1ll : Dispositions relatives a I'outre-mer

Titre Il : Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion, Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon

Chapitre Il : Inspection du travail (D. 8322-1)

Chapitre Il : Lutte contre le travail illégal (R. 8323-1)

Titre IV : Salaire.

Chapitre Ill : PAIEMENT DU SALAIRE

Section 2 : Priviléges et garanties de la créance de salaire. (L. 143-11-4- L. 143-11-9)

Chapitre VIII : Economats. (L. 148-2 - L. 148-3)

Titre V : Pénalités
Chapitre IV : SALAIRE

Section 3 : Economat. (L. 154-3)

Titre ler : Conditions du travail

Chapitre Il : Durée du travail

Section 2 : Travail a temps choisi (L. 212-4-4)
Titre Il : Repos et congés

Chapitre ler : Repos hebdomadaire. (L. 221-1)

Titre Il : Emploi

Chapitre préliminaire : Gestion de I'emploi et des compétences - Prévention des conséquences des mutations économiques. (L. 320-4)

Chapitre ler : Licenciement pour motif économique. (L. 321-4-2 - L. 321-13)

2657
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2658
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2659
2659
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2659
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2722

Chapitre Il : Dispositions régissant I'emploi de certaines catégories de travailleurs
Section 2 : Dispositions propres aux travailleurs handicapés (L. 323-21)

2722

Titre V : TRAVAILLEURS PRIVES D'EMPLOI

2723

Chapitre ler : GARANTIES DE RESSOURCES DES TRAVAILLEURS PRIVES D'EMPLOI

2723

Section 1 : Régime d'assurance (L. 351-5-1- L. 351-8)

2723

2724

Section 3 : Régimes particuliers. (L. 351-13- L. 351-14)

Livre IV : Les groupements professionnels, la représentation des salariés, l'intéressement, la participation et les plans d'épargne salariale

Titre VIl : Fonds salariaux. (L. 471-1- L. 471-3)

....................... 2724

2725

2725

Livre VII : Dispositions particuliéres a certaines professions
Titre IV : Transports et télécommunications

2725

2725

Chapitre 1l : Marins. (L. 742-1-1 - L. 742-2)
Livre VIII : Dispositions spéciales a I'outre-mer

2726

Titre préliminaire. (L. 800-4- L. 800-5)

2726

Titre ler : Conventions relatives au travail

2727

Chapitre 1l : Contrat de travail (L. 812-1)

2727

Livre IX : De la formation professionnelle continue dans le cadre de la formation professionnelle tout au long de la vie.

2728

2728

Titre VII : Dispositions relatives a la formation professionnelle des agents publics tout au long de la vie. (L. 970-4)
Titre VIII : Des contrats et des périodes de professionnalisation

2728

2728

Chapitre ler : Contrats de professionnalisation (L. 981-4)
Partie réglementaire ancienne - Décrets en Conseil d'Etat

2730

Livre Il : Réglementation du travail

2730

Titre ler : Conditions du travail

2730

Chapitre Il : Durée du travail

2730
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Partie législative - Chapitre préliminaire : Dialogue social.

Partie legidative

Chapitre préliminaire : Dialogue social.

L. 1 LOI n°2008-67 du 21 janvier 2008 - art. 3 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Tout projet de réforme envisagé par le Gouvernement qui porte sur les relations individuelles et collectives
du travail, I'emploi et la formation professionnelle et qui reléve du champ de la négociation nationale et
interprofessionnelle fait I'objet d'une concertation préalable avec les organisations syndicales de salariés et
d'employeurs représentatives au niveau national et interprofessionnel en vue de I'ouverture éventuelle d'une
telle négociation.

A cet effet, le Gouvernement leur communique un document d'orientation présentant des éléments de
diagnostic, les objectifs poursuivis et |es principal es options.

Lorsqu'ellesfont connaltreleur intention d'engager unetelle négociation, lesorgani sationsindiquent également
au Gouvernement le délai qu'elles estiment nécessaire pour conduire la négociation.

Le présent article n'est pas applicable en cas d'urgence. Lorsque le Gouvernement décide de mettre en oeuvre
un projet de réforme en I'absence de procédure de concertation, il fait connaitre cette décision aux organisations
mentionnées au premier alinéa en la motivant dans un document qu'il transmet a ces organisations avant de
prendre toute mesure nécessitée par I'urgence.

L. 2 LOI n°2020-1525 du 7 décembre 2020 - art. 19 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le Gouvernement soumet |es projets de textes |égidlatifs et réglementaires élaborés dans le champ défini par
I'articleL. 1, au vu desrésultats dela procédure de concertation et de négociation, alaCommission nationale de
lanégociation collective, de I'emploi et de laformation professionnelle dans les conditions prévues al'article
L.2271-1.

|_. 3 LOI 1°2020-1525 du 7 décembre 2020 - art. 19 18 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. % Jp.Appel Ui Jp.Admin. - Juricaf

Chaque année, les orientations de la politique du Gouvernement dans les domaines des relations individuelles
et collectivesdutravail, del'emploi et delaformation professionnelle, ainsi quele calendrier envisagé pour leur
mise en oeuvre sont présentés pour |'année avenir devant laCommission national e de lanégociation collective,
de I'emploi et de laformation professionnelle. Les organisations mentionnées al'article L. 1 présentent, pour
leur part, I'état d'avancement des négociations interprofessionnelles en cours ainsi que le calendrier de celles
gu'elles entendent mener ou engager dans I'année a venir. Le compte rendu des débats est publié.

Chague année, le Gouvernement remet au Parlement un rapport faisant état de toutes les procédures de
concertation et de consultation mises en oeuvre pendant |'année écoulée en application des articles L. 1 et
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Partie |égislative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre ler : Dispositions préliminaires

L. 2, des différents domaines dans lesquels ces procédures sont intervenues et des différentes phases de ces
procédures.

Premiere partie : Lesrelationsindividuelles de travail

Livre ler : Dispositions préliminaires

Titre ler : Champ d'application et calcul des seuils d'effectifs

Chapitre unique.

L.

1 1 1 1 - 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les dispositions du présent livre sont applicables aux employeurs de droit privé ainsi qu'aleurs salariés.
Elles sont également applicables au personnel des personnes publiques employé dans les conditions du droit
privé, sous réserve des dispositions particuliéres ayant le méme objet résultant du statut qui régit ce personnel.

1 1 1 1 - 2 LOI n°2008-789 du 20 aoiit 2008 - art. 3 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Pour lamise en oeuvre des dispositions du présent code, |es effectifs del'entreprise sont cal cul és conformément
aux dispositions suivantes :

1° Lessalariéstitulairesd'un contrat detravail aduréeindéterminée atempsplein et lestravailleursadomicile
sont prisintégralement en compte dans I'effectif de I'entreprise ;

2° Lessaariéstitulaires d'un contrat de travail a durée déterminée, les salariéstitulaires d'un contrat de travail
intermittent, les salariés mis aladisposition de |'entreprise par une entreprise extérieure qui sont présents dans
les locaux de I'entreprise utilisatrice et y travaillent depuis au moins un an, ainsi que les salariés temporaires,
sont pris en compte dans|'effectif de |'entreprise a due proportion de leur temps de présence au cours des douze
mois précédents. Toutefois, les salariés titulaires d'un contrat de travail a durée déterminée et les salariés mis
a disposition par une entreprise extérieure, y compris les salariés temporaires, sont exclus du décompte des
effectifs lorsqu'ils remplacent un salarié absent ou dont le contrat de travail est suspendu, notamment du fait
d'un congé de maternité, d'un congé d'adoption ou d'un congé parental d'éducation ;

3° Les sdariés a temps partiel, quelle que soit la nature de leur contrat de travail, sont pris en compte en
divisant la somme totale des horaires inscrits dans leurs contrats de travail par la durée légale ou la durée
conventionnelle du travail.

Dictionnaire du Droit privé

> Temps de travail

1 1 1 1 B 3 'ORDONNANCE n°2015-1578 du 3 décembre 2015 - art. 1 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Ne sont pas pris en compte dans le calcul des effectifs de I'entreprise :
1° Les apprentis;
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Partie |égislative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre ler : Dispositions préliminaires

2° Lestitulaires d'un contrat initiative-emploi, pendant la durée d'attribution de I'aide financiére mentionnée
al'articleL. 5134-72;

3° (Abrogé) ;

4° Lestitulairesd'un contrat d'accompagnement dans|'emploi pendant ladurée d'attribution del'aide financiére
mentionnée al'article L. 5134-30 ;

5° (Abrogé) ;

6° Lestitulaires d'un contrat de professionnalisation jusqu'au terme prévu par le contrat lorsgue celui-ci est a
durée déterminéeou jusgu'alafin del'action de professionnalisation lorsque le contrat est aduréeindéterminée.
Toutefois, ces salariés sont pris en compte pour |'application des dispositions |égales relatives alatarification
des risques d'accidents du travail et de maladies professionnelles.

Dictionnaire du Droit privé

> Accident du travail

Titrell : Droits et libertés dans I'entreprise

Chapitre unique.

1 1 2 1 - 1 Ordonnan ce 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Nul ne peut apporter aux droits des personnes et aux libertésindividuelles et collectives de restrictions qui ne
seraient pas justifiées par la nature de la tache a accomplir ni proportionnées au but recherché.

1 1 2 1 B 2 LOI n°2022-401 du 21 mars 2022 - art. 7 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Aucune personne ne peut étre écartée d'une procédure de recrutement ou de I'accés a un stage ou a une
période de formation en entreprise, aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ni faire I'objet d'une
mesure discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiere de rémunération, au sens de l'article L.
3221-3, de mesures d'intéressement ou de distribution d'actions, de formation, de reclassement, d'affectation,
de qualification, de classification, de promotion professionnelle, d'horaires de travail, d'évauation de la
performance, de mutation ou de renouvellement de contrat, ni de toute autre mesure mentionnée au |l de
['article 10-1 delaloi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative alatransparence, alalutte contrelacorruption
et alamodernisation delavie économique, pour avoir signalé ou divulgué desinformations dansles conditions
prévues aux articles 6 et 8 de lamémeloi.

Titrelll ; Discriminations

Chapitre ler : Champ d'application.

1 1 3 1 B 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Les dispositions du présent titre sont applicables aux employeurs de droit privé ainsi qu'aleurs salariés.
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Partie |égislative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre ler : Dispositions préliminaires

Elles sont également applicables au personnel des personnes publiques employé dans les conditions du droit
privé.

1 1 3 1 - 2 LOI n°2017-86 du 27 janvier 2017 - art. 214 - Conseil Constit. 2016-745 DC 11legf. =Plan_* Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Dans toute entreprise employant au moins trois cents salariés et dans toute entreprise spécialisée dans le
recrutement, lesemployés chargés des mi ssionsde recrutement recoivent uneformeation alanon-discrimination
al'embauche au moins une fois tous les cing ans.

Chapitre Il : Principe de non-discrimination.

1 1 3 2 - 1 LOI n°2022-401 du 21 mars 2022 - art. 10 1 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Aucune personne ne peut étre écartée d'une procédure de recrutement ou de nomination ou de I'accés a un
stage ou aune période de formation en entreprise, aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire'objet
d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, telle que définie a l'article ler de la loi n°® 2008-496 du
27 mai 2008 portant diverses dispositions d'adaptation au droit communautaire dans le domaine de la lutte
contre les discriminations, notamment en matiére de rémunération, au sens de l'article L. 3221-3, de mesures
d'intéressement ou de distribution d'actions, de formation, de reclassement, d'affectation, de qualification, de
classification, de promotion professionnelle, d'horaires de travail, d'évaluation de la performance, de mutation
ou derenouvellement de contrat en rai son de son origine, de son sexe, de sesmaaurs, de son orientation sexuelle,
de son identité de genre, de son &ge, de sa situation de famille ou de sa grossesse, de ses caractéristiques
génétiques, de la particuliére vulnérabilité résultant de sa situation économique, apparente ou connue de son
auteur, de son appartenance ou de sa non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie, une nation ou une
prétendue race, de ses opinions politiques, de ses activités syndicales ou mutualistes, de son exercice d'un
mandat électif, de ses convictions religieuses, de son apparence physique, de son nom de famille, de son lieu
de résidence ou de sa domiciliation bancaire, ou en raison de son état de santé, de sa perte d'autonomie ou
de son handicap, de sa capacité a sexprimer dans une langue autre que le frangais, de sa qualité de lanceur
d'alerte, defacilitateur ou de personne en lien avec un lanceur d'alerte, au sens, respectivement, du | del'article
6etdes1® et 2° del'article 6-1 delaloi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative alatransparence, alalutte
contre la corruption et ala modernisation de la vie économique.

1 1 3 2 - 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 1 Legif. =Plan  Jp.C.Cass.  Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire mentionnée a
['article L. 1132-1 en raison de I'exercice normal du droit de gréve.

Dictionnaire du Droit privé
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Partie |égislative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre ler : Dispositions préliminaires

> Gréve

1 1 3 2 B 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Aucun salarié ne peut &tre sanctionné, licencié ou fairel'obj et d'une mesure discriminatoire pour avoir témoigné
des agissements définis aux articles L. 1132-1 et L. 1132-2 ou pour les avoir relatés.

1 1 3 2 B 3 B 1 LOI n°2011-939 du 10 aodt 2011 - art. 9 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire mentionnée a
['article L. 1132-1 enraison de |'exercice des fonctions de juré ou de citoyen assesseur.

Circulaires et Instructions

> Circulaire du 11 ao(it 2011 relative & la présentation des dispositions de droit pénal et de - procédure pénale de la loi n° 2011-939 du 10 ao(t 2011 relative & la participation des
citoyens au - fonctionnement de la justice pénale et jugement des mineurs dont application est immédiate

1 j_ 3 2 B 3 B 2 LOI n°2013-404 du 17 mai 2013 - art. 19 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire I'objet d'une mesure discriminatoire mentionnée a
I'article L. 1132-1 pour avoir refusé en raison de son orientation sexuelle une mutation géographique dans un
Etat incriminant I'nomosexualité.

1 1 3 2 - 3 — 3 LOI n°2022-401 du 21 mars 2022 - art. 7 (V) 11 Legif. =Plan_ Jp.C.Cass. & Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

Aucune personne ayant témoigné, de bonne foi, de faits constitutifs d'un délit ou d'un crime dont elle a eu
connaissance dans |'exercice de ses fonctions ou ayant relaté de tels faits ne peut faire I'objet des mesures
mentionnées al'article L. 1121-2.

L es personnes mentionnées au premier alinéadu présent article bénéficient des protections prévuesaux | et 111
del'article 10-1 et aux articles 12 a 13-1 delaloi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative alatransparence,
alalutte contre la corruption et &la modernisation de la vie économique.

1 1 3 2 74 LOI n°2022-401 du 21 mars 2022 - art. 7 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Toute disposition ou tout acte pris al'égard d'un sal arié en méconnai ssance des dispositions du présent chapitre
oudull del'article 10-1 delaloi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative alatransparence, alalutte contre
la corruption et ala modernisation de |a vie économique est nul.

Chapitre Il : Différences de traitement autorisées.

1 1 3 3 - 1 LOI n°2008-496 du 27 mai 2008 - art. 6 81 Legif. =Plan_* Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

L'article L. 1132-1 ne fait pas obstacle aux différences de traitement, lorsgu'elles répondent a une
exigence professionnelle essentielle et déterminante et pour autant que I'objectif soit 1égitime et I'exigence
proportionnée.

au Bulletin de la Cour de Cassation
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https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000024459527/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201132-3-1%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201132-3-1%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1132-3-1%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201132-3-1%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
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https://legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000033558528&idArticle=LEGIARTI000045389744&dateTexte=&categorieLien=cid
https://legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000033558528&idArticle=JORFARTI000033558661&categorieLien=cid
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000045388745
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000045391813/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201132-4%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201132-4%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1132-4%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201132-4%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
https://legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000033558528&idArticle=LEGIARTI000045389744&dateTexte=&categorieLien=cid
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000018877783
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018881575/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201133-1%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201133-1%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1133-1%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201133-1%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC

L.

Partie |égislative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre ler : Dispositions préliminaires

> Soc., 8 juillet 2020, n° 18-23.743 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2020:S000715]

1 1 3 3 B 2 LOI n°2008-496 du 27 mai 2008 - art. 6 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les différences de traitement fondées sur I'&ge ne constituent pas une discrimination lorsqu'elles sont
obj ectivement et raisonnablement justifiées par un but | égitime, notamment par le souci de préserver lasanté ou
lasécurité destravailleurs, de favoriser leur insertion professionnelle, d'assurer leur emploi, leur reclassement
ou leur indemnisation en cas de perte d'emploi, et lorsgue les moyens de réaliser ce but sont nécessaires et
appropriés.

Ces différences peuvent notamment consister en :

1° L'interdiction de I'accés & I'emploi ou la mise en place de conditions de travail spéciales en vue d'assurer
laprotection des jeunes et des travailleurs &gés ;

2° Lafixation d'un &ge maximum pour le recrutement, fondée sur laformation requise pour le poste concerné
ou la nécessité d'une période d'emploi raisonnable avant laretraite.

1 1 3 3 — 3 11 legif. =Plan_© Jp.C.Cass.  Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Les différences de traitement fondées sur I'inaptitude constatée par le médecin du travail en raison de I'état
de santé ou du handicap ne constituent pas une discrimination lorsgu'elles sont objectives, nécessaires et
appropriées.

au Bulletin de la Cour de Cassation
> Soc., 3 juin 2020, n° 18-21.993 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2020:5000410 ]

1 1 3 3 ~ 4 LOI n°2008-496 du 27 mai 2008 - art. 6 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les mesures prises en faveur des personnes handicapées et visant a favoriser I'égalité de traitement, prévues
al'article L. 5213-6 ne constituent pas une discrimination.

1 1 3 3 B 5 LOI n°2014-173 du 21 février 2014 - art. 15 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les mesures prises en faveur des personnes résidant dans certaines zones géographiques et visant a favoriser
|'égalité de traitement ne constituent pas une discrimination.

1 1 3 3 - é LOI n* 2016-832 du 24 juin 2016 - art. uniaue (V) 11 Legif. =Plan © Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Les mesures prises en faveur des personnes vulnérables en raison de leur situation économique et visant a
favoriser I'égalité de traitement ne constituent pas une discrimination.

Chapitre IV : Actions en justice.

Section 1 : Dispositions communes

—

1 1 3 B 1 LOI n°2016-1547 du 18 novembre 2016 - art. 87 - Conseil Constit. 2016-739 DC 11 Legif. =Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsque survient un litige en raison d'une méconnaissance des dispositions du chapitre 11, le candidat & un
emploi, a un stage ou a une période de formation en entreprise ou le salarié présente des éléments de fait
lai ssant supposer I'existence d'une discrimination directe ou indirecte, telle que définie al'article ler delaloi n

p28

Code du travail


https://www.courdecassation.fr/decision/5fca4b6ea144f8570e838b3c
https://e-justice.europa.eu/ecli/ECLI:FR:CCASS:2020:SO00715?lang=fr
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000018877783
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018931868/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201133-2%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201133-2%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1133-2%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201133-2%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018931880/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201133-3%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201133-3%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1133-3%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201133-3%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
https://www.courdecassation.fr/decision/5fca573fa870131f5655d94b
https://e-justice.europa.eu/ecli/ECLI:FR:CCASS:2020:SO00410?lang=fr
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000018877783
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018881578/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201133-4%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201133-4%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1133-4%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201133-4%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000028636804
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000028639116/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201133-5%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201133-5%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1133-5%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201133-5%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000032769440
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000032770781/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201133-6%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201133-6%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1133-6%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201133-6%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033418805
https://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2016/2016739DC.htm
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033461510/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201134-1%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201134-1%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1134-1%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201134-1%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
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Partie |égislative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre ler : Dispositions préliminaires

© 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d'adaptation au droit communautaire dans |e domaine
delalutte contre les discriminations.
Au vu de ces éléments, il incombe a la partie défenderesse de prouver que sa décision est justifiée par des
éléments objectifs étrangers a toute discrimination.
Lejuge forme sa conviction aprés avoir ordonné, en cas de besoin, toutesles mesures d'instruction qu'il estime
utiles.

au Bulletin de la Cour de Cassation

> Soc., 20 décembre 2023, n° 22-12.381, (B), FS [ ECLI:FR:CCASS:2023:5002219 ]
> Soc., 9 octobre 2019, n° 17-16.642 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2019:5001422 ]

1 1 3 4 B 2 Ordonnance n°2017-1491 du 25 octobre 2017 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L es organi sations syndical es représentatives au niveau national, au niveau départemental ou de la collectivité
en Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, a Mayotte, a La Réunion, a Saint-Barthélemy et a Saint-Martin,
ou dans I'entreprise peuvent exercer en justice toutes les actions résultant de I'application des dispositions du
chapitre ll.

Elles peuvent exercer ces actions en faveur d'un candidat & un emploi, & un stage ou une période de formation
en entreprise, ou d'un salarié, dansles conditions prévues par I'article L. 1134-1.

L'organisation syndicale n'a pas a justifier d'un mandat de l'intéressé. Il suffit que celui-ci ait été averti par
écrit de cette action et ne sy soit pas opposé dans un délai de quinze jours a compter de la date a laquelle
I'organisation syndicale lui anotifié son intention d'agir.

L'intéressé peut toujours intervenir al'instance engagée par le syndicat.

1 1 3 4 B 3 Ordonnance n°2007-329 du 12 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L es associations réguliérement constituées depuis cing ans au moins pour la lutte contre les discriminations
ou oeuvrant dans le domaine du handicap peuvent exercer en justice toutes actions résultant de |'application
des dispositions du chapitre 1.

Elles peuvent exercer ces actions en faveur d'un candidat aun emploi, & un stage ou une période de formation
en entreprise ou d'un salarié dans les conditions prévues al'article L. 1134-1, sous réserve de justifier d'un
accord écrit de I'intéressé.

L'intéressé peut toujours intervenir al'instance engagée par |'association et y mettre un terme a tout moment.

1 1 3474 Ordonnance n*2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 3 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 legif. =Plan  Jp.C.Cass. = Jp.Appel Ui Jp.Admin. - Juricaf

Est nul et de nul effet le licenciement d'un salarié faisant suite a une action en justice engagée par ce salarié
ou en safaveur, sur le fondement des dispositions du chapitre I, lorsqu'il est établi que le licenciement n'apas
de cause réelle et sérieuse et constitue en réalité une mesure prise par I'employeur en raison de cette action en
justice. Dans ce cas, laréintégration est de droit et le salarié est regardé comme n'ayant jamais cessé d'occuper
son emploi.

Lorsquelesalariérefuse de poursuivrel'exécution du contrat detravail, lesdispositionsdel'article L. 1235-3-1
sont applicables.

1 1 3 B 5 LOI n°2016-1547 du 18 novembre 2016 - art. 87 - Conseil Constit. 2016-739 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'action en réparation du préjudice résultant d'une discrimination se prescrit par cing ans a compter de la
révélation de la discrimination.
Ce délai n'est pas susceptible d'aménagement conventionnel.
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Partie |égislative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre ler : Dispositions préliminaires

Les dommages et intéréts réparent I'entier préudice résultant de la discrimination, pendant toute sa durée.

Section 2 : Dispositions spécifiques a I'action de groupe

1 1 3 4 B é LOI n°2016-1547 du 18 novembre 2016 - art. 87 - Conseil Constit. 2016-739 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

SousréservedesarticlesL. 1134-7aL. 1134-10, lechapitreler dutitreV delaloi n° 2016-1547 du 18 novembre
2016 de modernisation delajustice du XXle siécle sapplique al'action de groupe prévue ala présente section.

1 1 3 4 B 7 LOI n°2017-86 du 27 janvier 2017 - art. 212_- Conseil Constit. 2016-745 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Une organisation syndicale de salariés représentative au sens des articles L. 2122-1, L. 2122-5 ou L. 2122-9
peut agir devant une juridiction civile afin d'établir que plusieurs candidats a un emploi, a un stage ou a une
période de formation en entreprise ou plusieurs salariés font I'objet d'une discrimination, directe ou indirecte,
fondée sur un méme motif figurant parmi ceux mentionnés a l'article L. 1132-1 et imputable a un méme
employeur.

Une association régulierement déclarée depuis au moins cing ans intervenant dans la lutte contre les
discriminations ou cauvrant dans le domaine du handicap peut agir aux mémesfins, pour ladéfense desintéréts
de plusieurs candidats a un emploi ou a un stage en entreprise.

Pour I'application du présent article, I'organisation syndicale mentionnée au premier alinéa peut, s €elle le
souhaite, recueillir I'aide d'une association mentionnée au deuxiéme alinéa.

:I_ j_ 347 8 LOI 1°2016-1547 du 18 novembre 2016 - art, 87 _- Conseil Constit. 2016739 DC. i1 legif. =Plan_ Jp.C.Cass. & Jp.Appel (iJp.Admin. - Juricaf

L'action peut tendre a la cessation du manguement et, le cas échéant, en cas de manguement, a la réparation
des préjudices subis.

Sauf en ce qui concerne les candidats a un emploi, a un stage ou a une période de formation, sont seuls
indemnisables dans le cadre de I'action de groupe les préudices nés aprés la réception de la demande
mentionnée al'article L. 1134-9.

1 1 3 - 9 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Par dérogation al'article 64 de laloi n° 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du
XXlesiecle, préaablement al'engagement del'action de groupe mentionnée al‘article L. 1134-7, les personnes
mentionnées au méme article L. 1134-7 demandent a I'employeur, par tout moyen conférant date certaine a
cette demande, de faire cesser la situation de discrimination collective alléguée.

Dansun délai d'un moisacompter delaréception de cette demande, I'employeur en informe le comité social et
économique, ainsi que les organisations syndical es représentatives dans I'entreprise. A la demande du comité
social et économique, ou a la demande d'une organisation syndicale représentative, I'employeur engage une
discussion sur les mesures permettant de faire cesser la situation de discrimination collective alléguée.
L'action de groupe engagée pour la défense des intéréts de plusieurs candidats a un emploi, a un stage ou a
une période de formation en entreprise ou de plusieurs salariés peut ére introduite al'expiration d'un délai de
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Partie |égislative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre ler : Dispositions préliminaires

six mois & compter de la demande tendant a faire cesser la situation de discrimination collective alléguée ou
acompter de la notification par I'employeur du rejet de lademande.

. 1 1 347 1 O Ordonnance n°2019-964 du 18 septembre 2019 - art. 35 (VD) 81 legif. =Plan_ Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Lorsquel'action tend alaréparation des préjudicessubis, elle sexerce dansle cadre delaprocédureindividuelle
de réparation définie au chapitre ler du titre V delaloi n° 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation
delajustice du XXle siécle.

Le tribunal judiciaire connait des demandes en réparation des préjudices subis du fait de la discrimination
auxquelles I'employeur n'a pas fait droit.

Titre IV : Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Chapitre ler : Champ d'application.

1 1 1 - 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L es dispositions du présent titre sont applicables aux employeurs de droit privé ainsi qu'aleurs salariés.
Elles sont également applicables au personnel des personnes publiques employé dans les conditions du droit
privé.

Chapitre |l : Dispositions générales.

1 1 2 - 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin, Juricaf

Sous réserve des dispositions particuliéres du présent code, nul ne peut :

1° Mentionner ou faire mentionner dans une offre demploi le sexe ou la situation de famille du candidat
recherché. Cette interdiction est applicable pour toute forme de publicité relative a une embauche et quels que
soient les caractéres du contrat de travail envisagé ;

2° Refuser d'embaucher une personne, prononcer une mutation, résilier ou refuser de renouveler le contrat de
travail d'un salarié en considération du sexe, de lasituation de famille ou de la grossesse sur labase de critéres
de choix différents selon le sexe, la situation de famille ou la grossesse ;

3° Prendre en considération du sexe ou de la grossesse toute mesure, notamment en matiére de rémunération,
de formation, d'affectation, de qualification, de classification, de promotion professionnelle ou de mutation.

Dictionnaire du Droit privé

> Embauche

1 1 4 2 - 2 LOI n°2008-496 du 27 mai 2008 - art. 6 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsque I'appartenance al'un ou |'autre sexe répond a une exigence professionnelle essentielle et déterminante
et pour autant que I'objectif soit 1égitime et I'exigence proportionnée, les interdictions prévues a l'article L.
1142-1 ne sont pas applicables.
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Un décret en Consell d'Etat détermine, aprés avis des organisations d'employeurs et de salari és représentatives
au niveau national, laliste des emplois et des activités professionnelles pour |'exercice desquel s I'appartenance
al'un ou l'autre sexe constitue la condition déterminante. Cette liste est révisée périodiquement.

. 1 1 2 B 2 B 1 LOI n°2015-994 du 17 aodt 2015 - art. 20_- Conseil Constit. 2015-720 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Nul ne doit subir d'agissement sexiste, défini comme tout agissement lié au sexe d'une personne, ayant pour
objet ou pour effet de porter atteinte a sa dignité ou de créer un environnement intimidant, hostile, dégradant,
humiliant ou offensant.

1 1 4 2 B 3 LOI n°2012-1404 du 17 décembre 2012 - art. 94 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Est nulle toute clause d'une convention ou d'un accord collectif de travail ou d'un contrat de travail qui réserve
le bénéfice d'une mesure quelcongue, a un ou des salariés, en considération du sexe.

Toutefois, ces dispositions ne sont pas applicables lorsgue cette clause a pour objet I'application des
dispositions relatives :

1° A laprotection de la grossesse et de la maternité, prévues aux articlesL. 1225-1 alL. 1225-28 ;

2° A l'interdiction d'emploi prénatal et postnatal, prévues al'article L. 1225-29 ;

3° A l'dllaitement, prévues aux articles L. 1225-30 aL. 1225-33;

4° A ladémission de la salariée en état de grossesse médicalement constaté, prévues al'article L. 1225-34 ;
5° Au congé de paternité et d'accueil de I'enfant, prévues aux articles L. 1225-35 et L. 1225-36 ;

6° Au congé d'adoption, prévues aux articles L. 1225-37 a L. 1225-45,

Dictionnaire du Droit privé

> Démission

1 1 4 2 - 4 Ordonnance n°2007-329 du 12 mars 2007 (V) 15 Legif. =Plan © Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Lesdispositionsdesarticles L. 1142-1 et L. 1142-3 nefont pasobstacle al'intervention de mesurestemporaires
prises au seul bénéfice des femmes visant a établir I'égalité des chances entre les femmes et les hommes, en
particulier en remédiant aux inégalités de fait qui affectent les chances des femmes.

Ces mesures résultent :

1° Soit de dispositions réglementaires prises dans les domaines du recrutement, de la formation, de la
promotion, de I'organisation et des conditions de travail ;

2° Soit de stipulations de conventions de branches éendues ou d'accords collectifs étendus ;

3° Soit de I'application du plan pour I'égalité professionnelle entre les femmes et |les hommes.

1 1 42 - 5 LOI n°2008-789 du 20 aodt 2008 - art, 9 W8 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Il incombe a I'employeur de prendre en compte les objectifs en matiere d'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes dans |'entreprise et les mesures permettant de les atteindre :

1° Dans les entreprises dépourvues de délégué syndical ;

2° Dans les entreprises non soumises a I'obligation de négocier en application des articles L. 2232-21 et L.
2232-24;
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3° Dans les entreprises non couvertes par une convention ou un accord de branche étendu relatif al'égdité
salariae entre les femmes et |es hommes.

1 1 2 - é ORDONNANCE n°2014-699 du 26 juin 2014 - art. 1 19 legif. =Plan * Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin Juricaf

Dansleslieux detravail ainsi que dansleslocaux ou alaporte deslocaux ou sefait I'embauche, les personnes
mentionnées al'article L. 1132-1 sont informées par tout moyen du texte des articles 225-1 a 225-4 du code
pénal.

Chapitre |l bis: Mesures visant a supprimer les écarts de rémunération entre les
fermmes et les hommes dans |'entreprise et a assurer une répartition équilibrée de
chaque sexe parmi les cadres dirigeants et les membres des instances dirigeantes

. 1 1 4 2 B 7 LOI n°2018-771 du § septembre 2018 - art. 104 (V) - Conseil Constit. 2018-769 DC 11 Legif. =Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin Juricaf

L'employeur prend en compte un objectif de suppression des écarts de rémunération entre les femmes et les
hommes.

:I_ 1 4 2 - 8 LOI 1°2021-1774 du 24 décembre 2021 - art. 13 (V) 15 legif. =Plan © Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Dansles entreprises d'au moins cinquante sal ariés, I'employeur publie chaque annéel'ensemble desindicateurs
relatifs aux écarts de rémunération entre les femmes et les hommes et aux actions mises en cauvre pour les
supprimer, selon des modalités et une méthodologie définies par décret. Par dérogation aux articles L. 311-6
et L. 312-1-2 du code des relations entre le public et |'administration, I'ensemble de ces indicateurs est rendu
public sur le site internet du ministére chargé du travail, dans des conditions déterminées par décret.

1 1 4 2 - 9 LOI 1°2021-1774 du 24 décembre 2021 - art. 13 (V) 15 legif. =Plan © Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, lorsgue les résultats obtenus par I'entreprise au regard des
indicateurs mentionnés a l'article L. 1142-8 se situent en-deca d'un niveau défini par décret, la négociation
sur I'égalité professionnelle prévue au 2° de l'article L. 2242-1 porte également sur les mesures adéquates
et pertinentes de correction e, le cas échéant, sur la programmation, annuelle ou pluriannuelle, de mesures
financiéres derattrapage salarial. En I'absence d'accord prévoyant de telles mesures, celles-ci sont déterminées
par décision del'employeur, aprés consultation du comité social et économique. Ladécision est déposée auprés
de I'autorité administrative dans les mémes conditions que le plan d'action mentionné a l'article L. 2242-3.
L'autorité administrative peut présenter des observations sur les mesures prévues par |'accord ou la décision
de I'employeur.

L'employeur soumis al'obligation prévue au premier alinéa du présent article publie, par une communication
externe et au sein de I'entreprise, les mesures de correction, selon des modalités définies par décret.

1 1 42 B 9 B 1 LOI n°2021-1774 du 24 décembre 2021 - art. 13 (V) 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsque les résultats obtenus par |'entreprise au regard des indicateurs mentionnés a l'article L. 1142-8 se
situent en deca d'un niveau défini par décret, I'employeur fixe et publie les objectifs de progression de chacun
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de ces indicateurs, selon les modalités prévues aux articles L. 2242-1 et L. 2242-3 et dans des conditions
définies par le méme décret.

. 1 1 4 2 B 1 O LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 104 (V) - Conseil Constit. 2018-769 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, lorsque les résultats obtenus par I'entreprise, au regard des
indicateursmentionnésal'article L. 1142-8, sesituent en decad'un niveau défini par décret, I'entreprise dispose
d'un délai de trois ans pour se mettre en conformité. A I'expiration de ce délai, si les résultats obtenus sont
toujours en dega du niveau défini par décret, I'employeur peut se voir appliquer une pénalité financiére. Dés
lors qu'une pénalité lui est appliquée sur le fondement du présent alinéa, I'employeur ne peut se voir appliquer
lapénalité financiére prévue al'article L. 2242-8.

Le montant de la pénalité prévue au premier ainéa du présent article est fixé au maximum a 1 % des
rémunérations et gainsau sensdu premier dlinéadel'article L. 242-1 du code delasécurité sociale et du premier
alinéadel'article L. 741-10 du code rural et de la péche maritime versés aux travailleurs salariés ou assimilés
au cours de I'année civile précédant I'expiration du délai mentionné au premier ainéa du présent article. Le
montant est fixé par I'autorité administrative, dans des conditions prévues par décret. En fonction des efforts
constatés dans |'entreprise en matiere d'égalité salariale entre les femmes et les hommes ainsi que des motifs
de sadéfaillance, un délai supplémentaire d'un an peut lui étre accordé pour se mettre en conformité.

Le produit de cette pénalité est affecté au fonds mentionné al'article L. 135-1 du code de la sécurité sociale.

il. 1 4 2 - 1 1 LOI 1°2021-1774 du 24 décembre 2021 - art. 14 (V) 1 Legif. =Plan * Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LIJp.Admin. - Juricaf

Dans les entreprises qui, pour le troisiéme exercice consecutif, emploient au moins mille salariés, I'employeur
publie chagque année les écarts éventuels de représentation entre les femmes et les hommes parmi les cadres
dirigeants au sens de l'article L. 3111-2 du présent code, d'une part, et les membres des instances dirigeantes
définiesal'article L. 23-12-1 du code de commerce, d'autre part.

Par dérogation aux articles L. 311-6 et L. 312-1-2 du code des relations entre le public et I'administration,
ces écarts de représentation sont rendus publics sur le site internet du ministére chargé du travail, dans des
conditions définies par décret.

Chapitrelll : Plan et contrat pour I'égalité professionnelle

Section unique : Plan pour |'égalité professionnelle.

. 1 1 3 B 1 LOI n°2015-994 du 17 aodt 2015 - art. 18_- Conseil Constit. 2015-720 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Pour assurer I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes, les mesures visant a établir 'égalité
des chances prévues al'article L. 1142-4 peuvent faire I'objet d'un plan pour I'égalité professionnelle négocié
dans I'entreprise.
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Ces mesures sont prises au vu notamment des données mentionnées au 1° bisde l'article L. 2323-8.

1 1 3 B 2 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Si, au terme de la négociation, aucun accord n'est intervenu, I'employeur peut mettre en oeuvre le plan pour
I'égalité professionnelle, sous réserve d'avoir préalablement consulté et recueilli I'avis du comité social et
économique.

1 j_ 4 3 B 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Leplan pour I'égalité professionnelle Sapplique, sauf si I'autorité administrative sy oppose, dansdes conditions
déterminées par voie réglementaire.

Chapitre IV : Actions en justice.

1 1447 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 Wi Legif. =Plan  Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Lorsquesurvient unlitigerelatif al'application desdispositionsdesarticlesL. 1142-1 et L. 1142-2, lecandidat &
un emploi, aun stage ou aune période de formation ou le salarié présente des éléments de fait lai ssant supposer
I'existence d'une discrimination, directe ou indirecte, fondée sur e sexe, lasituation de famille ou lagrossesse.
Au vu de ces éléments, il incombe a la partie défenderesse de prouver que sa décision est justifiée par des
éléments objectifs étrangers a toute discrimination.

Lejuge forme saconviction aprés avoir ordonné, en cas de besoin, toutes|es mesures d'instruction qu'il estime
utiles.

1 1 44 B 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L es organisations syndical es représentatives au niveau national ou dans I'entreprise peuvent exercer en justice
toutes actions résultant de I'application des articles L. 3221-2 aL. 3221-7, relatifs al'égalité de rémunération
entre les femmes et les hommes.

Elles peuvent exercer ces actions en faveur d'un candidat aun emploi, aun stage ou aune période de formation
ou dun salarié.

L'organisation syndicale n'a pas ajustifier d'un mandat de I'intéressé. 11 suffit que celui-ci ait été averti par
écrit de cette action et ne Sy soit pas opposé dans un délai de quinze jours a compter de la date a laguelle
I'organisation syndicale lui anotifié son intention d'agir.

L'intéressé peut toujours intervenir al'instance engagée par le syndicat.

1 1 447 3 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 3 - Consel Constit. 2018-761 DC 11legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Est nul et de nul effet le licenciement d'un salarié faisant suite a une action en justice engagée par ce salarié
ou en safaveur sur le fondement des dispositions relatives a I'égalité professionnelle entre les femmes et les
hommes lorsqu'il est établi que le licenciement n'a pas de cause réelle et sérieuse et constitue en réalité une
mesure prise par I'employeur en raison de cette action en justice. Dans ce cas, |la réintégration est de droit et
le salarié est considéré comme n'ayant jamais cessé d'occuper son emploi.
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Lorsquelesalariérefuse de poursuivrel'exécution du contrat detravail, lesdispositionsdel'article L. 1235-3-1
sont applicables.

Chapitre VI : Dispositions pénales.

1 1 é - 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le fait de méconnaitre les dispositions relatives a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,
prévues par les articles L. 1142-1 et L. 1142-2, est puni d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 3
750 Euros.

Lajuridiction peut également ordonner, atitre de peine complémentaire, I'affichage du jugement aux fraisdela
personne condamnée dans les conditions prévues al'article 131-35 du code pénal et son insertion, intégrale ou
par extraits, danslesjournaux qu'elle désigne. Cesfrais ne peuvent excéder le montant maximum de I'amende
encourue.

Dictionnaire du Droit privé

> Amende civile

1 1 4 é - 2 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lesdispositionsdes articles 132-58 a 132-62 du code pénal, relatives al'ajournement du prononcé de lapeine,
sont applicables en cas de poursuites pour infraction aux dispositionsdes articles L. 1142-1 et L. 1142-2, sous
réserve des mesures particulieres suivantes :

1° L'gjournement comporte injonction a l'employeur de définir, aprés consultation du comité social et
économique, et dans un délai déterminé, les mesures propres a assurer dans |'entreprise en cause le
rétablissement de |'égalité professionnelle entre les femmes et |les hommes ;

2° L'ajournement peut égal ement comporter injonction al'employeur d'exécuter danslemémedélai lesmesures
définies.

Lajuridiction peut ordonner I'exécution provisoire de sa décision.

1 1 4 é - 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

A l'audience derenvoi et au vu des mesures définies et, le cas échéant, exécutées par I'employeur, lajuridiction
apprécie sil y alieu de prononcer une dispense de peine.

Toutefois, lorsquele délai prévu au 2° del'article L. 1146-2 n'a pas été respecté, lajuridiction peut prononcer
un nouvel et dernier gjournement et donner un nouveau délai au prévenu pour exécuter I'injonction.

Titre V : Harcelements

Chapitre ler : Champ d'application.

1 1 5 1 B 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les dispositions du présent titre sont applicables aux employeurs de droit privé ainsi qu'aleurs salariés.
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Elles sont également applicables au personnel des personnes publiques employé dans les conditions du droit
privé.

1 1 5 1 - 2 LOI n°2019-486 du 22 mai 2019 - art. 11 (V) - Conseil Constit. 2019-781 DC 81 Legif. =Plan © Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Pour I'application du présent titre, I'effectif salarié et le franchissement d'un seuil d'effectif sont déterminés
selon les modalités prévues al'article L. 130-1 du code de la sécurité sociale.

Chapitre |l : Harcélement moral.

1 1 5 2 B 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Aucun salarié ne doit subir |es agissements répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou pour effet une
dégradation de ses conditions de travail susceptible de porter atteinte a ses droits et a sa dignité, d'atérer sa
santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

Conseil d'Etat
> Conseil d'Etat, 4éme et 1ére chambres réunies, 2023-03-21, 456347 [ ECLI:FR:CECHR:2023:456347.20230321 ]

1 1 5 2 B 2 LOI n°2022-401 du 21 mars 2022 - art. 7 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Aucune personne ayant subi ou refusé de subir des agissements répétés de harcélement moral ou ayant, de
bonne foi, relaté ou témoigné de tels agissements ne peut faire I'objet des mesures mentionnées a l'article L.
1121-2.

L es personnes mentionnées au premier alinéadu présent article bénéficient des protections prévuesaux | et 111
del'article 10-1 et aux articles 12 a 13-1 delaloi n® 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative alatransparence,
alalutte contre la corruption et ala modernisation de la vie économique.

il. 1 5 2 - 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 Wi Legif. =Plan  Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Toute rupture du contrat de travail intervenue en méconnaissance des dispositionsdes articles L. 1152-1 et L.
1152-2, toute disposition ou tout acte contraire est nul.

R au Bulletin de la Cour de Cassation
> Soc., 30 janvier 2019, n° 17-31.473 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2019:5000154 ]

1 1 5 2 B 4 'ORDONNANCE n°2014-699 du 26 juin 2014 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'employeur prend toutes dispositions nécessaires en vue de prévenir |es agissements de harcélement moral.
Les personnes mentionnées al'article L. 1152-2 sont informées par tout moyen du texte de I'article 222-33-2
du code pénal.

1 1 5 2 - 5 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 ¥ilegif. =Plan © Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI JpAdmin. - Juricaf

Tout salarié ayant procédé a des agissements de harcélement moral est passible d'une sanction disciplinaire.

1 1 5 2 - é Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Une procédure de médiation peut étre mise en oeuvre par toute personne de |'entreprise sestimant victime de
harcélement moral ou par la personne mise en cause.

p37

Code du travail


http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000038496102
https://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2019/2019781DC.htm
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000038610170/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201151-2%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201151-2%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1151-2%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201151-2%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
https://legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000038498675&dateTexte=&categorieLien=cid
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000465978
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006900818/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201152-1%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201152-1%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1152-1%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201152-1%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2023-03-21/456347
https://e-justice.europa.eu/ecli/ECLI:FR:CECHR:2023:456347.20230321?lang=fr
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000045388745
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000045391810/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201152-2%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201152-2%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1152-2%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201152-2%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
https://legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000033558528&idArticle=LEGIARTI000045389744&dateTexte=&categorieLien=cid
https://legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000033558528&idArticle=JORFARTI000033558661&categorieLien=cid
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000465978
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006900820/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201152-3%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201152-3%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1152-3%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201152-3%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
https://www.courdecassation.fr/decision/5fca797eb65b4267968f32c4
https://e-justice.europa.eu/ecli/ECLI:FR:CCASS:2019:SO00154?lang=fr
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000029140364
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000029144897/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201152-4%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201152-4%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1152-4%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201152-4%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
https://legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006070719&idArticle=LEGIARTI000006417711&dateTexte=&categorieLien=cid
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000465978
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006900822/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201152-5%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201152-5%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1152-5%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201152-5%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000465978
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006900823/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201152-6%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201152-6%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1152-6%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201152-6%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC

Partie |égislative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre ler : Dispositions préliminaires

Le choix du médiateur fait I'objet d'un accord entre les parties.

Le médiateur sinforme de I'état des relations entre les parties. |l tente de les concilier et leur soumet des
propositions qu'il consigne par écrit en vue de mettre fin au harcélement.

Lorsque la conciliation échoue, le médiateur informe les parties des éventuelles sanctions encourues et des
garanties procédurales prévues en faveur de lavictime.

Chapitre |1l : Harcelement sexuel.

1 1 5 3 - 1 LOI n°2021-1018 du 2 aodt 2021 - art. 1 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Aucun salarié ne doit subir desfaits:

1° Soit de harceélement sexuel, constitué par des propos ou comportements a connotation sexuelle ou sexiste
répétés qui soit portent atteinte & sa dignité en raison de leur caractére dégradant ou humiliant, soit créent &
son encontre une situation intimidante, hostile ou offensante ;

Le harcélement sexuel est également constitué :

a) Lorsgu'un méme salarié subit de tels propos ou comportements venant de plusieurs personnes, de maniere
concertée ou a l'instigation de I'une d'elles, alors méme que chacune de ces personnes n'a pas agi de fagon
répétée ;

b) Lorsqu'un méme salarié subit de tels propos ou comportements, successivement, venant de plusieurs
personnes qui, méme en |'absence de concertation, savent que ces propos ou comportements caractérisent une
répétition ;

2° Soit assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forme de pression grave, méme non répétée,
exercée dans le but réel ou apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit
de l'auteur des faits ou au profit d'un tiers.

1 1 5 3 - 2 LOI n°2022-401 du 21 mars 2022 - art. 7 (V) 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Aucune personne ayant subi ou refusé de subir des faits de harcélement sexuel définisal'article L. 1153-1, y
compris, dans le cas mentionné au 1° du méme article L. 1153-1, si les propos ou comportements n'ont pas
été répétés, ou ayant, de bonne foi, témoigné de faits de harcélement sexuel ou relaté de tels faits ne peut faire
I'objet des mesures mentionnées al'article L. 1121-2.

L es personnes mentionnées au premier alinéa du présent article bénéficient des protections prévues aux | et 111
del'article 10-1 et aux articles 12 a 13-1 delaloi n® 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative alatransparence,
alalutte contre la corruption et ala modernisation de la vie économique.

1 1 5 3 ~ 4 LOI n°2022-401 du 21 mars 2022 - art. 7 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Toute disposition ou tout acte contraire aux dispositions des articles L. 1153-1 et L. 1153-2 est nul.

:I_ 1 5 3 - 5 LOI n° 2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 105 (V) - Conseil Constit. 2018-769 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'employeur prend toutes dispositions nécessaires en vue de prévenir lesfaits de harcél ement sexuel, d'y mettre
un terme et de les sanctionner.

Dansleslieux detravail ainsi que dansleslocaux ou alaporte deslocaux ou sefait I'embauche, les personnes
mentionnéesal'article L. 1153-2 sont informées par tout moyen du texte de|'article 222-33 du code pénal ainsi
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que des actions contentieuses civiles et pénal es ouvertes en matiére de harcélement sexuel et des coordonnées
des autorités et services compétents. Laliste de ces services est définie par décret.

. 1 1 5 3 - 5 - 1 LOI n° 2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 105 (V) - Conseil Constit, 2018-769 DC 11 Legif. =Plan © Jp.C.Cass.  Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

Danstoute entreprise employant au moins deux cent cinquante sal ariés est désignéun référent chargéd'orienter,
dinformer et d'accompagner les salariés en matiére de lutte contre le harcélement sexuel et les agissements
sexistes.

1 1 5 3 — é LOI n°2012-954 du 6 aoQt 2012 - art. 7 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Tout salarié ayant procédé a des faits de harceélement sexuel est passible d'une sanction disciplinaire.

Chapitre IV : Actions en justice.

1 1 5 4 - 1 LOI n°2016-1088 du 8 2001 2016 - art. 3 - Consell Constit. 2016-736 DC 1ilegif. =Plan * Jp.C.Cass. © Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Lorsque survient un litige relatif al'application desarticlesL. 1152-1 aL. 1152-3 et L. 1153-1 aL. 1153-4, le
candidat aun emploi, aun stage ou aune période de formation en entreprise ou le sal ari é présente des él éments
defait laissant supposer I'existence d'un harcelement.
Au vu de ces éléments, il incombe a la partie défenderesse de prouver que ces agissements ne sont pas
congtitutifs d'un tel harcélement et que sa décision est justifiée par des éléments objectifs étrangers a tout
harcélement.
Lejuge forme sa conviction aprés avoir ordonné, en cas de besoin, toutesles mesures d'instruction qu'il estime
utiles.

Récemment au Bulletin de la Cour de Cassation

> Soc., 18 octobre 2023, n° 22-18.678, (B), FRH [ ECLI:FR:CCASS:2023:5001060 |

> Soc., 8 juillet 2020, n° 18-24.320 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2020:5000712 ]
> Soc., 8 juillet 2020, n° 18-23.410 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2020:5000713 ]

1 1 5 4 - 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 1 Legif. =Plan_ Jp.C.Cass.  Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Les organisations syndicales représentatives dans I'entreprise peuvent exercer en justice toutes les actions
résultant desarticles L. 1152-1al.1152-3 et L. 1153-1aL. 1153-4.

Elles peuvent exercer ces actions en faveur d'un salarié de |'entreprise dans les conditions prévues par |'article
L. 1154-1, sous réserve de justifier d'un accord écrit de I'intéressé.

L'intéressé peut toujoursintervenir al'instance engagée par le syndicat et y mettre fin a tout moment.

Chapitre V : Dispositions pénales.

il. 1 5 5 - 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 i Legif. =Plan © Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Lefait de porter ou detenter de porter atteinte al'exercice régulier desfonctions de médiateur, prévu al'article
L. 1152-6, est puni d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 3 750 Euros.

Dictionnaire du Droit privé
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> Amende civile

|_. 1 1 5 5 B 2 LOI n°2012-954 du 6 aolt 2012 - art. 7 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. - Juricaf

Sont punis d'un an d'emprisonnement et d'une amende de 3 750 € | es faits de discriminations commis alasuite
d'un harcélement moral ou sexuel définisaux articlesL. 1152-2, L. 1153-2 et L. 1153-3 du présent code.

Lajuridiction peut également ordonner, atitre de peine complémentaire, I'affichage du jugement aux fraisdela
personne condamnée dans les conditions prévues al'article 131-35 du code pénal et son insertion, intégrale ou
par extraits, dans lesjournaux qu'elle désigne. Cesfrais ne peuvent excéder e montant maximum de I'amende

encourue.

Livrell ;: Le contrat de travail

Titre ler : Champ d'application

Chapitre unique.

L. 1 2 1 1 - 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Les dispositions du présent livre sont applicables aux employeurs de droit privé ainsi qu'aleurs salariés.
Elles sont également applicables au personnel des personnes publiques employé dans les conditions du droit
privé, sous réserve des dispositions particuliéres ayant |le méme objet résultant du statut qui régit ce personnel.

Titre Il : Formation et exécution du contrat de travail

Chapitre ler : Formation du contrat de travail

Section 1 : Dispositions générales.

L. 1 2 2 1 B 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Le contrat detravail est soumis aux régles du droit commun. 11 peut étre établi selon lesformes que les parties
contractantes décident d'adopter.

au Bulletin de la Cour de Cassation
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> Soc., 11 mai 2023, n° 21-25.136, (B), FS [ ECLIFR:CCASS:2023:5000529 |

1 2 2 1 B 2 LOI n°2008-596 du 25 juin 2008 - art. 1 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le contrat de travail &durée indéterminée est laforme normale et générale de larelation de travail.
Toutefois, le contrat de travail peut comporter un terme fixé avec précision des sa conclusion ou résultant dela
réalisation de I'objet pour lequel il est conclu dans les cas et dans |es conditions mentionnés au titre |V relatif
au contrat de travail a durée déterminée.

1 2 2 1 - 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le contrat de travail établi par écrit est rédigé en frangais.

Lorsque I'emploi qui fait I'objet du contrat ne peut étre désigné que par un terme étranger sans correspondant
en frangais, le contrat de travail comporte une explication en frangais du terme étranger.

Lorsquelesalarié est étranger et le contrat constaté par écrit, une traduction du contrat est rédigée, alademande
du sdlarié, danslalangue de ce dernier. Les deux textes font également foi en justice. En cas de discordance
entre les deux textes, seul le texte rédigé danslalangue du salarié étranger peut étre invogué contre ce dernier.
L'employeur ne peut se prévaloir al'encontre du salarié auquel elles feraient grief des clauses d'un contrat de
travail conclu en méconnaissance du présent article.

1 2 2 1 B 4 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L es procédures d'enchéres él ectroniquesinversées étant interdites en matiére defixation du salaire, tout contrat
detravail stipulant un salaire fixé al'issue d'une telle procédure est nul de plein droit.

1 2 2 1 - 5 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Toute clause attributive de juridiction incluse dans un contrat de travail est nulle et de nul effet.

1 2 2 1 B 5 - 1 LOI n°2023-171 du 9 mars 2023 - art. 19 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'employeur remet au salarié un ou plusieurs documents écrits contenant les informations principalesrel atives
alarelation detravail.

Un salarié qui n'a pas regu les informations mentionnées au premier alinéa ne peut saisir le juge compétent
afin de les obtenir qu'aprés avoir mis en demeure son employeur de lui communiquer les documents requis
ou, le cas échéant, de compléter |es documents remis.

Un décret en Consell d'Etat fixe les modalités d'application du présent article, notamment la liste des
informations devant figurer dans les documents mentionnés au premier alinéa.

Section 2 : Recrutement.

1 2 2 1 - é Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lesinformations demandées, sous quel que forme que ce soit, au candidat aun emploi ne peuvent avoir comme
finalité que d'apprécier sa capacité a occuper |'emploi proposé ou ses aptitudes professionnelles.

Ces informations doivent présenter un lien direct et nécessaire avec I'emploi proposé ou avec I'évaluation des
aptitudes professionnelles.
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Le candidat est tenu de répondre de bonne foi a ces demandes d'informations.

1 2 2 1 B 7 LOI n°2015-994 du 17 aodt 2015 - art. 48_- Conseil Constit. 2015-720 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les informations mentionnées a l'article L. 1221-6 et communiquées par écrit par le candidat a un emploi
peuvent étre examinées dans des conditions préservant son anonymat.
Les modalités d'application du présent article sont déterminées par décret en Conseil d'Etat.

1 2 2 1 - 8 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass Jp.Appel L1 Jp.Admin. - Juricaf

Le candidat a un emploi est expressément informé, préalablement a leur mise en oeuvre, des méthodes et
techniques d'aide au recrutement utilisées & son égard.

Les résultats obtenus sont confidentiels.

Les méthodes et techniques d'aide au recrutement ou d'évaluation des candidats & un emploi doivent étre
pertinentes au regard de lafinalité poursuivie.

1 2 2 1 - 9 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Aucune information concernant personnellement un candidat a un emploi ne peut étre collectée par un
dispositif qui n'a pas été porté préalablement a sa connaissance.

Section 3 : Formalités & l'embauche et a I'emploi

Sous-section 1 : Déclaration préalable a I'embauche.

1 2 2 1 - 1 O Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 Wi Legif. =Plan_ Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LI Jp.Admin. = Juricaf

L 'embauche d'un salarié ne peut intervenir qu'apres déclaration nominative accomplie par |'employeur auprés
des organismes de protection sociale désignés a cet effet.
L'employeur accomplit cette déclaration danstous les lieux de travail ot sont employés des salariés.

Dictionnaire du Droit privé

> Embauche

1 2 2 1 - 1 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin, Juricaf

Le non-respect de I'obligation de déclaration préalable a I'embauche, constaté par les agents mentionnés a
['article L. 8271-7, entraine une pénalité dont e montant est égal atrois centsfoisletaux horaire du minimum
garanti prévu al'article L. 3231-12.

Dictionnaire du Droit privé

> Embauche

1 2 2 1 - 1 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. =Plan < Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Un décret en Conseil d'Etat détermine:
1° Les conditions dans lesquelles |a déclaration préalable & |'embauche est réalisée ;
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2° Les modalités de recouvrement de lapénalité prévue al'article L. 1221-11.

1 2 2 1 - 1 2 - 1 LOI n°2013-1203 du 23 décembre 2013 - art. 27 (V) 18 Legif. =Plan_  Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. = Juricaf

Sont tenus d'adresser |les déclarations préalables al'embauche par voie électronique :

1° Les employeurs dont le personnel reléve du régime général de sécurité sociale, autres que les particuliers
employant un salarié aleur service, et dont le nombre de déclarations préalables a |'embauche accomplies au
cours de I'année civile précédente excéde un seuil fixé par décret ;

2° Les employeurs dont le personnel reléve du régime de protection sociale agricole et dont le nombre de
déclarations préalables a I'embauche accomplies au cours de I'année civile précédente excéde un seuil fixé
par décret.

Le non-respect de cette obligation entraine I'application d'une pénalité, fixée par décret, dans lalimite de 0,5
% du plafond mensuel de la sécurité sociale par salarié, recouvrée et contrblée selon les régles, garanties et
sanctions relatives au recouvrement des cotisations de sécurité sociae. Les pénalités dues au titre d'une année
civile sont versées au plus tard a la premiére date d'exigibilité des cotisations de sécurité sociale de |'année
suivante.

Sous-section 2 : Registre unique du personnel.

1 2 2 1 - 1 3 LOI n°2017-86 du 27 janvier 2017 - art. 20_- Conseil Constit. 2016-745 DC #ilegif. =Plan_© Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Un registre unique du personnel est tenu dans tout établissement ou sont employés des salariés.

Les noms et prénoms de tous | es salariés sont inscrits dans I'ordre des embauches. Ces mentions sont portées
sur le registre au moment de I'embauche et de fagon indélébile.

Les nom et prénoms des stagiaires et des personnes volontaires en service civique au sensdel'article L. 120-1
du code du service national accueillis dans I'établissement sont inscrits dans I'ordre d'arrivée, dans une partie
spécifique du registre unique du personnel.
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Les indications complémentaires a mentionner sur ce registre, soit pour I'ensemble des salariés, soit pour
certaines catégories seulement, soit pour les stagiaires et les personnes volontaires en service civique
mentionnés au troisiéme alinéa, sont définies par voie réglementaire.

1 2 2 1 B 1 4 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

11 peut étre dérogé alatenue du registre unique du personnel, pour tenir compte du recours a d'autres moyens,
notamment informatiques, dans les conditions prévues al'article L. 8113-6.

1 2 2 1 B 1 5 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le registre unique du personnel est tenu aladisposition du comité social et économique et des fonctionnaires
et agents chargés de veiller al'application du présent code et du code de la sécurité sociale.

1 2 2 1 — 1 5 - 1 LOI n°2014-790 du 10 juillet 2014 - art. 2_- Conseil Constit. 2015-517 QPC 18 legif. =Plan_* Jp.C.Cass. i Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

La déclaration mentionnée au | de l'article L. 1262-2-1 est annexée au registre unique du personnel de
I'entreprise qui accueille les salariés détachés.

Sous-section 3 : Autres formalités.

1 2 2 1 B 1 é Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Dans certains établissements ou professions, définis par voie réglementaire, I'employeur informe le service
public de I'emploi de toute embauche ou rupture du contrat de travail.

1 2 2 1 B 1 7 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Outre la déclaration préalable & I'embauche prévue a I'article L. 1221-10, une déclaration préalable est
effectuée :

1° Lorsgu'un établissement, ayant cessé d'employer du personnel pendant six mois au moins, se propose d'en
employer anouveau ;

2° Lorsgu'un établissement employant du personnel change d'exploitant ;

3° Lorsqu'un établissement employant du personnel est transféré dans un autre emplacement ou sil fait I'objet
d'extension ou de transformation entrainant une modification dans les activitésindustrielles et commerciales.

1 2 2 1 B 1 8 Ordonnance n°2018-470 du 12 juin 2018 - art. 9 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Tout employeur de personnel salarié ou assimilé est tenu d'adresser al'organisme chargé du recouvrement des
cotisations et contributions sociales dont il reléve, au plustard le 31 janvier de chaque année, une déclaration
indiquant le nombre de salariés partis en préretraite ou placés en cessation anticipée d'activité au cours de
I'année civile précédente, leur age et le montant de I'avantage qui leur est alloué. Cette déclaration indique
également le nombre de mises alaretraite d'office al'initiative de I'employeur intervenant dans les conditions
desarticlesL. 1237-5aL. 1237-10 et lenombre de sal ariés &gés de cinquante-cing ans et pluslicenciés ou ayant
bénéficié de la rupture conventionnelle mentionnée al'article L. 1237-11 au cours de I'année civile précédant
la déclaration.

Le défaut de production, dans les délais prescrits, de cette déclaration entraine une pénalité dont le montant
est égal a six cents fois le taux horaire du salaire minimum de croissance. Cette pénalité est recouvrée par
I'organisme chargé du recouvrement des cotisations et contributions sociales dont reléve I'employeur. Son
produit est affecté ala Caisse nationale d'assurance vieillesse .
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Le modéle de déclaration est fixé par arrété conjoint du ministre chargé de la sécurité sociale et du ministre
chargé del'emploi.

L'obligation de déclaration mentionnée au premier alinéa ne Sapplique qu'aux employeurs dont au moins un
salarié ou assimilé est parti en préretraite ou a été placé en cessation anticipée d'activité ou aété misen retraite
al'initiative de I'employeur au cours de I'année civile précédente ainsi qu'aux employeurs dont au moins un
salarié &gé de cinquante-cing ans ou plus a été licenci é ou a bénéficié de larupture conventionnelle mentionnée
al'article L. 1237-11 au cours de I'année civile précédente.

Section 4 : Période d'essai.

1 2 2 1 - :I_ 9 LOI n°2008-596 du 25 juin 2008 - art. 2 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le contrat de travail a durée indéterminée peut comporter une période d'essai dont la durée maximale est :
1° Pour les ouvriers et les employés, de deux mois;;

2° Pour les agents de maitrise et les techniciens, de trois mois;;

3° Pour les cadres, de quatre mois.

1 2 2 1 B 2 O LOI n°2008-596 du 25 juin 2008 - art. 2 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

La période d'essai permet a I'employeur d'évaluer les compétences du salarié dans son travail, notamment au
regard de son expérience, et au salarié d'apprécier si les fonctions occupées lui conviennent.

1 2 2 1 - 2 1 LOI °2008-596 du 25 jin 2008 - art. 2 (V) 11 Legif. =Plan © Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Lapériode d'essai peut étre renouvelée une fois si un accord de branche étendu le prévoit. Cet accord fixe les
conditions et les durées de renouvellement.

Ladurée de la période d'essal, renouvellement compris, ne peut pas dépasser :

1° Quatre mois pour les ouvriers et employés ;

2° Six mois pour les agents de maitrise et techniciens ;

3° Huit mois pour les cadres.

1 2 2 1 B 2 2 LOI n°2023-171 du 9 mars 2023 - art. 19 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les durées des périodes d'essai fixées par les articles L. 1221-19 et L. 1221-21 ont un caractére impératif, a
I'exception :

-de durées plus courtes fixées par des accords collectifs conclus aprés la date de publication de la loi n°
2008-596 du 25 juin 2008 précitée ;

-de durées plus courtes fixées dans la | ettre d'engagement ou le contrat de travail.

1 2 2 1 - 2 3 LOI °2008-596 du 25 jin 2008 - art. 2 (V) 1ilegif. =Plan © Jp.C.Cass. @ Jp.Appel Ui Jp.Admin. - Juricaf

Lapérioded'essai et lapossibilité delarenouveler ne se présument pas. Elles sont expressément stipul ées dans
lalettre d'engagement ou le contrat de travail.

1 2 2 1 B 2 4 LOI n°2014-788 du 10 juillet 2014 - art. 4 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

En cas d'embauche dans|'entreprise dans|es trois mois suivant I'issue du stage intégré aun cursus pédagogique
réalisé lors de la derniére année d'études, la durée de ce stage est déduite de la période d'essal, sans que cela
ait pour effet de réduire cette derniére de plus de la moitié, sauf accord collectif prévoyant des stipulations
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plusfavorables. Lorsque cette embauche est effectuée dans un emploi en correspondance avec les activités qui
avaient été confiées au stagiaire, la durée du stage est déduite intégralement de la période d'essai.

Lorsgue le stagiaire est embauché par I'entreprise a l'issue d'un stage d'une durée supérieure a deux mois, au
sens de l'article L. 124-6 du code de I'éducation, la durée de ce stage est prise en compte pour I'ouverture et
le calcul desdroitsliés al'ancienneté.

1 2 2 1 B 2 5 'ORDONNANCE n°2014-699 du 26 juin 2014 - art. 19 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsquil est misfin, par I'employeur, au contrat en cours ou au terme de la période d'essai définie aux articles
L.1221-19aL.1221-24 ou al'article L. 1242-10 pour les contrats stipulant une période d'essai d'au moins une
semaine, le salarié est prévenu dans un délai qui ne peut étreinférieur a:

1° Vingt-quatre heures en dega de huit jours de présence ;

2° Quarante-huit heures entre huit jours et un mois de présence ;

3° Deux semaines aprés un mois de présence ;

4° Un mois aprés trois mois de présence.

La période d'essai, renouvellement inclus, ne peut étre prolongée du fait de la durée du délai de prévenance.
Lorsque le délai de prévenance n'a pas été respecté, son inexécution ouvre droit pour le saarié, sauf sil a
commis une faute grave, a une indemnité compensatrice. Cette indemnité est égale au montant des salaires et
avantages que le salarié aurait percus sil avait accompli son travail jusqu'al'expiration du délai de prévenance,
indemnité compensatrice de congés payés comprise.

Dictionnaire du Droit privé

> Délai dePrévenance

1 2 2 1 B 2 é LOI n°2008-596 du 25 juin 2008 - art. 2 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsqu'il est mis fin ala période d'essai par le salarié, celui-ci respecte un délai de prévenance de quarante-
huit heures. Ce délai est ramené a vingt-quatre heures si |a durée de présence du salarié dans I'entreprise est
inférieure a huit jours.

Chapitre Il : Exécution et modification du contrat de travail

Section 1 : Exécution du contrat de travail.

1 2 2 2 - 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 "1 Legif. =Plan © Jp.C.Cass. % Jp.Appel LI JpAdmin. - Juricaf

Le contrat de travail est exécuté de bonne foi.

1 2 2 2 - 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 1 Legif. =Plan  Jp.C.Cass.  Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Les informations demandées, sous quelque forme que ce soit, a un salarié ne peuvent avoir comme finalité
que d'apprécier ses aptitudes professionnelles.
Ces informations doivent présenter un lien direct et nécessaire avec I'évaluation de ses aptitudes.
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Le salarié est tenu de répondre de bonne foi a ces demandes d'informations.
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Le salarié est expressément informé, préalablement & leur mise en oeuvre, des méthodes et techniques
d'évaluation professionnelles mises en oeuvre a son égard.

Les résultats obtenus sont confidentiels.

Lesméthodes et techni ques d'éval uation des sal ariés doivent étre pertinentes au regard de lafinalité poursuivie.

1 2 2 2 - Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Aucune information concernant personnellement un salarié ne peut étre collectée par un dispositif qui n'a pas
été porté préal ablement & sa connaissance.

Récemment au Bulletin de la Cour de Cassation

> Soc., 6 septembre 2023, n° 22-13.783, (B), FRH [ ECLI:FR:CCASS:2023:5000822 |

1 2 2 2 - 5 LOI n°2016-1088 du 8 a0t 2016 - art. 8 - Conseil Constit. 2016736 DC 1ilegif. =Plan_* Jp.C.Cass. & JpAppel LiJp.Admin. - Juricaf

L'employeur ne peut opposer aucune clause d'exclusivité pendant une durée d'un an au salarié qui crée ou
reprend une entreprise, méme en présence de sti pul ation contractuelle ou conventionnelle contraire. Toutefois,
cette interdiction ne sapplique pas ala clause d'exclusivité prévue par I'article L. 7313-6 pour les voyageurs,
représentants ou placiers.

Lorsgu'un congé pour lacréation ou lareprise d'entreprise est prolongé dans les conditions prévues aux articles
L. 3142-111, L. 3142-117 et L. 3142-119, les dispositions du premier alinéa sappliquent jusqu'au terme de
laprolongation.

Le sdarié reste soumis al'obligation de loyauté al'égard de son employeur.

Section 2 : Modification du contrat de travail pour motif économique.

1 2 2 2 - é Ordonnance n°2014-326 du 12 mars 2014 - art, 109 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

Lorsque I'employeur envisage la modification d'un é ément essentiel du contrat de travail pour I'un des motifs
économiques énoncés a l'article L. 1233-3, il en fait la proposition au salarié par lettre recommandée avec
avis de réception.

Lalettrede notification informe le salarié qu'il dispose d'un moisacompter de saréception pour faire connaitre
sonrefus. Le délai est de quinzejourssi I'entreprise est en redressement judiciaire ou en liquidation judiciaire.
A défaut de réponse dans le délai d'un mois, ou de quinze jours si I'entreprise est en redressement judiciaire
ou en liquidation judiciaire, e salarié est réputé avoir accepté la modification proposée.

Section 4 : Télétravail

1 2 2 2 - 9 LOI n°2023-622 du 19 juillet 2023 - art. 3 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

|.-Sans préjudice de I'application, sil y a lieu, des dispositions du présent code protégeant les travailleurs
a domicile, le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle un travail qui aurait
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également pu étre exécuté dans les locaux de I'employeur est effectué par un salarié hors de ces locaux de
facon volontaire en utilisant les technologies de I'information et de la communication.

Est qualifié de télétravailleur au sens de la présente section tout salarié de I'entreprise qui effectue, soit dés
I'embauche, soit ultérieurement, du télétravail tel que défini au premier alinéadu présent |.

Letélétravail est misen place danslecadre d'un accord collectif ou, adéfaut, dansle cadre d'une charte élaborée
par I'employeur aprés avis du comité socia et économique, Sil existe.

En I'absence d'accord collectif ou de charte, lorsque le salarié et I'employeur conviennent de recourir au
télétravail, ilsformalisent leur accord par tout moyen. Lorsquelademande derecoursau tél étravail est formulée
par un travailleur handicapé mentionné a l'article L. 5212-13 ou un salarié aidant d'un enfant, d'un parent ou
d'un proche, I'employeur motive, le cas échéant, sa décision de refus.

I1.-L'accord collectif applicable ou, a défaut, la charte éaborée par I'employeur précise :

1° Les conditions de passage en télétravail, en particulier en cas d'épisode de pollution mentionné al'article
L. 223-1 du code de I'environnement, et les conditions de retour a une exécution du contrat de travail sans
télétravail ;

2° Les modalités d'acceptation par le salarié des conditions de mise en ceuvre du télétravail ;

3° Les modalités de contrdle du temps de travail ou de régulation de la charge de travail ;

4° Ladétermination des plages horaires durant lesquelles I'employeur peut habituellement contacter le salarié
en télétravail ;

5° Les modalités d'acces des travailleurs handicapés a une organisation en télétravail, en application des
mesures prévues al'article L. 5213-6 ;

6° Les modalités d'acces des sal ariées enceintes a une organisation en télétravail ;

7° Les modalités d'acces des salariés aidants d'un enfant, d'un parent ou d'un proche a une organisation en
télétravail.

I11.-Letélétravailleur ales mémes droits que le salarié qui exécute son travail dans leslocaux de I'entreprise.
L'employeur qui refuse d'accorder le bénéfice du télétravail aun salarié qui occupe un poste éligible aun mode
d'organisation en télétravail dansles conditions prévues par accord collectif ou, adéfaut, par la charte, motive
saréponse.

Le refus d'accepter un poste de télétravailleur n'est pas un motif de rupture du contrat de travail.

L'accident survenu sur le lieu ou est exercé le télétravail pendant I'exercice de I'activité professionnelle du
télétravailleur est présumé étre un accident detravail au sensdel'article L. 411-1 du code dela sécurité sociale.

. 1 2 2 2 - 1 O Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 21 - Conseil Constit, 2018-761 DC ilegif. =Plan  Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Outre ses obligations de droit commun vis-a-Vvis de ses saariés, I'employeur est tenu a I'égard du salarié en
télétravail :

1° D'informer le salarié de toute restriction al'usage d'équipements ou outils informatiques ou de services de
communication éectronique et des sanctions en cas de non-respect de telles restrictions ;

2° Delui donner priorité pour occuper ou reprendre un poste sanstél étravail qui correspond ases qualifications
et compétences professionnelles et de porter & sa connaissance la disponibilité de tout poste de cette nature ;
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3° D'organiser chague année un entretien qui porte notamment sur les conditions d'activité du salarié et sa
charge detravail.

. 1 2 2 2 - 1 1 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 21_- Conseil Constit. 2018-761 DC 18 Legif. =Plan  Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

En cas de circonstances exceptionnelles, notamment de menace d'épidémie, ou en cas de force magjeure, la
mise en cauvre du télétravail peut étre considérée comme un aménagement du poste detravail rendu nécessaire
pour permettre la continuité de |'activité de I'entreprise et garantir la protection des salariés.

Section 5 : Mobilité volontaire sécurisée

1 2 2 2 - 1 2 Ordonnance n°2019-861 du 21 200t 2019 - art, 1 11 Legif. =Plan  Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Dans les entreprises et les groupes d'entreprises, au sensde l'article L. 2331-1, d'au moins trois cents salariés,
tout salarié justifiant d'une ancienneté minimale de vingt-quatre mois, consécutifs ou non, peut, avec |'accord
de son employeur, bénéficier d'une période de mobilité volontaire sécurisée afin d'exercer une activité dans
une autre entreprise, au cours de laguelle I'exécution de son contrat de travail est suspendue.

Si I'employeur oppose deux refus successifs ala demande de mobilité, I'acces au congé spécifique mentionné
al'article L. 6323-17-1 est de droit pour le salarié, sans que puissent lui étre opposées la durée d'ancienneté
mentionnée al'article L. 6323-17-1 ou les dispositions définies par décret en Conseil d'Etat.

1 2 2 2 B 1 3 LOI n°2013-504 du 14 juin 2013 - art. 6 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

La période de mobilité volontaire sécurisée est prévue par un avenant au contrat de travail, qui détermine
I'objet, ladurée, la date de prise d'effet et le terme de la période de mobilité, ainsi que le délai dans lequel le
salarié informe par écrit I'employeur de son choix éventuel de ne pas réintégrer |'entreprise.

Il prévoit également les situations et modalités d'un retour anticipé du salarié, qui intervient dans un délai
raisonnable et qui reste dans tous les cas possible a tout moment avec I'accord de I'employeur.

1 2 2 2 B 1 4 LOI n°2014-288 du 5 mars 2014 - art. 5 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

A son retour dans |'entreprise d'origine, le salarié retrouve de plein droit son précédent emploi ou un emploi
similaire, assorti d'une qualification et d'une rémunération au moins équivalentes ainsi que du maintien atitre
personnel de saclassification. Il bénéficie de I'entretien professionnel mentionné au | de l'article L. 6315-1.

1 2 2 2 - 1 5 LOI 1°2013-504 du 14 juin 2013 - art. 6 ¥ilegif. =Plan  Jp.C.Cass. @ Jp.Appel Wi Jp.Admin. - Juricaf

Lorsque le salarié choisit de ne pas réintégrer son entreprise d'origine au cours ou au terme de la période de
mobilité, le contrat de travail qui le lie a son employeur est rompu. Cette rupture constitue une démission qui
n'est soumise a aucun préavis autre que celui prévu par I'avenant mentionné al'article L. 1222-13.
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L 'employeur communique semestriellement au comité social et économique la liste des demandes de période
de mobilité volontaire sécurisée avec I'indication de la suite qui leur a été donnée.

Chapitre 1l : Formation et exécution de certains types de contrats

Section 2 : Contrat de mission a |'exportation.

:I_ 2 2 3 - 5 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI JpAdmin. - Juricaf

Un accord collectif de branche ou d'entreprise détermineles contrats de travail conclus pour laréalisation d'une
mission al'exportation accomplie en majeure partie hors du territoire national, dont larupture al'initiative de
I'employeur alafin delamission n'est pas soumise aux dispositions relatives au licenciement économique.
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L'accord collectif de branche ou d'entreprise prévoyant la mise en place du contrat de mission a l'exportation
fixe notamment :

1° Les catégories de salariés concernés ;

2° La nature des missions a |'exportation concernées ainsi que leur durée minimale, qui ne peut pas étre
inférieure asix mois;

3° Lescontreparties en termes de rémunération et d'indemnité de licenciement accordées aux salariés, sans que
cetteindemnité puisse étreinférieure au montant del'indemnité 1égal e delicenciement attribué adue proportion
du temps sans condition d'ancienneté et quel que soit I'effectif de l'entreprise ;

4° Les garanties en termes de formation pour les salariés concernés ;

5° Les mesures indispensables au reclassement des salariés.

Siil sagit d'un accord collectif de branche, il fixe également lataille et le type d'entreprises concernées.

1 2 2 3 - 7 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. =Plan_ Jp.C.Cass.  Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

L esdispositionsen matiére de protection sociale delabranche ou del'entreprise sont applicablesau bénéficiaire
du contrat de mission al'exportation.

Section 3 : Contrat de chantier ou d'opération

1 2 2 3 — 8 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 30_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Une convention ou un accord collectif de branche étendu fixe les conditions dans lesquelles il est possible de
recourir aun contrat conclu pour la durée d'un chantier ou d'une opération.

A défaut d'un tel accord, ce contrat peut étre conclu dans les secteurs ou son usage est habituel et conforme a
I'exercice régulier de la profession qui y recourt au ler janvier 2017.
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Ce contrat est conclu pour une durée indéterminée.

1 2 2 3 9 Ordonnance n°2017-1718 du 20 décembre 2017 - art. 1_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass.

Jp.Appel L1 Jp.Admin. = Juricaf

La convention ou |'accord collectif prévu al'article L. 1223-8fixe:

1° Lataille des entreprises concernées ;

2° Les activités concernées ;

3° Les mesures d'information du salarié sur la nature de son contrat ;

4° es contreparties en termes de rémunération et d'indemnité de licenciement accordées aux salariés ;

5° Les garanties en termes de formation pour les salariés concernés ;

6° Les modalités adaptées de rupture de ce contrat dans I'hypothéese ou le chantier ou I'opération pour lequel
ce contrat a été conclu ne peut pas se réaliser ou se termine de maniére anticipée.

Chapitre IV : Transfert du contrat de travail.

1 2 2 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass.

Jp.Appel 1 Jp.Admin. = Juricaf

Lorsque survient une modification danslasituation juridique del'employeur, notamment par succession, vente,
fusion, transformation du fonds, mise en société de |'entreprise, tous les contrats de travail en coursau jour de
lamodification subsistent entre le nouvel employeur et le personnel de I'entreprise.

R au Bulletin de la Cour de Cassation

> Soc., 31 mars 2021, n° 19-12.289 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2021:5000406 ]
> Soc., 14 novembre 2018, n° 17-24.464 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2018:5001651 ]
Conseil d'Etat

> Conseil d'Etat, 4éme et 1ére chambres réunies, 2023-12-19, 467283 [ ECLI:FR:CECHR:2023:467283.20231219 ]
> Conseil d'Etat, 4éme et 1ére chambres réunies, 2023-07-05, 448572 [ ECLI:FR:CECHR:2023:448572.20230705 |
> Conseil d'Etat, 4éme et 1ére chambres réunies, 2022-10-28, 454338 [ ECLI:FR:CECHR:2022:454338.20221028 ]

[ ECLI:FR:CECHR:2022:454355.20221028 ]

> Conseil d'Etat, 4éme et 1ére chambres réunies, 2022-01-24, 443356 [ ECLI:FR:CECHR:2022:443356.20220124 ]

il. 2 2 4 - 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 1 Legif. =Plan  Jp.C.Cass.  Jp.Appel LI Jp.Admin.

> Conseil d'Etat, 4eme et 1ére chambres réunies, 2022-10-28, 454355

Juricaf

Le nouvel employeur est tenu, al'égard des salariés dont les contrats de travail subsistent, aux obligations qui
incombaient & l'ancien employeur ala date de la modification, sauf dans les cas suivants:

1° Procédure de sauvegarde, de redressement ou de liquidation judiciaire ;

2° Substitution d'employeurs intervenue sans qu'il y ait eu de convention entre ceux-ci.

Le premier employeur rembourse les sommes acquittées par le nouvel employeur, dues a la date de la
modification, sauf sil a été tenu compte delacharge résultant de ces obligations danslaconvention intervenue
entre eux.

Récemment au Bulletin de la Cour de Cassation
> Soc., 27 mai 2020, n° 19-12.471 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2020:5000444 ]
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Lorsquel'activité d'une entité économique employant des salariésde droit privé est, par transfert de cette entité,
reprise par une personne publique dansle cadre d'un service public administratif, il appartient & cette personne
publique de proposer a ces salariés un contrat de droit public, a durée déterminée ou indéterminée selon la
nature du contrat dont ils sont titulaires.
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Partie législative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre Il : Le contrat de travail

Sauf disposition Iégale ou conditions générales de rémunération et d'emploi des agents non titulaires de la
personne publique contraires, le contrat qu'elle propose reprend les clauses substantielles du contrat dont les
salariés sont titulaires, en particulier celles qui concernent la rémunération.

Les services accomplis au sein de l'entité économique d'origine sont assimilés a des services accomplisau sein
de la personne publique d'accueil.

En cas de refus des salariés d'accepter le contrat proposé, leur contrat prend fin de plein droit. La personne
publique applique les dispositions relatives aux agents licenciés prévues par le droit du travail et par leur
contrat.

1 2 24 B 3 - 1 LOI n°2009-972 du 3 aott 2009 - art, 25 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

Sous réserve de I'application de dispositions |égislatives ou réglementaires spéciaes, lorsgue I'activité d'une
personne morale de droit public employant des agents non titulaires de droit public est reprise par une personne
morale de droit privé ou par un organisme de droit public gérant un service public industriel et commercial,
cette personne morale ou cet organisme propose & ces agents un contrat régi par le présent code.

Le contrat proposé reprend les clauses substantielles du contrat dont les agents sont titulaires, en particulier
celles qui concernent larémunération.

En casderefusdesagentsd'accepter lecontrat proposé, leur contrat prend fin de pleindroit. Lapersonnemorale
ou |'organisme qui reprend I'activité applique | es dispositions de droit public relatives aux agents licenciés.

1 2 2 4 B 3 B 2 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 34 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsgu'un accord de branche étendu prévoit et organise la poursuite des contrats de travail en cas de succession
d'entreprisesdans|‘exécution d'un marché, les salariés du nouveau prestataire ne peuvent invoquer utilement les
différences de rémunération résultant d'avantages obtenus, avant le changement de prestataire, par les salariés
dont les contrats de travail ont été poursuivis.

1 2 2 - Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Un décret en Consell d'Etat détermine les modalités d'application des articles L. 1224-1 et L. 1224-2.

Chapitre V : Maternité, paternité, adoption et éducation des enfants

Section 1 : Protection de la grossesse et de la maternité

Sous-section 1 : Embauche, mutation et licenciement.
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L'employeur ne doit pas prendre en considération |'état de grossesse d'une femme pour refuser de l'embaucher,
pour rompre son contrat de travail au cours d'une période d'essal ou, sous réserve d'une affectation temporaire
réalisée dans le cadre des dispositions des articles L. 1225-7, L. 1225-9 et L. 1225-12, pour prononcer une
mutation d'emploi.
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11 lui est en conséquence interdit de rechercher ou de faire rechercher toutes informations concernant I'état de
grossesse de l'intéressée.
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La femme candidate a un emploi ou salariée n'est pas tenue de révéler son état de grossesse, sauf lorsqu'elle
demande le bénéfice des dispositions |égales rel atives a la protection de la femme enceinte.
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Lorsque survient un litige relatif al'application des articles L. 1225-1 et L. 1225-2, I'employeur communique
au juge tous les éléments de nature & justifier sadécision.
Lorsqu'un doute subsiste, il profite ala salariée enceinte.
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Les articles L. 1225-1, L. 1225-2 et L. 1225-3 sont applicables aux salariées bénéficiant d'une assistance
médicale alaprocréation conformément al' article L. 2141-2 du code de la santé publique .
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Aucun employeur ne peut rompre le contrat de travail d'une salariée lorsgu'elle est en état de grossesse
médicalement constaté, pendant I'intégralité des périodes de suspension du contrat de travail auxquelles elle
a droit au titre du congé de maternité, qu'elle use ou non de ce droit, et au titre des congés payés pris
immédiatement apres le congé de maternité ainsi que pendant les dix semaines suivant I'expiration de ces
périodes.

Toutefais, I'employeur peut rompre le contrat sil justifie d'une faute grave de I'intéressée, non liée a I'état
de grossesse, ou de son impossibilité de maintenir ce contrat pour un motif étranger a la grossesse ou a
I'accouchement. Dans ce cas, larupture du contrat de travail ne peut prendre effet ou étre notifiée pendant les
périodes de suspension du contrat de travail mentionnées au premier ainéa.
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Aucun employeur ne peut romprele contrat detravail d'un salarié pendant lesdix semaines suivant lanaissance
de son enfant.

Toutefois, I'employeur peut romprele contrat Sil justifie d'une faute grave del'intéressé ou de son impossihilité
de maintenir ce contrat pour un motif étranger al'arrivée de I'enfant.
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Aucun employeur ne peut rompre le contrat de travail d'un salarié pendant les treize semaines suivant le décés
de son enfant agé de moins de vingt-cing ans ou de la personne agée de moins de vingt-cing ansdont le salarié
alacharge effective et permanente.

Toutefois, I'employeur peut romprele contrat Sil justifie d'une faute grave del'intéressé ou de son impossibilité
de maintenir ce contrat pour un motif étranger au déces de I'enfant.
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Aucun employeur ne peut rompre le contrat de travail d'une salariée pendant les dix semaines suivant une
interruption spontanée de grossesse médicalement constatée ayant eu lieu entre la quatorzieme et la vingt et
uniéme semaine d'aménorrhée incluses.
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Toutefois, I'employeur peut rompre le contrat sil justifie d'une faute grave de l'intéressée ou de son
impossibilité de maintenir ce contrat pour un motif étranger al'interruption spontanée de grossesse.
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Aucun employeur ne peut rompre le contrat de travail d'un salarié pendant un congé de présence parentale
prévu al'article L. 1225-62 ni pendant les périodes travaillées si |e congé de présence parental e est fractionné
ou pris atemps partiel.

Toutefois, I'employeur peut rompre le contrat Sil justifie d'une faute grave del'intéressé ou de son impossibilité
de maintenir ce contrat pour un motif étranger al'état de santé de I'enfant de I'intéressé.
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Le licenciement d'une salariée est annulé lorsque, dans un délai de quinze jours & compter de sa notification,
I'intéressée envoie a son employeur, dans des conditions déterminées par voie réglementaire, un certificat
médical justifiant qu'elle est enceinte.

Ces dispositions ne sappliquent pas lorsque le licenciement est prononcé pour une faute grave non liée a
I'état de grossesse ou par impossibilité de maintenir le contrat pour un motif étranger & la grossesse ou a
I'accouchement.

1 2 2 5 — é LOI n°2023-567 du 7 juillet 2023 - art. 3 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lesdispositions des articles L. 1225-4, L. 1225-4-3 et L. 1225-5 ne font pas obstacle & |'échéance du contrat
de travail adurée déterminée.

Sous-section 2 : Changements temporaires d'affectation

Paragraphe 1 : Nécessité médicale.
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La salariée enceinte peut étre affectée temporairement dans un autre emploi, a son initiative ou a celle de
I'employeur, si son état de santé médicalement constaté I'exige.

En cas de désaccord entre I'employeur et la salariée ou lorsgue le changement intervient a l'initiative de
I'employeur, seul le médecin du travail peut établir la nécessité médicale du changement d'emploi et I'aptitude
de la salariée a occuper le nouvel emploi envisagé.

L 'affectation dans un autre établissement est subordonnée al'accord de I'intéressée.

L 'affectation temporaire ne peut excéder ladurée delagrossesse et prend fin dés que|'état de santé delafemme
lui permet de retrouver son emploi initial.
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Le changement d'affectation n'entraine aucune diminution de rémunération.
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Lorsque la salariée reprend son travail & I'issue du congé de maternité et si pendant sa grossesse elle a fait
I'objet d'un changement d'affectation dans les conditions prévues au présent paragraphe, elle est réintégrée
dans I'emploi occupé avant cette affectation.

Paragraphe 2 : Travail de nuit.
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La salariée en état de grossesse médicalement constaté ou ayant accouché, qui travaille de nuit dans les
conditions déterminées al'article L. 3122-5, est affectée sur sa demande a un poste de jour pendant la durée
de sa grossesse et pendant la période du congé postnatal.

Elle est également affectée a un poste de jour pendant la durée de sa grossesse lorsque le médecin du travail
constate par écrit que le poste de nuit est incompatible avec son état. Cette période peut étre prolongée pendant
le congé postnatal et apres son retour de ce congé pour une durée n‘excédant pas un mois lorsgue le médecin
du travail constate par écrit que le poste de nuit est incompatible avec son état.

L 'affectation dans un autre établissement est subordonnée & l'accord de la salariée.

Le changement d'affectation n'entraine aucune diminution de la rémunération.
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Lorsque I'employeur est dans I'impossibilité de proposer un autre emploi ala salariée travaillant de nuit, il lui
fait connaitre par écrit, ainsi qu'au médecin du travail, les motifs qui Sopposent a cette affectation.

Le contrat de travail de la salariée est alors suspendu jusqu'a la date du début du congé l1égal de maternité et
éventuellement durant la période complémentaire qui suit la fin de ce congé en application de I'article L.
1225-9.

La salariée bénéficie d'une garantie de rémunération pendant la suspension du contrat de travail, composée
de I'allocation journaliére prévue & |'article L. 333-1 du code de la sécurité sociale et d'une indemnité
complémentaire ala charge de I'employeur, calculée selon les mémes modalités que celles prévues al'article
L. 1226-1, al'exception des dispositions relatives al'ancienneté.

Dictionnaire du Droit privé

> Ancienneté (droit du travail)
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Les dispositions du présent paragraphe ne font pas obstacle al'application des dispositions des articles :

1° L. 1225-4, relatif ala protection contre la rupture du contrat de travail d'une salariée en état de grossesse
médicalement constaté ;

2° L. 1225-17, relatif au congé de maternité ;

3° L. 1225-29, relatif al'interdiction d'emploi postnatal et prénatal ;

4° L. 1226-2, relatif al'inaptitude consécutive a une maladie ou un accident non professionnel constatée par
le médecin du travail ;

4° bisL. 1226-10, relatif al'inaptitude consécutive a un accident du travail ou aune maladie professionnelle ;
5° L. 4624-3 et L. 4624-4, relatifs aux mesures individuelles pouvant étre proposées par le médecin du travail.

Dictionnaire du Droit privé
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> Accident du travail

Paragraphe 3 : Exposition a des risques particuliers.
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L'employeur propose a la salariée qui occupe un poste de travail |'exposant a des risques déterminés par voie
réglementaire un autre emploi compatible avec son état :

1° Lorsqu'elle est en état de grossesse médicalement constaté ;

2° Lorsgu'elle a accouché, compte tenu des répercussions sur sa santé ou sur I'allaitement, durant une période
n'excédant pas un Mois apres son retour de congé postnatal.
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La proposition d'emploi est réalisée au besoin par la mise en oeuvre de mesures temporaires telles que
I'aménagement de son poste detravail ou son affectation dansun autre poste detravail. Elle prend en compteles
conclusions écrites du médecin du travail et lesindications qu'il formule sur |'aptitude de la salariée a exercer
I'une des téches existantes dans |'entreprise.

Ces mesures temporaires n'entrainent aucune diminution de larémunération.
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Lorsque I'employeur est dans I'impossibilité de proposer un autre emploi ala salariée, il lui fait connaitre par
écrit, ainsi qu'au médecin du travail, les motifs qui Sopposent a cette affectation temporaire.

Le contrat de travail de la salariée est alors suspendu jusgqu'a la date du début du congé de maternité et,
lorsqu'elle a accouché, durant la période n'excédant pas un mois prévue au 2° de l'article L. 1225-12.

La salariée bénéficie d'une garantie de rémunération pendant la suspension du contrat de travail, composée
de l'dlocation journaliere prévue a l'article L. 333-1 du code de la sécurité socide et d'une indemnité
complémentaire ala charge de I'employeur, selon les mémes modalités que celles prévues par les dispositions
mentionnées al'article L. 1226-1, &l'exception des dispositions relatives a l'ancienneté.

Dictionnaire du Droit privé

> Ancienneté (droit du travail)
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Les dispositions du présent paragraphe ne font pas obstacle a|'application des articles :

1° L. 1225-4, relatif ala protection contre la rupture du contrat de travail d'une salariée en état de grossesse
médicalement constaté ;

2° L. 1226-2, relatif al'inaptitude consécutive a une maladie ou un accident non professionnel constatée par
le médecin du travail ;

2° hisL. 1226-10, relatif al'inaptitude consécutive a un accident du travail ou aune maladie professionnelle ;
3° L. 4624-3 et L. 4624-4, relatifs aux mesures individuelles pouvant étre proposées par le médecin du travail.

Dictionnaire du Droit privé
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Sous-section 3 : Autorisations d'absence et congé de maternité.
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La salariée bénéficie d'une autorisation d'absence pour se rendre aux examens médicaux obligatoires prévus
par I'article L. 2122-1 du code de la santé publique dans le cadre de la surveillance médicale de la grossesse
et des suites de |'accouchement.

L asalariée bénéficiant d'une assistance médical e alaprocréation dans|es conditions prévues au chapitre ler du
titre IV du livre ler de la deuxieme partie du code de |a santé publigque bénéficie d'une autorisation d'absence
pour les actes médicaux nécessaires.

Le conjoint salarié de la femme enceinte ou bénéficiant d'une assistance médicale a la procréation ou la
personne salariéeliéeaelle par un pactecivil de solidarité ou vivant maritalement avec elle bénéficie également
d'une autorisation d'absence pour se rendre a trois de ces examens médicaux obligatoires ou de ces actes
médicaux nécessaires pour chague protocole du parcours d'assi stance médical e au maximum.

Ces absences n'entrainent aucune diminution de la rémunération et sont assimilées a une période de travail
effectif pour la détermination de la durée des congés payés ainsi que pour les droits |égaux ou conventionnels
acquis par la salariée au titre de son ancienneté dans I'entreprise.
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Lasaariée ale droit de bénéficier d'un congé de maternité pendant une période qui commence six semaines
avant la date présumée de |'accouchement et se termine dix semaines aprés la date de celui-ci.

A lademande delasalariée et sousréserve d'un avisfavorable du professionnel de santé qui suit lagrossesse, la
période de suspension du contrat de travail qui commence avant la date présumée de I'accouchement peut étre
réduite d'une durée maximale de trois semaines. La période postérieure ala date présumée de |'accouchement
est alors augmentée d'autant.

Lorsque |la salariée areporté apres la naissance de I'enfant une partie du congé de maternité et qu'elle se voit
prescrire un arrét de travail pendant la période antérieure a la date présumée de I'accouchement, ce report est
annulé et la période de suspension du contrat de travail est décomptée a partir du premier jour de I'arrét de
travail. La période initialement reportée est réduite d'autant.
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Lorsque des naissances multiples sont prévues, la période de congé de maternité varie dans les conditions
suivantes :

1° Pour la naissance de deux enfants, cette période commence douze semaines avant la date présumée de
I'accouchement et se termine vingt-deux semaines aprés la date de I'accouchement. La période de suspension
antérieure aladate présumée del'accouchement peut étre augmentée d'une durée maximal e de quatre semaines.
L a période de vingt-deux semaines postérieure al'accouchement est alors réduite d'autant ;

2° Pour la naissance de trois enfants ou plus, cette période commence vingt-quatre semaines avant la date
présumeée de |'accouchement et se termine vingt-deux semaines aprés la date de I'accouchement.
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Lorsque, avant I'accouchement, |a salariée elle-méme ou le foyer assume déja la charge de deux enfants au
moins ou lorsgque la salariée a d§ja mis au monde au moins deux enfants nés viables, le congé de maternité
commence huit semaines avant la date présumée de |'accouchement et se termine dix-huit semaines apres la
date de celui-ci.
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A lademande delasalariée et sousréserve d'un avisfavorable du professionnel de santé qui suit lagrossesse, la
période de suspension du contrat de travail qui commence avant |la date présumée de |'accouchement peut étre
réduite d'une durée maximale de trois semaines. La période postérieure a la date présumée de |'accouchement
est alors augmentée d'autant.

Lorsque la salariée a reporté apres la naissance de I'enfant une partie du congé de maternité et qu'elle se voit
prescrire un arrét de travail pendant la période antérieure a la date présumée de I'accouchement, ce report est
annulé et la période de suspension du contrat de travail est décomptée a partir du premier jour de I'arrét de
travail. La période initialement reportée est réduite d'autant.

La période de huit semaines de congé de maternité antérieure ala date présumée de I'accouchement peut étre
augmentée d'une durée maximale de deux semaines. La période de dix-huit semaines postérieure a la date de
I'accouchement est alors réduite d'autant.
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Lorsgue I'accouchement intervient avant la date présumée, le congé de maternité peut étre prolongé jusqu'au
terme, selon le cas, des seize, vingt-six, trente-quatre ou quarante-six semaines de suspension du contrat
auxquelles lasalariée adroit, en application des articles L. 1225-17 aL. 1225-19.
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Lorsqu'un état pathologique est attesté par un certificat médical comme résultant de la grossesse ou de
I'accouchement, le congé de maternité est augmenté de la durée de cet état pathol ogique dans lalimite de deux
semaines avant la date présumée de |'accouchement et de quatre semaines apres la date de celui-ci.
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Lorsque I'enfant est resté hospitalisé jusqu'a I'expiration de la sixieme semaine suivant |'accouchement, la
salariée peut reporter & la date de la fin de I'hospitalisation tout ou partie du congé auquel elle peut encore
prétendre.
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L orsquel‘accouchement intervient plusde six semainesavant ladate prévue et exige'hospitalisation postnatale
del'enfant, le congé de maternité est prolongé du nombre dejours courant deladate effective del'accouchement
au début des périodes de congé de maternité mentionnées aux articles L. 1225-17 aL. 1225-19.
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L e congé de maternité entraine la suspension du contrat de travail. La salariée avertit I'employeur du motif de
son absence et de la date alaquelle elle entend y mettre fin.
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Partie législative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre Il : Le contrat de travail

La durée de ce congé est assimilée a une période de travail effectif pour la détermination des droits que la
salariée tient de son ancienneté.

1 2 2 5 - 2 5 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

A l'issue du congé de maternité, |a salariée retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire assorti d'une
rémunération au moins équivalente.
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En I'absence d'accord collectif de branche ou dentreprise déterminant des garanties d'évolution de la
rémunération des salariées pendant le congé de maternité et ala suite de ce congé au moins aussi favorables
gue celles mentionnées dans |e présent article, cette rémunération, au sensdel'article L. 3221-3, est majorée,
alasuite de ce congé, des augmentations générales ainsi que de la moyenne des augmentations individuelles
percues pendant ladurée de ce congé par |es sal ariésrelevant delaméme catégorie professionnelle ou, adéfaut,
de lamoyenne des augmentations individuelles dans | 'entreprise.

Cette régle n'est pas applicable aux accords collectifs de branche ou d'entreprise conclus antérieurement a
I'entrée en vigueur de la loi n° 2006-340 du 23 mars 2006 relative a I'égalité salariale entre les femmes et
les hommes.

Conseil d'Etat
> Conseil d'Etat, 9éme et 10éme chambres réunies, 2023-06-30, 468815 [ ECLI:FR:CECHR:2023:468815.20230630 ]
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Lasalariéequi reprend son activité al'issue d'un congé de maternitéadroit al'‘entretien professionnel mentionné
au | del'article L. 6315-1.
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En cas de déces de la mére au cours de la période d'indemnisation définie au premier alinéa de |'article L.
331-6 du code de la sécurité sociale, le pére peut suspendre son contrat de travail pendant une période au plus
égale a la durée d'indemnisation restant a courir, définie au méme premier alinéa, le cas échéant reportée en
application du deuxiéme alinéa du méme article.

L'intéressé avertit son employeur du motif de son absence et de la date a laquelle il entend mettre fin ala
suspension de son contrat de travail. Le péere bénéficie alors de la protection contre le licenciement prévue aux
articlesL. 1225-4 et L. 1225-5.

Lorsque le pére de I'enfant n'exerce pas son droit, le bénéfice de celui-ci est accordé au conjoint salarié de la
meére ou ala personne salariée liée a elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement avec elle.

Sous-section 4 : Interdiction d'emploi prénatal et postnatal.
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Il est interdit d'employer la salariée pendant une période de huit semaines au total avant et apres son
accouchement.
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Partie législative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre Il : Le contrat de travail
Il est interdit d'employer la salariée dans les six semaines qui suivent son accouchement.

Sous-section 5 : Dispositions particulieres a I'allaitement.
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Pendant une année & compter du jour de la naissance, la salariée allaitant son enfant dispose a cet effet d'une
heure par jour durant les heures de travail.
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Lasalariée peut alaiter son enfant dans I'établissement.
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Tout employeur employant plus de cent salariées peut étre mis en demeure d'installer dans son établissement
ou a proximité des locaux dédiés al'allaitement.

au Bulletin de la Cour de Cassation
> Soc., 25 novembre 2020, n° 19-19.996 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2020:S001154 ]
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Un décret en Conseil d'Etat détermine, suivant I'importance et la nature des établissements, les conditions
d'application de la présente sous-section.

Sous-section 6 : Démission.
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Lasdariée en état de grossesse médicalement constaté peut rompre son contrat de travail sans préavis et sans
devoir d'indemnité de rupture.

Section 2 : Congé de paternité et d'accueil de I'enfant.
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Apréslanaissancedel'enfant, le pére salariéainsi que, le cas échéant, le conjoint ou concubin salarié delamére
ou lapersonne salariée liée aelle par un pacte civil de solidarité bénéficient d'un congé de paternité et d'accueil
de I'enfant de vingt-cing jours calendaires ou de trente-deux jours calendaires en cas de naissances multiples.
Le congé de paternité et d'accueil de I'enfant entraine la suspension du contrat de travail.

Ce congé est composé d'une période de quatre jours calendaires consecutifs, faisant immédiatement suite au
congé de naissance mentionné au 3° de l'article L. 3142-1, et d'une période de vingt et un jours calendaires,
portée avingt-huit jours calendaires en cas de naissances multiples.

Ledélai de prévenance de I'employeur quant & la date prévisionnelle de I'accouchement et aux dates de prise
du congé et aladurée de laou des périodes de congés, le délai dans lequel |es jours de congé doivent étre pris
ainsi que les modalités de fractionnement de la période de congé de vingt et un jours et de vingt-huit jours sont
fixés par décret. Le délai de prévenance relatif ala date prévisionnelle de I'accouchement et celui relatif aux

p.60
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dates de prise du ou des congés de la seconde période de vingt et un jours ou de vingt-huit jours ainsi qu'ala
durée de ces congés doivent étre compris entre quinze jours et deux mois.

Par dérogation aux quatre premiers alinéas, lorsgue I'état de santé de I'enfant nécessite son hospitalisation
immeédiate apres |a naissance dans une unité de soins spécialisée définie par arrété des ministres chargés de la
santé et de la sécurité sociale, 1a période de congé de quatre jours consécutifs mentionnée au troisiéme alinéa
est prolongée de droit, ala demande du salarié, pendant la période d'hospitalisation, dans lalimite d'une durée
maximal e déterminée par décret.

1 2 2 5 B 3 5 B 1 LOI n°2020-1576 du 14 décembre 2020 - art. 73 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Il est interdit d'employer le salarié pendant le congé mentionné au 3° del'article L. 3142-1 et pendant lapériode
de congé de paternité et d'accueil de I'enfant de quatre jours mentionnée au troisieme alinéa de l'article L.
1225-35, al'exception de sa prolongation éventuelle mentionnée au dernier alinéadu méme article L. 1225-35
et sans qu'y fasse, le cas échéant, obstacle le non-respect par le salarié du délai de prévenance mentionné a
I'avant-dernier alinéa dudit article L. 1225-35.

Si lanaissance de I'enfant intervient alors que le salarié a pris des congés payés ou un congé pour évenements
familiaux, l'interdiction d'emploi débute al'issue de cette période de congés.

L'interdiction d'emploi ne sapplique pas pour le congé mentionné au troisiéme alinéa de l'article L. 1225-35
lorsque le salarié ne peut pas bénéficier des indemnités et allocations versées dans les conditions prévues a
I'article L. 331-8 du code de |a sécurité sociale ou par d'autres dispositions |égislatives ou réglementaires.

1 2 2 5 - 3 5 B 2 LOI n°2023-171 du 9 mars 2023 - art. 18 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

La durée du congé de paternité et d'accueil de I'enfant est assimilée a une période de travail effectif pour la
détermination des droits que le salarié tient de son ancienneté.
Le sdarié conserve le bénéfice de tous les avantages qu'il avait acquis avant le début du congé.

1 2 2 5 B 3 é LOI n°2012-1404 du 17 décembre 2012 - art. 94 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

A l'issue du congé de paternité et d'accueil de I'enfant, le salarié retrouve son précédent emploi ou un emploi
similaire assorti d'une rémunération au moins équivalente.

Section 3 : Congés d'adoption.

1 2 2 5 B 3 7 LOI n°2022-219 du 21 février 2022 - art. 25 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lesdarié aqui |'autorité administrative ou tout organisme désigné par voie réglementaire confie un enfant en
vue de son adoption ale droit de bénéficier d'un congé d'adoption d'une durée de seize semaines au plus, pris
dansun délai et fractionné selon des modalités déterminées par décret.

Le congé d'adoption est porté a:

1° Dix-huit semaines lorsque |'adoption porte a trois ou plus le nombre d'enfants dont le salarié ou le foyer
assume lacharge;

2° Vingt-deux semaines en cas d'adoptions multiples.

1 2 2 5 - 3 8 LOI 1°2008-67 du 21 janvier 2008 - art. 3 1§ Legif. =Plan * Jp.C.Cass. @ Jp.Appel Ui Jp.Admin. - Juricaf

L e congé d'adoption suspend |e contrat de travail.
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Pendant lasuspension, les parents sal ari és bénéficient delaprotection contrelelicenciement prévue aux articles
L. 1225-4 et L. 1225-5. L'application de ces articles ne fait pas obstacle & I'échéance du contrat de travail &
durée déterminée.

1 2 2 5 - 3 9 LOI n°2008-67 du 21 janvier 2008 - art. 3 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin, Juricaf

Le licenciement d'un salarié est annulé lorsque, dans un délai de quinze jours a compter de sa notification,
I'intéressé envoie & son employeur, dans des conditions déterminées par voie réglementaire, une attestation
justifiant I'arrivée a son foyer, dans un délai de quinze jours, d'un enfant placé en vue de son adoption. Cette
attestation est délivrée par |'autorité administrative ou par I'organisme autorisé pour |'adoption qui procéde au
placement.

Ces dispositions ne sappliquent pas lorsque le licenciement est prononcé pour une faute grave non liée a
|'adoption ou par impossibilité de maintenir le contrat de travail pour un motif étranger al'adoption.

Dictionnaire du Droit privé

> Licenciement

1 2 2 5 ~ 40 LOI n°2022-219 du 21 février 2022 - art. 25 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsque la durée du congé d'adoption est répartie entre les deux parents, I'adoption d'un enfant par un couple
de parents salariés ouvre droit a vingt-cing jours supplémentaires de congé d'adoption ou a trente-deux jours
en cas d'adoptions multiples.

Le congé ainsi réparti ne peut étre d'une durée supérieure, pour chaque parent, a la durée de seize semaines
ou, le cas échéant, de dix-huit ou vingt-deux semaines prévue al'article L. 1225-37.

Ces deux périodes peuvent étre simultanées.

1 2 2 5 ~ 4 1 LOI n°2008-67 du 21 janvier 2008 - art. 3 11 Legif. ‘= Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le sdarié titulaire de I'agrément mentionné aux articles L. 225-2 et L. 225-17 du code de I'action sociale et
des familles bénéficie du congé d'adoption lorsqu'il adopte ou accueille un enfant en vue de son adoption par
décision de I'autorité étrangére compétente, a condition que I'enfant ait été autorisé, a ce titre, a entrer sur le
territoire national.

1 2 2 5 742 LOI 1°2008-67 du 21 janvier 2008 - art. 3 1§ Legif. =Plan © Jp.C.Cass. @ Jp.Appel Ui Jp.Admin. - Juricaf

Lesadariéavertit I'employeur du motif de son absence et deladate alaquelleil entend mettre fin alasuspension
de son contrat de travail.

La durée du congé d'adoption est assimilée a une période de travail effectif pour la détermination des droits
que le salarié tient de son ancienneté.

1 2 2 5 B 4 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

A l'issue du congé d'adoption, le salarié retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire assorti d'une
rémunération au moins équivalente.

1 2 2 5 744 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 Wi Legif. =Plan_ Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LI Jp.Admin. = Juricaf

En I'absence d'accord collectif de branche ou dentreprise déterminant des garanties d'évolution de la
rémunération des salariés, pendant le congé d'adoption et ala suite de ce congé, au moins aussi favorables que
celles mentionnées dans le présent article, cette rémunération, au sensde |'article L. 3221-3, est majorée, a
la suite de ce congé, des augmentations générales ainsi que de la moyenne des augmentations individuelles
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percgues pendant ladurée de ce congé par |es salariésrelevant delaméme catégorie professionnelle ou, adéfaut,
de la moyenne des augmentations individuelles dans |'entreprise.

Cette regle n'est pas applicable aux accords collectifs de branche ou d'entreprise conclus antérieurement a
I'entrée en vigueur de la loi n° 2006-340 du 23 mars 2006 relative a I'égalité salariae entre les femmes et
les hommes.

1 2 2 5 B 4 5 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Toute stipulation d'une convention ou d'un accord collectif de travail comportant en faveur des salariées en
congé de maternité un avantage lié ala naissance sapplique de plein droit aux salariés en congé d'adoption.

1 2 2 5 — é Ordonnance n°2017-1491 du 25 octobre 2017 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Tout salarié titulaire de I'agrément mentionné aux articles L. 225-2 et L. 225-17 du code de I'action sociale et
desfamillesale droit de bénéficier d'un congé d'adoption internationale et extra-métropolitaine non rémunéré
lorsque, en vue de I'adoption d'un enfant, il se rend a I'étranger dans une collectivité régie par I'article 73
ou l'article 74 de la Constitution ou en Nouvelle-Calédonie, depuis un département métropolitain, une autre
collectivité régie par |'article 73 de la Constitution ou depuis Saint-Barthélemy, Saint-Martin ou Saint-Pierre-
et-Miquelon.

Le droit au congé est ouvert pour une durée maximale de six semaines par agrément.

Le salarié informe son employeur au moins deux semaines avant son départ du point de départ et de la durée
envisagée du congé.

Lesdarié aledroit de reprendre son activité initiale lorsqu'il interrompt son congé avant |la date prévue.

A l'issue de son congé, le salarié retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire assorti d'une
rémunération au moins équivalente.

1 2 2 5 B 4 é B 1 LOI n°2014-288 du 5 mars 2014 - art. 5 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le salarié qui reprend son activité initiale a I'issue des congés d'adoption mentionnés a la présente section a
droit &l'entretien professionnel mentionné au | del'article L. 6315-1.

Section 4 : Congés d'éducation des enfants

Sous-section 1 : Congé parental d'éducation et passage a temps partiel.
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Pendant la période qui suit I'expiration du congé de maternité ou d'adoption, tout salarié justifiant d'une
ancienneté minimale d'une année ale droit :

1° Soit au bénéfice d'un congé parental d'éducation durant lequel le contrat de travail est suspendu ;

2° Soit alaréduction de sa durée detravail, sans que cette activité atemps partiel puisse étreinférieure aseize
heures hebdomadaires.
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Le congé parental d'éducation et la période d'activité atemps partiel ont une duréeinitiale d'un an au plus. s
peuvent étre prolongés deux fois pour prendre fin au plus tard au terme des périodes définies aux deuxiéme
et quatrieme alinéas, quelle que soit la date de leur début.

Code du travail
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Le congé parental d'éducation et la période d'activité a temps partiel prennent fin au plus tard au troisiéme
anniversaire de I'enfant.

En cas de naissances multiples, le congé parental d'éducation peut étre prolongé jusqu'a I'entrée a I'école
maternelle des enfants. Pour |es nai ssances multiples d'au moins trois enfants ou les arrivées simultanées d'au
moains trois enfants adoptés ou confiés en vue d'adoption, il peut étre prolongé cing fois pour prendre fin au
plus tard au sixiéme anniversaire des enfants.

En cas d'adoption d'un enfant de moins de trois ans, le congé parental et la période d'activité a temps partiel
prennent fin al'expiration d'un délai de trois ans a compter de I'arrivée au foyer de I'enfant.

Lorsque I'enfant adopté ou confié en vue de son adoption est &gé de plus de trois ans mais n'a pas encore
atteint I'dge delafin del'obligation scolaire, le congé parental et |a période d'activité atemps partiel ne peuvent
excéder une année & compter de l'arrivée au foyer.

1 2 2 5 B 4 9 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

En cas de maladie, d'accident ou de handicap graves de I'enfant appréciés selon des modalités définies par
décret en Conseil d'Etat, le congé parental et |a période d'activité atemps partiel prennent fin au plus tard une
année apres les dates limites définiesal'article L. 1225-48.
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Le salarié informe son employeur du point de départ et de la durée de la période pendant lagquelle il entend
bénéficier soit d'un congé parental d'éducation, soit d'une réduction de sa durée du travail.

Lorsque cette période suit immédiatement le congé de maternité ou le congé d'adoption, le salarié informe
I'employeur au moins un mois avant le terme de ce congé. Dans le cas contraire, I'information est donnée &
I'employeur deux mois au moins avant le début du congeé parental d'éducation ou de I'activité atemps partiel.

Dictionnaire du Droit privé

> Temps de travail
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Lorsque le salarié entend prolonger ou modifier son congé parental d'éducation ou sa période d'activité atemps
partiel, il enavertit I'employeur au moinsun moisavant letermeinitialement prévu et I'informe de son intention
soit de transformer le congé parental en activité a temps partiel, soit de transformer I'activité a temps partiel
en congé parental.

Toutefois, pendant lapériode d'activité atemps partiel ou al'occasion des prolongationsde celle-ci, lesalariéne
peut pas modifier ladurée du travail initialement choisie sauf accord de I'employeur ou lorsgqu'une convention
ou un accord collectif de travail le prévoit expressément.

Dictionnaire du Droit privé

> Temps de travail

1 2 2 5 B 5 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

En cas de décés de I'enfant ou de diminution importante des ressources du foyer, le salarié ale droit :

1° Sil bénéficie du congé parental d'éducation, soit de reprendre son activitéinitiale, soit d'exercer son activité
atemps partiel dans lalimite de ladurée initialement prévue par le contrat de travail ;

2° Sil travaille a temps partiel pour éever un enfant, de reprendre son activité initiale et, avec I'accord de
I'employeur, d'en modifier ladurée.

Le salarié adresse une demande motivée a I'employeur un mois au moins avant la date a laquelle il entend
bénéficier de ces dispositions.

Dictionnaire du Droit privé

Code du travail
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> Temps de travail
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Le salarié en congé parental d'éducation ou qui travaille atemps partiel pour élever un enfant ne peut exercer
par ailleurs aucune activité professionnelle autre que les activités d'assistance maternelle définies par le titre
Il du livre IV du code de I'action sociale et des familles.
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La durée du congé parental d'éducation & temps plein est prise en compte pour moitié pour la détermination
des droits que le salarié tient de son I'ancienneté.

Lorsgu'un salarié réduit son temps de travail dans le cadre d'un congé parental, la durée du congé parental
d'éducation atemps partiel est assimilée a une période de travail effectif pour la détermination des droits que
le salarié tient de son ancienneté.

Le sdlarié conserve le bénéfice de tous |es avantages qu'il avait acquis avant le début du congé.
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A l'issue du congé parental d'éducation ou de la période de travail a temps partiel ou dans le mois qui suit
la demande motivée de reprise de I'activité initiale mentionnée al'article L. 1225-52, le salarié retrouve son
précédent emploi ou un emploi similaire assorti d'une rémunération au moins équivalente.

Dictionnaire du Droit privé

> Temps de travail
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Au cours du congé parental d'éducation ou d'une période d'activité a temps partiel pour élever un enfant, le
salarié ale droit de suivre, ason initiative, un bilan de compétences.

Pendant cette période, il n'est pas rémunéré.

11 bénéficie de lalégislation de sécurité sociale relative ala protection en matiére d'accidents du travail et de
maladies professionnelles prévue al'article L. 6342-5 pour les stagiaires de laformation professionnelle.

Dictionnaire du Droit privé

> Accident du travail

> Temps de travail
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Le saarié qui reprend son activitéinitiale al'issue du congé parental d'éducation ou d'une période d'activité a
temps partiel pour élever un enfant adroit al'entretien professionnel mentionné au | de l'article L. 6315-1.
Au cours de cet entretien, I'employeur et le salarié organisent le retour al'emploi du salarié ; ils déterminent
les besoins de formation du salarié et examinent les conséquences éventuelles du congé sur sa rémunération
et I'évolution de sa carriére.

Code du travail
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A lademande du salarié, I'entretien peut avoir lieu avant lafin du congé parental d'éducation.

1 2 2 5 B 5 8 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le salarié bénéficiant d'un congé parental d'éducation ou exergant son activité a temps partiel pour élever un
enfant bénéficie de plein droit du bilan de compétences mentionné a l'article L. 6313-1, dans les conditions
d'ancienneté mentionnées al'article L. 1225-47.

1 2 2 5 B 5 9 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le sdarié reprenant son activité initiale bénéficie d'un droit & une action de formation professionnelle,
notamment en cas de changement de techniques ou de méthodes de travail.

Le salarié peut également bénéficier de ce droit avant I'expiration de la période pendant laguelle il entendait
bénéficier d'un congé parental d'éducation ou d'une période d'activité a temps partiel. Dans ce cas, il est mis
fin au congé parental d'éducation ou al'exercice d'une activité atemps partiel pour éever un enfant.

Dictionnaire du Droit privé

> Temps de travail

Sous-section 2 : Congés pour maladie d'un enfant

Paragraphe 1 : Congé pour enfant malade.

1 2 2 5 B é 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le salarié bénéficie d'un congé non rémunéré en cas de mal adie ou d'accident, constatés par certificat médical,
d'un enfant de moins de seize ans dont il assume la charge au sens de l'article L. 513-1 du code de la sécurité
sociale.

La durée de ce congé est au maximum de trois jours par an. Elle est portée acing jours si I'enfant est 8gé de
moinsd'un an ou si le salarié assume la charge de trois enfants ou plus &gés de moins de seize ans.

Paragraphe 2 : Congé de présence parentale.

1 2 2 5 - é 2 LOI n°2023-622 du 19 juillet 2023 - art. 4 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LI Jp.Admin Juricaf

Lesdarié dont I'enfant acharge au sens de l'article L. 513-1 du code de la sécurité sociale et remplissant |'une
des conditions prévues par I'article L. 512-3 du méme code est atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime
d'un accident d'une particuliére gravité rendant indi spensabl es une présence soutenue et des soins contraignants
bénéficie, pour une période déterminée par décret, d'un congé de présence parentale.

Le nombre de jours de congés dont peut bénéficier le salarié au titre du congé de présence parentale est au
maximum detrois cent dix jours ouvrés. Le salarié peut, avec I'accord de son employeur, transformer ce congé
en période d'activité atemps partiel ou le fractionner.

Ladurée initiale du congé est celle définie dans le certificat médical mentionné & l'article L. 544-2 du code
de la sécurité sociale. Cette durée peut faire I'objet d'un nouvel examen dans les conditions fixées au second
ainéadu méme article L. 544-2.

Au-dela delapériode déterminée au premier alinéa du présent article, le salarié peut anouveau bénéficier d'un
congé de présence parentale, dans le respect des dispositions du présent article et des articles L. 1225-63 a
L. 1225-65 du présent code, dans les situations mentionnées aux 1° et 2° de l'article L. 544-3 du code de la
sécurité sociale.

A titre exceptionnel et par dérogation aux deux premiers alinéas du présent article, lorsgue le nombre maximal
dejoursde congés mentionné au deuxiéme alinéaest atteint au coursdelapériode mentionnée au premier alinéa
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et qu'un nouveau certificat médical établi par le médecin qui suit I'enfant atteste |e caractére indispensable, au
regard du traitement de la pathologie ou du besoin d'accompagnement de I'enfant, de la poursuite des soins
contraignants et d'une présence soutenue, |a période mentionnée au premier alinéa du présent article peut étre
renouvel ée unefois au titre de laméme maladie, du méme handicap ou du fait de I'accident dont I'enfant a été
victime, et ce avant lafin du termeinitialement fixé.

1 2 2 5 B é 3 LOI n° 2019-1446 du 24 décembre 2019 - art. 69 (V) - Conseil Constit. 2019-795 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le sdarié informe I'employeur de sa volonté de bénéficier du congé de présence parentale au moins quinze
jours avant le début du congé.

Chaqgue fois qu'il souhaite prendre une demi-journée, un jour ou plusieurs jours de congé, il en informe
I'employeur au moins quarante-huit heures a I'avance. En cas de dégradation soudaine de I'état de santé de
I'enfant ou en cas de situation de crise nécessitant une présence sans délai du salarié, ce dernier peut bénéficier
de ce congé immédiatement.

1 2 2 5 — é Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. ‘= Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

A I'issue du congé de présence parentale, le salarié retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire assorti
d'une rémunération au moins équivalente.

En cas de décés de I'enfant ou de diminution importante des ressources du foyer, le salarié qui a accompli
laformalité prévue al'article L. 1225-52 retrouve son précédent emploi ou un emploi similaire assorti d'une
rémunération au moins équivalente.

1 2 2 5 B é 5 LOI n°2023-171 du 9 mars 2023 - art. 18 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

La durée du congé de présence parentale est prise en compte en totalité pour la détermination des droits que
le salarié tient de son ancienneté dans |'entreprise.
Le salarié conserve le bénéfice de tous |es avantages qu'il avait acquis avant le début du congé.

Paragraphe 3 : Don de jours de repos a un parent d'enfant décédé ou gravement malade

1 2 2 5 — é 5 - 1 LOI n°2020-692 du 8 juin 2020 - art. 3 (VD) 11 Legif. =Plan_* Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Un salarié peut, sur sa demande et en accord avec |'employeur, renoncer anonymement et sans contrepartie a
tout ou partie de ses jours de repos non pris, qu'ils aient été affectés ou non sur un compte épargne temps, au
bénéfice d'un autre salarié de I'entreprise qui assume la charge d'un enfant &gé de moins de vingt ans atteint
d'une maladie, d'un handicap ou victime d'un accident d'une particuliére gravité rendant indispensables une
présence soutenue et des soins contraignants. Le congé annuel ne peut étre cédé que pour sa durée excédant
vingt-quatre jours ouvrables.

Un salarié peut, dans les mémes conditions, renoncer atout ou partie de sesjours de repos non pris au bénéfice
d'un autre salarié de I'entreprise dont I'enfant &gé de moins de vingt-cing ans est décédé. Cette possibilité est
également ouverte au bénéfice du salarié au titre du décés de la personne de moins de vingt-cinq ansasacharge
effective et permanente. Cette renonciation peut intervenir au cours de I'année suivant la date du déces.

Le salarié bénéficiaire d'un ou plusieurs jours cédés en application des deux premiers alinéas bénéficie du
maintien de sarémunération pendant sa période d'absence. Cette période d'absence est assimilée & une période
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detravail effectif pour la détermination des droits que le salarié tient de son ancienneté. Le salarié conservele
bénéfice de tous les avantages qu'il avait acquis avant le début de sa période d'absence.

1 2 2 5 - é 5 - 2 LOI n° 2014-459 du 9 mai 2014 - art, 1 tilegif. =Plan  Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Laparticuliére gravité de lamaladie, du handicap ou de I'accident mentionnés au premier alinéade l'article L.
1225-65-1 ainsi que le caractére indispensable d'une présence soutenue et de soins contraignants sont attestés
par un certificat médical détaillé, établi par le médecin qui suit I'enfant au titre de la maladie, du handicap
ou de I'accident.

Sous-section 3 : Démission pour élever un enfant.

1 2 2 5 - é é Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 tilegif. =Plan  Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LI Jp.Admin. = Juricaf

Pour élever son enfant, le salarié peut, sous réserve d'en informer son employeur au moins quinze jours a
I'avance, rompre son contrat de travail al'issue du congé de maternité ou d'adoption ou, le cas échéant, deux
mois apreés la naissance ou l'arrivée au foyer de I'enfant, sans étre tenu de respecter le délai de préavis, ni de
devoir de ce fait d'indemnité de rupture.

1 2 2 5 B é 7 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Dans I'année suivant la rupture de son contrat, le salarié peut solliciter saréembauche.
Lesaariébénéficiea orspendant un an d'une priorité deréembauche dansles emploisauxquelssaqualification
lui permet de prétendre.

L'employeur lui accorde, en cas de réemploi, le bénéfice de tous les avantages qu'il avait acquis au moment
de son départ.

1 2 2 5 B é 8 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le salarié réembauché dans |'entreprise en application de l'article L. 1225-67 bénéficie d'un droit a une action
de formation professionnelle, notamment en cas de changement de techniques ou de méthodes de travail.

Section 5: Sanctions.

1 2 2 5 B 7 O Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Toute convention contraire aux articles L. 1225-1 a L. 1225-28 et L. 1225-35 a L. 1225-69, relatifs a la
maternité, la paternité, I'adoption et I'éducation des enfants est nulle.

1 2 2 5 - 7 1 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 3_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'inobservation par I'employeur desdispositionsdesarticles L. 1225-1aL.1225-28 et L. 1225-35aL.. 1225-69
peut donner lieu, au profit du salarié, al'attribution d'une indemnité déterminée conformément aux dispositions
del'article L. 1235-3-1.

au Bulletin de la Cour de Cassation
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> Soc., 2 mars 2022, n° 21-40.032, (B), FS

Section 6 : Dispositions d'application.

L.
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Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application des articles L. 1225-1 a L. 1225-28 et
L. 1225-35 a L. 1225-69 ainsi que le régime des sanctions applicables a I'employeur qui méconnait leurs
dispositions.

Chapitre VI : Maladie, accident et inaptitude médicale

Section 1 : Absences pour maladie ou accident.

1 2 2 é B 1 LOI n°2015-1702 du 21 décembre 2015 - art. 63 - Conseil Constit. 2015-723 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Tout salarié ayant une année d'ancienneté dans I'entreprise bénéficie, en cas d'absence au travail justifiée par
I'incapacité résultant de maladie ou d'accident constaté par certificat médical et contre-visite sil y alieu, d'une
indemnité complémentaire al'allocation journaliére prévue al'article L. 321-1 du code de la sécurité sociale,
acondition :
1° D'avoir justifié dans les quarante-huit heures de cette incapacité, sauf si le salarié fait partie des personnes
mentionnées al'article L. 169-1 du code de la sécurité sociae ;
2° D'étre pris en charge par la sécurité sociale ;
3° D'ére soigné sur leterritoire frangais ou dans I'un des autres Etats membres de la Communauté européenne
ou dans I'un des autres Etats partie al'accord sur I'Espace économique européen.
Ces dispositions ne sappliquent pas aux saariés travaillant a domicile, aux salariés saisonniers, aux salariés
intermittents et aux salariés temporaires.
Un décret en Conseil d'Etat déterminelesformes et conditions delacontre-visite mentionnée au premier alinéa.
Le taux, les délais et les modalités de calcul de I'indemnité complémentaire sont déterminés par voie
réglementaire.

Dictionnaire du Droit privé

> Accident du travail

Circulaires et Instructions

> CIRCULAIRE N° DGOS/RH3/2021/6 du 2 mars 2021 relative aux mesures destinées a inciter a I'auto-isolement des agents publics hospitaliers dans le cadre de la Covid-19

> CIRCULAIRE INTERMINISTERIELLE N° DSS/SD2/2016/72 du 14 mars 2016 relative & la mise en ceuvre des dispositions du chapitre IX du titre VI du livre ler du code de la sécurité
sociale

1 2 2 é - 1 - 1 LOI n°2020-1576 du 14 décembre 2020 - art. 76 (V) 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Lorsque la protection de la santé publique le justifie, en cas de risque sanitaire grave et exceptionnel, tel que
prévu al'article L. 16-10-1 du code de |a sécurité sociale, notamment d'épidémie, nécessitant |'adoption en
urgence de conditions adaptées pour |e versement del'indemnité complémentaire prévueal‘articleL. 1226-1du
présent code, dérogatoires au droit commun, celles-ci peuvent étre prévues par décret, pour une durée limitée
qui ne peut excéder un an.

Dans les conditions et limites fixées par ce décret, les dérogations mises en cauvre en application du premier
alinéa du présent article peuvent porter sur :
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1° La condition d'ancienneté prévue au premier alinéade l'article L. 1226-1 ;

2° Le motif d'absence au travail prévu au méme premier alinéa;

3° Les conditions prévues aux 1° et 3° du méme article L. 1226-1 ;

4° L'exclusion des catégories de salariés mentionnées au cinquiéme alinéa dudit article L. 1226-1 ;

5° Les taux de l'indemnité complémentaire prévus par le décret pris pour |'application du dernier alinéa du
méme article L. 1226-1 ;

6° Lesdélaisfixés par le méme décret ;

7° Les modalités de calcul de I'indemnité complémentaire prévues par |le méme décret.

Le décret mentionné au premier alinéa du présent article détermine la durée et les conditions de mise en
cauvre des dérogations et peut leur conférer une portée rétroactive, dans la limite d'un mois avant la date de
sa publication.

1 2 2 é B 1 - 2 LOI n°2020-1576 du 14 décembre 2020 - art. 76 (V) 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le contrat de travail d'un salarié atteint d'une maladie ou victime d'un accident non professionnel demeure
suspendu pendant les périodes au cours desquellesil suit les actions mentionnées al'article L. 323-3-1 du code
de la sécurité social e dans les conditions prévues a ce méme article.

1 2 2 é B 1 B 3 LOI n°2021-1018 du 2 aoiit 2021 - art. 27 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsque la durée de I'absence au travail du salarié justifiée par I'incapacité résultant de maladie ou d'accident,
constaté par certificat médical et contre-visite sil y a lieu, est supérieure a une durée fixée par décret, la
suspension du contrat de travail ne fait pas obstacle al'organisation d'un rendez-vous de liaison entre le salarié
et I'employeur, associant le service de prévention et de santé au travail.

Cerendez-vousapour objet d'informer le salarié qu'il peut bénéficier d'actions de prévention deladésinsertion
professionnelle, dont celles prévues a l'article L. 323-3-1 du code de la sécurité sociae, de I'examen de
préreprise prévu al'article L. 4624-2-4 du présent code et des mesures prévues al'article L. 4624-3.

Il est organisé a l'initiative de I'employeur ou du salarié. L'employeur informe celui-ci qu'il peut solliciter
I'organisation de ce rendez-vous. Aucune conséquence ne peut étre tirée du refus par le salarié de se rendre
acerendez-vous.

1 2 2 é B 1 B 4 LOI n°2021-1018 du 2 aoiit 2021 - art. 28 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les travailleurs déclarés inaptes en application de l'article L. 4624-4 ou pour lesguels le médecin du travail
aidentifié, dans le cadre de I'examen de préreprise mentionné a l'article L. 4624-2-4, un risque d'inaptitude
peuvent bénéficier de la convention de rééducation professionnelle en entreprise mentionnée a l'article L.
5213-3-1.

Section 2 : Inaptitude consécutive a une maladie ou un accident non professionnel - Maladie grave

Sous-section 1 : Inaptitude consécutive a une maladie ou un accident non professionnel.

1 2 2 é - 2 Ordonnance n*2017-1718 du 20 décembre 2017 -art 1 - Conseil Constit. 2018761 DC 1ilegif. =Plan_© Jp.C.Cass. & Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Lorsque le salarié victime d'une maladie ou d'un accident non professionnel est déclaré inapte par le médecin
du travail, en application de I'article L. 4624-4, areprendre I'emploi qu'il occupait précédemment, |'employeur
lui propose un autre emploi approprié a ses capacités, au sein de I'entreprise ou des entreprises du groupe
auquel elle appartient le cas échéant, situées sur le territoire national et dont |'organisation, les activités ou le
lieu d'exploitation assurent la permutation de tout ou partie du personnel.
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Pour I'application du présent article, la notion de groupe désigne le groupe formé par une entreprise appelée
entreprise dominante et les entreprises qu'elle contrdle dans les conditions définies a l'article L. 233-1, aux |
etll del'article. 233-3 et al'article L. 233-16 du code de commerce.

Cette proposition prend en compte, aprés avis du comité social et économique lorsqu'il existe, les conclusions
écrites du médecin du travail et les indications qu'il formule sur les capacités du salarié a exercer I'une des
téches existantes dans |'entreprise. Le médecin du travail formule également des indications sur la capacité du
salarié abénéficier d'une formation le préparant & occuper un poste adapté.

L'emploi proposé est aussi comparable que possible a I'emploi précédemment occupé, au besoin par la mise
en oeuvre de mesures tell es que mutations, aménagements, adaptations ou transformations de postes existants
ou aménagement du temps de travail.

Dictionnaire du Droit privé

> Accident du travail

> Temps de travail

1 2 2 é B 2 B 1 LOI n°2016-1088 du 8 aodt 2016 - art. 102 (V) - Conseil Constit. 2016-736 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsgqu'il est impossible al'employeur de proposer un autre emploi au salarié, il lui fait connaltre par écrit les
motifs qui sSopposent & son reclassement.

L'employeur ne peut rompre le contrat de travail que sil justifie soit de son impossibilité de proposer un
emploi dans les conditions prévues al'article L. 1226-2, soit du refus par le salarié de I'emploi proposé dans
ces conditions, soit de la mention expresse dans I'avis du médecin du travail que tout maintien du salarié
dans un emploi serait gravement préjudiciable a sa santé ou que I'état de santé du salarié fait obstacle a tout
reclassement dans un emploi.

L'obligation de reclassement est réputée satisfaite lorsque l'employeur a proposé un emploi, dansles conditions
prévues al'article L. 1226-2, en prenant en compte |'avis et les indications du médecin du travail.

Sil prononce le licenciement, I'employeur respecte la procédure applicable au licenciement pour motif
personnel prévue au chapitre Il du titre 111 du présent livre.

> Soc., 16 novembre 2022, n° 21-17.255, (B), FRH [ ECLI:FR:CCASS:2022:5001204 |
> Soc., 30 septembre 2020, n° 19-11.974 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2020:S000819 ]

1 2 2 é - 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. =Plan © Jp.C.Cass. ™ Jp.Appel LiJpAdmin. - Juricaf

Le contrat de travail du salarié déclaré inapte peut étre suspendu pour lui permettre de suivre un stage de
reclassement professionnel.

1 2 2 é B 4 LOI n°2012-387 du 22 mars 2012 - art. 47 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsque, al'issue d'un délai d'un mois acompter de la date del'examen médica dereprise du travail, le salarié
déclaréinapte n'est pasreclassé dans|'entreprise ou sil n'est paslicencié, I'employeur lui verse, desl'expiration
de ce délai, le salaire correspondant & I'emploi que celui-ci occupait avant la suspension de son contrat de
travail.

Ces dispositions sappliquent également en cas d'inaptitude a tout emploi dans I'entreprise constatée par le
médecin du travail.

En cas de licenciement, le préavis n'est pas exécuté et le contrat de travail est rompu ala date de notification
du licenciement. Le préavis est néanmoins pris en compte pour le calcul de I'indemnité mentionnée al'article
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L. 1234-9. Par dérogation al'article L. 1234-5, I'inexécution du préavis ne donne pas lieu au versement d'une
indemnité compensatrice.

1 2 2 é B 4 B 1 LOI n°2016-1088 du 8 aolt 2016 - art. 102 (V) - Conseil Constit. 2016-736 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

En cas de licenciement prononcé dansle casvisé al'article L. 1226-2-1, lesindemnités dues au salarié au titre
delarupture sont prises en charge soit directement par I'employeur, soit au titre des garanties qu'il asouscrites
aun fonds de mutualisation.

La gestion de ce fonds est confiée al'association prévue al'article L. 3253-14.

1 2 2 é - 4 - 2 LOI n°2011-525 du 17 mai 2011 - art, 49 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

Les dispositions visées a l'article L. 1226-4 sappliquent également aux salariés en contrat de travail a durée
déterminée.

1 2 2 é - 4 - 3 LOI n°2011-525 du 17 mai 2011 - art, 49 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

La rupture du contrat & durée déterminée prononcée en cas d'inaptitude ouvre droit, pour le salarié, a une
indemnité dont le montant ne peut étre inférieur a celui de I'indemnité prévue a l'article L. 1234-9. Cette
indemnité de rupture est versée selon les mémes modalités que I'indemnité de précarité prévue a l'article L.
1243-8.

Sous-section 2 : Maladie grave.

1 2 2 é - 5 LOI n°2015-1702 du 21 décembre 2015 - art. 59 (V) - Conseil Constit. 2015-723 DC 11 Legif. =Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Tout salarié atteint d'une maladie grave au sens du 3° et du 4° de l'article L. 160-14 du code de la sécurité
sociale bénéficie d'autorisations d'absence pour suivre les traitements médicaux rendus nécessaires par son
état de santé.

Section 3 : Accident du travail ou maladie professionnelle

Sous-section 1 : Champ d'application.

1 2 2 é B é Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les dispositions de la présente section ne sont pas applicables aux rapports entre un employeur et son salarié
victime d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle, survenu ou contractée au service d'un autre
employeur.

Sous-section 2 : Suspension du contrat et protection contre la rupture.

1 2 2 é - 7 LOI n°2010-1594 du 20 décembre 2010 - art, 84 - Conseil Constit. 2010-620 DC 1iLegif. =Plan © Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Lecontrat detravail du salarié victime d'un accident du travail, autre qu'un accident de trgjet, ou d'une maladie
professionnelle est suspendu pendant la durée de I'arrét de travail provoqué par I'accident ou lamaladie.

Le contrat de travail est également suspendu pendant le délai d'attente et la durée du stage de réadaptation,
de rééducation ou de formation professionnelle que doit suivre l'intéressé, conformément a l'avis de la
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commission des droits et de |'autonomie des personnes handicapées mentionnée al'article L. 146-9 du code de
I'action sociale et des familles. Le salarié bénéficie d'une priorité en matiére d'accés aux actions de formation
professionnelle.

Lecontrat detravail est également suspendu pendant |es périodes au cours desguelles le salarié suit les actions
mentionnées al'article L. 323-3-1 du code de |a sécurité sociale dans les conditions prévues a ce méme article,
en application du quatrieme alinéa de l'article L. 433-1 du méme code..

La durée des périodes de suspension est prise en compte pour la détermination de tous les avantages |égaux
ou conventionnels liés a l'ancienneté dans | 'entreprise.

Dictionnaire du Droit privé

> Ancienneté (droit du travail)

1 2 2 6 _ 8 LOI n°2016-1088 du 8 aoiit 2016 - art. 102 (V) - Conseil Constit. 2016-736 DC. 11 Legif. =Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin Juricaf

A l'issue des périodes de suspension définiesal'article L. 1226-7, le salarié retrouve son emploi ou un emploi
similaire assorti d'une rémunération au moins équivalente, sauf dans les situations mentionnées a l'article L.
1226-10.

Les conséquences de |'accident ou de la maladie professionnelle ne peuvent entrainer pour I'intéressé aucun
retard de promotion ou d'avancement au sein de I'entreprise.

1 2 2 é B 9 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Au coursdes périodes de suspension du contrat detravail, I'employeur ne peut rompre cedernier quesil justifie
soit d'une faute grave de l'intéressé, soit de son impossibilité de maintenir ce contrat pour un motif étranger
al'accident ou alamaladie.

1 2 2 é B 9 B 1 LOI n°2022-1089 du 30 juillet 2022 - art. 1 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les dispositions de la présente sous-section sappliquent en cas de mise en quarantaine au sensdu 2° du | de
I'article L. 3131-1 du code de la santé publique.

Sous-section 3 : Inaptitude consécutive a un accident du travail ou a une maladie professionnelle.

. 1 2 2 é B 1 O Ordonnance n°2017-1718 du 20 décembre 2017 - art. 1_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsque le salarié victime d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle est déclaré inapte par le
médecin du travail, en application de I'article L. 4624-4, a reprendre I'emploi qu'il occupait précédemment,
I'employeur lui propose un autre emploi appropri€ a ses capacités, au sein de |'entreprise ou des entreprises du
groupe auquel elle appartient le cas échéant, situées sur leterritoire national et dont |'organisation, les activités
ou le lieu d'exploitation assurent la permutation de tout ou partie du personnel.

Cette proposition prend en compte, aprés avis du comité économique et social, les conclusions écrites du
meédecin du travail et lesindications qu'il formule sur les capacités du salarié aexercer I'une des taches existant
dans|'entreprise. Le médecin du travail formule également desindications sur I'aptitude du salarié abénéficier
d'une formation le préparant a occuper un poste adapté.

L'emploi proposé est aussi comparable que possible al'emploi précédemment occupé, au besoin par lamise
en oeuvre de mesures telles que mutations, aménagements, adaptations ou transformations de postes existants
ou aménagement du temps de travail.

Pour I'application du présent article, la notion de groupe désigne le groupe formé par une entreprise appelée
entreprise dominante et les entreprises qu'elle contrdle dans les conditions définies a l'article L. 233-1, aux |
et Il del'article L. 233-3 et al'article L. 233-16 du code de commerce.

au Bulletin de la Cour de Cassation
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> Soc., 8 juin 2022, n° 20-22.564, (B), FS [ ECLI:FR:CCASS:2022:5000691 ]
> Soc., 6 mars 2019, n° 17-28.478 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2019:5000353 ]

Dictionnaire du Droit privé

> Temps de travail

1 2 2 é B 1 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsque, al'issue d'un délai d'un moisacompter dela date del'examen médica dereprise du travail, le salarié
déclaréinapte n'est pasreclassé dans|'entreprise ou sil n'est paslicencié, I'employeur lui verse, des|'expiration
de ce délai, le salaire correspondant & I'emploi que celui-ci occupait avant la suspension de son contrat de
travail.

Ces dispositions sappliquent également en cas d'inaptitude a tout emploi dans I'entreprise constatée par le
médecin du travail.

Circulaires et Instructions

> CIRCULAIRE N° DSS/SD2C/2010/240 du ler juillet 2010 relative aux modalités d'application du décret n® 2010-244 du 9 mars 2010 relatif & lindemnisation du salarié déclaré inapte
suite & un accident du travail ou & une maladie professionnelle

1 2 2 é - 1 2 LOI n°2016-1088 du 8 aolt 2016 - art. 102 (V) - Conseil Constit. 2016-736 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Lorsque I'employeur est dans I'impossibilité de proposer un autre emploi au salarié, il lui fait connaitre par
écrit les motifs qui sopposent au reclassement.

L'employeur ne peut rompre le contrat de travail que sil justifie soit de son impossibilité de proposer un
emploi dans les conditions prévues al'article L. 1226-10, soit du refus par le salarié de I'emploi proposé dans
ces conditions, soit de la mention expresse dans I'avis du médecin du travail que tout maintien du saarié
dans I'emploi serait gravement préjudiciable a sa santé ou que I'état de santé du salarié fait obstacle a tout
reclassement dans I'emploi.

L 'obligation de reclassement est réputée satisfaitelorsque I'employeur a proposé un emploi, dansles conditions
prévues al'article L. 1226-10, en prenant en compte I'avis et les indications du médecin du travail.

Sil prononce le licenciement, I'employeur respecte la procédure applicable au licenciement pour motif
personnel prévue au chapitre |l du titre 1.

Récemment au Bulletin de la Cour de Cassation
> Soc., 8 juin 2022, n° 20-22.500, (B), FS [ ECLI:FR:CCASS:2022:5000692 ]
> Soc., 26 janvier 2022, n° 20-20.369, (B), FS [ ECLI:FR:CCASS:2022:5000111 ]

Sous-section 4 : Indemnités et sanctions.
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Toute rupture du contrat de travail prononcée en méconnaissance des dispositions des articles L. 1226-9 et
L. 1226-18 est nulle.

au Bulletin de la Cour de Cassation
> Soc., 1 décembre 2021, n° 19-24.766, n° 19-25.812, n° 19-26.269, (B) ( [ ECLI:FR:CCASS:2021:5001388 |
> Soc., 17 février 2021, n° 18-15.972 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2021:5000249 |
> Soc., 16 octobre 2019, n® 17-31.624 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2019:5001434 ]
> Soc., 14 novembre 2018, n° 17-18.891 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2018:5001626 |
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La rupture du contrat de travail dans les cas prévus au deuxieme ainéa de I'article L. 1226-12 ouvre droit,
pour le salarié, a une indemnité compensatrice d'un montant égal & celui de I'indemnité compensatrice de
préavis prévue al'article L. 1234-5 ainsi qu'a une indemnité spéciale de licenciement qui, sauf dispositions
conventionnelles plus favorables, est égale au double de I'indemnité prévue par I'article L. 1234-9.
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Toutefois, cesindemnités ne sont pas dues par I'employeur qui établit quelerefus par e salarié du reclassement
qui lui est proposé est abusif.

Les dispositions du présent article ne se cumulent pas avec les avantages de méme nature prévus par des
dispositions conventionnelles ou contractuelles en vigueur au 7 janvier 1981 et destinés a compenser le
préjudice résultant de la perte de I'emploi consécutive al'accident du travail ou alamaladie professionnelle.

Dictionnaire du Droit privé

> Licenciement

. 1 2 2 6 B j_ 5 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 3_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsgu'un licenciement est prononcé en méconnaissance des dispositionsrelatives alaréintégration du salarié,
prévues al'article L. 1226-8, le tribunal saisi peut proposer la réintégration du salarié dans I'entreprise, avec
maintien de ses avantages acquis.

11 en vade méme en casdelicenciement prononcé en méconnai ssance des dispositionsrel atives au recl assement
du salarié déclaré inapte prévues aux articles L. 1226-10aL. 1226-12.

En cas de refus de réintégration par I'une ou |'autre des parties, le juge octroie une indemnité au salarié dont
le montant est fixé conformément aux dispositions de I'article L. 1235-3-1. Elle se cumule avec I'indemnité
compensatrice et, le cas échéant, I'indemnité spéciale de licenciement, prévues al'article L. 1226-14.
Lorsqu'un licenciement est prononcé en méconnaissance des dispositions du dernier alinéa de l'article L.
1226-12, il est fait application des dispositions prévues par l'article L. 1235-2 en cas d'inobservation de la
procédure de licenciement.
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Les indemnités prévues aux articles L. 1226-14 et L. 1226-15 sont calculées sur la base du salaire moyen
qui aurait été percu par l'intéressé au cours des trois derniers mois sil avait continué a travailler au poste
gu'il occupait avant la suspension du contrat de travail provoquée par |'accident du travail ou la maladie
professionnelle.

Pour le calcul de cesindemnités, lanotion de salaire est définie par le taux personnel, les primes, |es avantages
de toute nature, les indemnités et les gratifications qui composent le revenu.

Dictionnaire du Droit privé
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> Gratification
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En cas de procédure de sauvegarde, de redressement ou de liquidation judiciaire, les dispositions relatives aux
créances salarialesmentionnéesaux articles L. 3253-15, L. 3253-19 4 L. 3253-21 sont applicables au paiement
des indemnités prévues aux articles L. 1226-14 et L. 1226-15.

Sous-section 5 : Salarié titulaire d'un contrat de travail a durée déterminée.
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Lorsque le salarié victime d'un accident ou d'une maladie professionnelle est titulaire d'un contrat de travail &
durée déterminée, I'employeur ne peut rompre le contrat au cours des périodes de suspension du contrat que
sil justifie soit d'une faute grave de I'intéressé, soit d'un cas de force majeure.
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Les périodes de suspension du contrat de travail consécutives a un accident du travail ou a une maladie
professionnelle ne font pas obstacle &l'échéance du contrat de travail a durée déterminée.

Toutefois, lorsque ce contrat comporte une clause de renouvellement, I'employeur ne peut, au cours des
périodes de suspension, refuser lerenouvellement quesil justified'un motif réel et sérieux, étranger al'accident
ou alamaladie. A défaut, il verse au salarié une indemnité correspondant au préjudice subi, qui ne peut étre
inférieure au montant des salaires et avantages que le salarié aurait recus jusqu'au terme de la période de
renouvellement prévue au contrat.

1 2 2 é - 2 O LOI n°2016-1088 du 8 ao0t 2016 - art. 102 (V) - Conseil Constit. 2016-736 DC 11 Legif. =Plan © Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Lorsque le salarié est titulaire d'un contrat a durée déterminée, les dispositions des deuxieme et dernier alinéas
del'article L. 1226-12 et des articles L. 1226-14 a L. 1226-16, relatives aux conditions de licenciement d'un
salarié victime d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle, ne sont pas applicables.

Si I'employeur justifie de son impossibilité de proposer un emploi, dans les conditions prévues aux articles
L. 1226-10 et L. 1226-11, au salarié déclaré inapte titulaire d'un tel contrat ou si le salarié refuse un emploi
offert dans ces conditions ou si I'avis du médecin du travail mentionne expressément que tout maintien du
salarié dans I'emploi serait gravement préjudiciable a sa santé ou que I'état de santé du salarié fait obstacle a
tout reclassement dans I'emploi, I'employeur est en droit de procéder ala rupture du contrat.

Les dispositions visées aux articles L. 1226-10 et L. 1226-11 sappliquent également aux salariés en contrat
detravail adurée déterminée.

La rupture du contrat ouvre droit, pour le saarié, a une indemnité dont le montant ne peut étre inférieur au
double de celui de I'indemnité prévue a I'article L. 1234-9. Cette indemnité de rupture est versée selon les
mémes modalités que I'indemnité de précarité prévue al'article L. 1243-8.
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Lorsque le salarié n'est pas déclaré inapte al'issue des périodes de suspension, larupture du contrat detravail a
durée déterminée par I'employeur en méconnaissance des dispositions de I'article L. 1226-8 ouvre droit a une
indemnité correspondant au préjudice subi. Cette indemnité ne peut étre inférieure au montant des salaires et
avantages qu'il aurait regus jusqu'au terme de la période en cours de validité de son contrat.
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11 en va de méme pour un salarié déclaré inapte en cas de rupture par I'employeur en méconnaissance des
dispositionsdes articles L. 1226-10 et L. 1226-11 ou du deuxieme alinéa de l'article L. 1226-20.
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En cas de procédure de sauvegarde, de redressement ou de liquidation judiciaire, les dispositions relatives aux
créances salariales mentionnées aux articles L. 3253-15, L. 3253-19 4 L. 3253-21 sont applicables au paiement
des indemnités prévues aux articles L. 1226-20 et L. 1226-21.

Section 4 : Dispositions particulieres aux départements de la Moselle, du Bas-Rhin et du Haut-Rhin.
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Le salarié dont le contrat de travail est suspendu pour une cause personnelle indépendante de sa volonté et
pour une durée relativement sans importance a droit au maintien de son salaire.

Toutefois, pendant la suspension du contrat, les indemnités versées par un régime d'assurances sociales
obligatoire sont déduites du montant de la rémunération due par I'employeur.
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Le commis commercial qui, par suite d'un accident dont il n'est pas fautif, est dans I'impossibilité d'exécuter
son contrat de travail adroit & son salaire pour une durée maximale de six semaines.

Pendant cette durée, les indemnités versées par une société d'assurance ou une mutuelle ne sont pas déduites
du montant de larémunération due par I'employeur. Toute stipulation contraire est nulle.

Est un commis commercial le salarié qui, employé par un commercant au sensdel'article L. 121-1 du code de
commerce, occupe des fonctions commerciales au service de laclientéle.

Dictionnaire du Droit privé

> Accident du travail

Chapitre VII : Dispositions pénales.
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Lefait pour un directeur ou un salarié de révéler ou de tenter de révéler un secret de fabrication est puni d'un
emprisonnement de deux ans et d'une amende de 30 000 euros.

Lajuridiction peut également prononcer, atitre de peine complémentaire, pour une durée de cing ans au plus,
I'interdiction des droits civiques, civils et de famille prévue par I'article 131-26 du code pénal.
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Partie législative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre Il : Le contrat de travail

> Amende civile

Titrelll : Rupture du contrat de travail a durée indéterminée

Chapitre ler : Dispositions genérales.

j_ 2 3 j_ B j_ LOI n°2008-596 du 25 juin 2008 - art. 5. 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le contrat de travail a durée indéterminée peut étre rompu al'initiative de I'employeur ou du salarié, ou d'un
commun accord, dans les conditions prévues par les dispositions du présent titre.
Ces dispositions ne sont pas applicables pendant |a période d'essai.

:I_ 2 3 :I_ - 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Les dispositions du présent titre ne dérogent pas aux dispositions |égales assurant une protection particuliére
acertains salariés.

1 2 3 1 - 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lesdispositionsdu présent titre sont applicableslorsquelesalarié est lié aplusieursemployeurs par descontrats
detravail.

1 2 3 1 - 4 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. =Plan_ Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LI Jp.Admin. = Juricaf

L'employeur et |le salarié ne peuvent renoncer par avance au droit de se prévaloir des regles prévues par le
présent titre.

au Bulletin de la Cour de Cassation
> Soc., 10 octobre 2018, n® 17-10.066 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2018:5001418 ]

1 2 3 1 B 5 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Lorsqu'un salarié engagé par une société mére a été mis aladisposition d'unefiliale érangére et qu'un contrat
detravail aété conclu avec cette derniére, |asoci été mére assure son rapatriement en cas de licenciement par la
filiale et lui procure un nouvel emploi compatible avec I'importance de ses précédentes fonctions en son sein.
Si la société mére entend néanmoins licencier ce salarié, les dispositions du présent titre sont applicables.

Le temps passé par le salarié au service de lafiliale est alors pris en compte pour le calcul du préavis et de
I'indemnité de licenciement.
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Partie législative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre Il : Le contrat de travail

> Temps de travail

|_. 1 2 3 1 B é Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Un décret en Consell d'Etat détermine les modalités d'application du présent chapitre.

|_. 1 2 3 1 B 7 LOI n°2019-486 du 22 mai 2019 - art. 11 (V) - Conseil Constit. 2019-781 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Par dérogation aux articles L. 1111-2 et L. 1111-3, pour I'application de la section 2 du chapitre 1V du
présent titre, un décret en Conseil d'Etat fixe les conditions dans lesguelles I'effectif salarié et les regles de
franchissement des seuils d'effectif sont déterminés.

Chapitre Il : Licenciement pour motif personnel

Section 1 : Causeréelle et sérieuse.

L. 1 2 3 2 - 1 LOI n°2008-596 du 25 juin 2008 - art. 4 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Tout licenciement pour motif personnel est motivé dans les conditions définies par |e présent chapitre.
Il est justifié par une cause réelle et sérieuse.

Récemment au Bulletin de la Cour de Cassation
> Soc., 24 mars 2021, n° 19-13.188 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2021:5000370 ]

Section 2 : Entretien préalable.

|_. 1 2 3 2 B 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

L'employeur qui envisage de licencier un salarié le convoque, avant toute décision, a un entretien préalable.
La convocation est effectuée par lettre recommandée ou par lettre remise en main propre contre décharge.

Cette lettre indique I'objet de la convocation.
L'entretien préalable ne peut avoir lieu moins de cing jours ouvrables aprés la présentation de la lettre
recommandée ou laremise en main propre de lalettre de convocation.

Conseil d'Etat
> Conseil d'Etat, 4éme et 1ére chambres réunies, 2023-10-13, 467113 [ ECLI:FR:CECHR:2023:467113.20231013
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L.

Partie législative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre Il : Le contrat de travail

> Conseil d'Etat, 4éme et 1ére chambres réunies, 2022-06-20, 438885 [ ECLI:FR:CECHR:2022:438885.20220620 ]

1 2 3 2 B 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Au cours de I'entretien préalable, I'employeur indique les motifs de la décision envisagée et recuellle les
explications du salarié.

1 2 3 2 - Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lors de son audition, le salarié peut se faire assister par une personne de son choix appartenant au personnel
de l'entreprise.
Lorsgu'il n'y a pas d'institutions représentatives du personnel dans I'entreprise, le salarié peut se faire assister
soit par une personne de son choix appartenant au personnel de I'entreprise, soit par un conseiller du salarié
choisi sur une liste dressée par |'autorité administrative.
La lettre de convocation a I'entretien préalable adressée au salarié mentionne la possibilité de recourir & un
conseiller du salarié et précise I'adresse des services dans lesquels la liste de ces conseillers est tenue a sa
disposition.

Conseil d'Etat

> Conseil d'Etat, 4éme et 1ére chambres réunies, 2022-06-20, 438885 [ ECLI:FR:CECHR:2022:438885.20220620 ]

1 2 3 2 - 5 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 ¥ilegif. =Plan © Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI JpAdmin. - Juricaf

Un décret en Consell d'Etat détermine les modalités d'application de la présente section.

Section 3 : Notification du licenciement.

j_ 2 3 2 B é LOI n°2018-217 du 29 mars 2018 - art. 11_- Conseil Constit. 2018-761 DC. 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsque I'employeur décide de licencier un salarié, il lui notifie sa décision par |ettre recommandée avec avis
de réception.

Cette lettre comporte I'énoncé du ou des motifs invoqués par I'employeur.

Elle ne peut étre expédiée moins de deux jours ouvrables aprés la date prévue de I'entretien préalable au
licenciement auquel |e salarié a été convoqué.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent article. Un arrété du ministre
chargé du travail fixeles modeles quel'employeur peut utiliser pour procéder alanotification du licenciement.

Dictionnaire du Droit privé

> Licenciement

Section 4 : Conseiller du salarié.

1 2 3 2 B 7 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le conseiller du salarié est chargé d'assister le salarié lors de I'entretien préalable au licenciement dans les
entreprises dépourvues d'institutions représentatives du personnel.

Il est inscrit sur une liste arrétée par l'autorité administrative aprés consultation des organisations
représentatives d'employeurs et de salariés au niveau national, dans des conditions déterminées par décret.
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Partie législative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre Il : Le contrat de travail

Laliste des conseillers comporte notamment le nom, |'adresse, laprofession ainsi que |'appartenance syndicale
éventuelle des conselllers. Elle ne peut comporter de conseillers prud’hommes en activité.

1 2 3 2 - 8 LOI n°2012-387 du 22 mars 2012 - art. 43 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass.  Jp.Appel LI JpAdmin. - Juricaf

Dans les établissements d'au moins onze salariés, I'employeur laisse au salarié investi de la mission de
conseiller du salariéletemps nécessaire al'exercice de samission danslalimite d'une durée qui ne peut excéder
quinze heures par mois.

1 2 3 2 - 9 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le temps passé par |e conseiller du salarié hors de I'entreprise pendant les heures de travail pour I'exercice de
samission est assimilé & une durée de travail effectif pour la détermination de la durée des congés payés, du
droit aux prestations d'assurances sociales et aux prestations familialesainsi qu'au regard de tousles droits que
le salariétient du fait de son ancienneté dans I'entreprise.

Ces absences sont rémunérées par I'employeur et n'entrainent aucune diminution des rémunérations et
avantages correspondants.

Dictionnaire du Droit privé

> Temps de travail

1 2 3 2 - 1 O Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 ¥ilegif. =Plan © Jp.C.Cass. @ Jp.Appel (i Jp.Admin. - Juricaf

Un décret détermine les modalités diindemnisation du conseiller du saarié qui exerce son activité
professionnelle en dehors de tout établissement ou dépend de plusieurs employeurs.

1 2 3 2 B 1 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les employeurs sont remboursés par I'Etat des salaires maintenus pendant les absences du conseiller du salarié
pour I'exercice de samission ainsi que des avantages et des charges sociales correspondants.

1 2 3 2 - il. 2 LOI n°2021-1104 du 22 200t 2021 - art, 41 1 legif. =Plan_© Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

L'employeur accorde au conseiller du salarié, sur la demande de ce dernier, des autorisations d'absence pour
les besoins de sa formation. Ces autorisations sont délivrées dans la limite de deux semaines par période de
trois ans suivant la publication de la liste des conseillers sur laguelleil est inscrit.
LesdispositionsdesarticlesL. 2145-5aL.2145-10et L. 2145-12, relatives au congé de formation économique,
sociale, environnementale et syndicale, sont applicables a ces autorisations.

1 2 3 2 B 1 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le conseiller du salarié est tenu au secret professionnel pour toutes les questions relatives aux procédés de
fabrication.

Il est tenu a une obligation de discrétion a I'égard des informations présentant un caractére confidentiel et
données comme telles par I'employeur.

Toute méconnaissance de cette obligation peut entrainer la radiation de I'intéressé de la liste des conseillers
par l'autorité administrative.

1 2 3 2 - 1 4 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin, Juricaf

L'exercice de lamission de conselller du salarié ne peut étre une cause de rupture du contrat de travail.

p8L
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Partie législative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre Il : Le contrat de travail

Le licenciement du conseiller du salarié est soumis & la procédure d'autorisation administrative prévue par le
livre IV dela deuxiéme partie.

Chapitre Il : Licenciement pour motif économique

Section 1 : Champ d'application.

L.

1 2 3 3 - 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les dispositions du présent chapitre sont applicables dans les entreprises et établissements privés de toute
nature ainsi que, sauf dispositions particulieres, dans les entreprises publiques et les établissements publics
industriels et commerciaux.

Section 2 : Dispositions communes

Sous-section 1 : Cause réelle et sérieuse.

1 2 3 3 - 2 LOI n°2008-596 du 25 juin 2008 - art. 4 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Tout licenciement pour motif économique est motivé dans les conditions définies par e présent chapitre.
Il est justifié par une cause réelle et sérieuse.

Sous-section 2 : Définition du motif économique.

1 2 3 3 B 3 LOI n°2018-217 du 29 mars 2018 - art. 11_- Conseil Constit. 2018-761 DC 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Constitue un licenciement pour motif économique le licenciement effectué par un employeur pour un ou
plusieurs motifs non inhérents ala personne du salarié résultant d'une suppression ou transformation d'emploi
ou d'une modification, refusée par le saarié, d'un éément essentiel du contrat de travail, consécutives
notamment :

1° A des difficultés économiques caractérisées soit par I'évolution significative d'au moins un indicateur
économique tel qu'une baisse des commandes ou du chiffre d'affaires, des pertes d'exploitation ou une
dégradation de latrésorerie ou de l'excédent brut d'exploitation, soit par tout autre € ément de nature ajustifier
de ces difficultés.

Une baisse significative des commandes ou du chiffre d'affaires est constituée dés lors que la durée de cette
bai sse est, en comparaison avec la méme période de |'année précédente, au moins égale a:

a) Un trimestre pour une entreprise de moins de onze salariés ;

b) Deux trimestres consécutifs pour une entreprise d'au moins onze salariés et de moins de cinquante saariés;;
c) Trois trimestres consécutifs pour une entreprise d'au moins cinquante salariés et de moins de trois cents
salariés;

d) Quatre trimestres consécutifs pour une entreprise de trois cents salariés et plus ;

2° A des mutations technologiques ;

3° A une réorganisation de I'entreprise nécessaire a la sauvegarde de sa compétitivité ;

4° A la cessation d'activité de |'entreprise.
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Partie législative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre Il : Le contrat de travail

Lamatérialité dela suppression, de latransformation d'emploi ou de la modification d'un éément essentiel du
contrat de travail sapprécie au niveau de |'entreprise.

Les difficultés économiques, |les mutations technol ogiques ou la nécessité de sauvegarder la compétitivité de
I'entreprise sapprécient au niveau de cette entreprise si elle n'appartient pasaun groupe et, danslecascontraire,
au niveau du secteur d'activité commun a cette entreprise et aux entreprises du groupe auquel elle appartient,
établies sur le territoire national, sauf fraude.

Pour I'application du présent article, la notion de groupe désigne le groupe formé par une entreprise appelée
entreprise dominante et les entreprises qu'elle contréle dans les conditions définies al'article L. 233-1, aux |
et Il del'article L. 233-3 et al'article L. 233-16 du code de commerce.

L e secteur d'activité permettant d'apprécier la cause économique du licenciement est caractérisé, notamment,
par la nature des produits biens ou services délivrés, la clientéle ciblée, ainsi que les réseaux et modes de
distribution, se rapportant a un méme marché.

Lesdispositions du présent chapitre sont applicables atoute rupture du contrat de travail résultant de I'une des
causes énoncées au présent article, al'exclusion de larupture conventionnelle visée aux articlesL. 1237-11 et
suivants et de la rupture d'un commun accord dans le cadre d'un accord collectif visée aux articlesL. 1237-17
et suivants.

Dictionnaire du Droit privé
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Sous-section 3 : Obligations d'adaptation et de reclassement.

1 2 3 3 B Ordonnance n°2017-1718 du 20 décembre 2017 - art. 1_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lelicenciement pour motif économique d'un salarié ne peut intervenir quelorsquetousles efforts de formation
et d'adaptation ont été réalisés et que le reclassement de I'intéressé ne peut étre opéré sur les emplois
disponibles, situés sur leterritoire national dans |'entreprise ou les autres entreprises du groupe dont I'entreprise
fait partie et dont |'organisation, les activités ou le lieu d'exploitation assurent la permutation de tout ou partie
du personnel.

Pour I'application du présent article, la notion de groupe désigne le groupe formé par une entreprise appelée
entreprise dominante et les entreprises qu'elle contrdle dans les conditions définies al'article L. 233-1, aux |
et |l del'article L. 233-3 et al'article L. 233-16 du code de commerce.

Le reclassement du salarié seffectue sur un emploi relevant de la méme catégorie que celui qu'il occupe ou
sur un emploi éguivalent assorti d'une rémunération équivalente. A défaut, et sous réserve de |'accord expres
du salarié, le reclassement seffectue sur un emploi d'une catégorie inférieure.

L'employeur adresse de maniére personnalisée les offres de reclassement a chague salarié ou diffuse par tout
moyen une liste des postes disponibles al'ensemble des salariés, dans des conditions précisées par décret.
Les offres de reclassement proposées au salarié sont écrites et précises.

au Bulletin de la Cour de Cassation

> Soc., 17 mars 2021, n° 19-11.114 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2021:5000343 ]

Sous-section 4 : Criteres d'ordre des licenciements.

1 2 3 3 B 5 Ordonnance n°2017-1718 du 20 décembre 2017 - art. 1_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsque I'employeur procéde aun licenciement collectif pour motif économique et en |'absence de convention
ou accord collectif detravail applicable, il définit les critéresretenus pour fixer I'ordre deslicenciements, apres
consultation du comité social et économique.

Ces critéres prennent notamment en compte :

1° Lescharges de famille, en particulier celles des parentsisolés;
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2° L'ancienneté de service dans I'établissement ou I'entreprise ;

3° Lasituation des salariés qui présentent des caractéristiques sociales rendant leur réinsertion professionnelle
particuliérement difficile, notamment celle des personnes handicapées et des salariés &gés ;

4° Les qualités professionnelles appréci ées par catégorie.

L'employeur peut privilégier un de ces critéres, a condition de tenir compte de I'ensemble des autres critéres
prévus au présent article.

Le périmétre d'application des critéres d'ordre des licenciements peut étre fixé par un accord collectif.

En I'absence d'un tel accord, ce périmétre ne peut étreinférieur acelui de chaque zone d'emplois danslaquelle
sont situés un ou plusieurs établissements de |'entreprise concernés par |es suppressions d'emplois.

Les conditions d'application de I'avant-dernier alinéa du présent article sont définies par décret.

1 2 3 3 - é Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. =Plan_ Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Lescritéresretenus par la convention et I'accord collectif detravail ou, adéfaut, par ladécision del'employeur
ne peuvent établir une priorité de licenciement & raison des seuls avantages a caractére viager dont bénéficie
un salarié.

1 2 3 3 - 7 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsque I'employeur procéde a un licenciement individuel pour motif économique, il prend en compte, dans
le choix du salarié concerné, les critéres prévus al'article L. 1233-5.

Section 3 : Licenciement de moins de dix salariés dans une méme période de trente jours

Sous-section 1 : Procédure de consultation des représentants du personnel propre au licenciement collectif.

1 2 3 3 B 8 Ordonnance n°2017-1718 du 20 décembre 2017 - art. 1_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'employeur qui envisage de procéder a un licenciement collectif pour motif économique de moins de dix
salariés dans une méme période de trente jours réunit et consulte le comité social et économique dans les
entreprises d'au moins onze salariés, dans les conditions prévues par la présente sous-section.

Le comité social et économique rend son avis dansun délai qui ne peut étre supérieur, acompter de ladate de
la premiére réunion au cours de laquelleil est consulté, & un mois. En |'absence d'avis rendu dans ce délai, le
comité social et économique est réputé avoir été consulté.

Récemment au Bulletin de la Cour de Cassation
> Soc., 5 avril 2023, n° 21-10.391, (B), FS [ ECLI:FR:CCASS:2023:5000330 |

1 2 3 3 - 9 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Dans les entreprises dotées d'un comité socia et économique central d'entreprise, I'employeur réunit le comité
social et économique central et le ou les comités sociaux et économiques d'établissements intéressés dés lors
gue les mesures envisagées excedent le pouvoir du ou des chefs d'établissement concernés ou portent sur
plusieurs établissements simultanément.

1 2 3 3 B 1 O Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 20 - Conseil Constit. 2018-761 DC 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'employeur adresse aux représentants du personnel, avec la convocation a la réunion prévue a l'article L.
1233-8, tous renseignements utiles sur le projet de licenciement collectif.

p8a

Code du travail


http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000465978
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006901018/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201233-6%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201233-6%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1233-6%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201233-6%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000465978
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006901019/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201233-7%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201233-7%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1233-7%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201233-7%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000036240557
https://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2018/2018761DC.htm
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000036261850/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201233-8%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201233-8%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1233-8%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201233-8%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
https://www.courdecassation.fr/decision/642d11a9cb8fa004f57d9eaf
https://e-justice.europa.eu/ecli/ECLI:FR:CCASS:2023:SO00330?lang=fr
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000035607348
https://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2018/2018761DC.htm
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035653225/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201233-9%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201233-9%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1233-9%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201233-9%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000035607388
https://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2018/2018761DC.htm
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035643936/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201233-10%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201233-10%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1233-10%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201233-10%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC

Partie législative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre Il : Le contrat de travail

Il'indique :

1° Laou les raisons économiques, financiéres ou techniques du projet de licenciement ;

2° Le nombre de licenciements envisagé ;

3° Les catégories professionnelles concernées et les critéres proposés pour I'ordre des licenciements ;

4° Le nombre de salariés, permanents ou non, employés dans |'établissement ;

5° Le calendrier prévisionnel des licenciements;

6° Les mesures de nature économique envisagées ;

7° Le cas échéant, |es conséquences des licenci ements proj etés en mati ere de santé, de sécurité ou de conditions
detravail.

Sous-section 2 : Procédure a I'égard des salariés

Paragraphe 1 : Entretien préalable.

1 2 3 3 B 1 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'employeur qui envisage de procéder a un licenciement pour motif économique, quil sagisse d'un
licenciement individuel ou inclus dans un licenciement collectif de moins de dix salariés dans une méme
période de trente jours, convoque, avant toute décision, le ou les intéressés a un entretien préalable.

La convocation est effectuée par lettre recommandée ou par |ettre remise en main propre contre décharge.
Cette lettre indique I'objet de la convocation.

L'entretien préalable ne peut avoir lieu moins de cing jours ouvrables aprés la présentation de la lettre
recommandée ou laremise en main propre de la lettre de convocation.

1 2 3 3 B 1 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Au cours de I'entretien préalable, I'employeur indique les motifs de la décision envisagée et recueille les
explications du salarié.

1 2 3 3 - 1 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 88 legif. =Plan_ Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Lors de son audition, le salarié peut se faire assister par une personne de son choix appartenant au personnel
de I'entreprise.

Lorsgu'il n'y a pas d'institutions représentatives du personnel dans I'entreprise, le salarié peut se faire assister
soit par une personne de son choix appartenant au personnel de I'entreprise, soit par un conseiller du salarié
choisi sur uneliste dressée par I'autorité administrative.

La lettre de convocation & I'entretien préalable adressée au salarié mentionne la possibilité de recourir & un
conseiller et précise I'adresse des services ou laliste des conseillers est tenue a la disposition des salariés.

1 2 3 3 — 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent paragraphe.

Paragraphe 2 : Notification du licenciement.

1 2 3 3 B 1 5 Ordonnance n°2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsque I'employeur décide de licencier un salarié pour motif économique, qu'il sagisse d'un licenciement
individuel ou inclus dans un licenciement collectif de moins de dix salariés dans une méme période de trente
jours, il lui notifie lelicenciement par lettre recommandée avec avis de réception.
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Cette lettre ne peut étre expédiée moins de sept jours ouvrables & compter de la date prévue de I'entretien
préalable de licenciement auquel e salarié a été convoqué.

Cedélai est dequinzejoursouvrablespour lelicenciement individuel d'un membre du personnel d'encadrement
mentionné au 2° de l'article L. 1441-13.

Dictionnaire du Droit privé

> Licenciement

1 2 3 3 B 1 é LOI n°2018-217 du 29 mars 2018 - art. 11_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lalettre de licenciement comporte |'énoncé des motifs économiques invoqués par I'employeur.

Elle mentionne également la priorité de réembauche prévue par I'article L. 1233-45 et ses conditions de mise
en oeuvre.

Un arrété du ministre chargé du travail fixe les modéles que I'employeur peut utiliser pour procéder a la
notification du licenciement.

1 2 3 3 - 1 7 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. ‘= Plan Jp.C.Cass Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Sur demande écrite du sdarié, I'employeur indique par écrit les critéres retenus pour fixer I'ordre des
licenciements.

1 2 3 3 B 1 8 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent paragraphe.

Sous-section 3 : Information de I'autorité administrative.

1 2 3 3 — 1 9 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'employeur qui procéde a un licenciement collectif pour motif économique de moins de dix salariés dans une
méme période de trente jours informe |'autorité administrative du ou des licenciements prononceés.

Dictionnaire du Droit privé
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> Licenciement

1 2 3 3 B 2 O Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le procés-verbal delaréunion du comité social et économigue consulté sur un projet de licenciement collectif
pour motif économique est transmis al'autorité administrative.

Section 4 : Licenciement de dix salariés ou plus dans une méme période de trente jours

Sous-section 1 : Dispositions générales

Paragraphe 1 : Possibilité d'un accord et modalités spécifiques en résultant.

1 2 3 3 - 2 1 Ordonnance n"2017-1718 du 20 décembre 2017 -art. 1 - Conseil Constit. 2018-761 DC. 11 legif. =Plan_© Jp.C.Cass. & Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Un accord d'entreprise, de groupe ou de branche peut fixer, par dérogation aux régles de consultation des
instances représentatives du personnel prévues par le présent titre et par le livre 111 de la deuxiéme partie,
les modalités d'information et de consultation du comité social et économique et, le cas échéant, le cadre de
recours a une expertise par ce comité lorsque I'employeur envisage de prononcer le licenciement économique
d'au moins dix salariés dans une méme période de trente jours.

1 2 3 3 - 2 2 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 20 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'accord prévu al'article L. 1233-21 fixe les conditions dans |esquelles le comité social et économique :

1° Est réuni et informé de la situation économique et financiére de |'entreprise ;

2° Peut formuler des propositions alternatives au projet économique al'origine d'une restructuration ayant des
incidences sur I'emploi et obtenir une réponse motivée de I'employeur a ses propositions ;

3° Peut recourir aune expertise.

1 2 3 3 - 2 3 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'accord prévu al'article L. 1233-21 ne peut déroger :

1° Aux regles générales d'information et de consultation du comité social et économique prévues aux articles
L.2323-2,L.2323-4 et L.2323-5;

2° A lacommunication aux représentants du personnel des renseignements prévus aux articles L. 1233-31 a
L. 1233-33;
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3° Aux régles de consultation applicables lors d'un redressement ou d'une liquidation judiciaire, prévues a
l'article L. 1233-58.

1 2 3 3 B 24 LOI n°2013-504 du 14 juin 2013 - art. 18 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Toute action en contestation visant tout ou partie d'un accord prévu al'article L. 1233-21 doit étre formée,
a peine d'irrecevabilité, avant I'expiration d'un délai de trois mois & compter de la date du dépét de I'accord
prévu al'article L. 2231-6.

. 1 2 33 B 24_ 1 Ordonnance n°2017-1718 du 20 décembre 2017 - art. 1 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Dans les entreprises de cinquante salariés et plus, un accord collectif peut déterminer le contenu du plan de
sauvegarde del'emploi mentionné aux articlesL. 1233-61 L. 1233-63 ainsi que les modalités de consultation
du comité socia et économique et de mise en cauvre des licenciements. Cet accord est signé par une ou
plusieurs organisations syndicales représentatives ayant recueilli au moins 50 % des suffrages exprimés en
faveur d'organi sations reconnues représentatives au premier tour des derniéres élections destitulairesau comité
social et économique, quel que soit le nombre de votants, ou par le conseil d'entreprise dans les conditions
prévuesal'article L. 2321-9. L'administration est informée sans délai de I'ouverture d'une négociation en vue
de |'accord précité.

. 1 2 3 3 - 2 - 2 Ordonnance n°2017-1718 du 20 décembre 2017 - art, 1_- Consel Constit. 2018-761 DC 11 Legif. =Plan © Jp.C.Cass. i Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

L'accord collectif mentionné a l'article L. 1233-24-1 porte sur le contenu du plan de sauvegarde de I'emploi
mentionné aux articles L. 1233-61aL. 1233-63.

11 peut également porter sur :

1° Lesmodalités d'information et de consultation du comité social et économique, en particulier les conditions
danslesquelles ces modalités peuvent étre aménagées en cas de projet de transfert d'une ou de plusieurs entités
économiques prévu al'article L. 1233-61, nécessaire ala sauvegarde d'une partie des emplois ;

2° La pondération et le périmetre d'application des critéres d'ordre des licenciements mentionnés a |'article
L.12335;

3° Lecalendrier deslicenciements;;

4° Le nombre de suppressions d'emploi et les catégories professionnelles concernées ;

5° Lesmodalités de mise en cauvre des mesures de formation, d'adaptation et de reclassement prévuesal‘article
L. 1233-4.

. j_ 2 3 3 B 2 4 B 3 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'accord prévu al'article L. 1233-24-1 ne peut déroger :

1° A I'obligation d'effort de formation, d'adaptation et de reclassement incombant a l'employeur en application
del'articleL. 1233-4;

2° Aux regles générales d'information et de consultation du comité social et économique prévues aux articles
L.2323-2, L. 2323-4 et L. 2323-5 sauf lorsgque I'accord est conclu par le conseil d'entreprise ;

3° A I'obligation, pour I'employeur, de proposer aux salariés le contrat de sécurisation professionnelle prévu a
I'article L. 1233-65 ou le congé de reclassement prévu al'article L. 1233-71 ;

4° A lacommunication aux représentants du personnel des renseignements prévus aux articles L. 1233-31 a
L.1233-33;
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5° Aux régles de consultation applicables lors d'un redressement ou d'une liquidation judiciaire, prévues a
l'article L. 1233-58.

Paragraphe 1 bis : Document unilatéral de I'employeur

1 2 3 3 - 2 - Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit, 2018-761 DC 11 Legif. =Plan © Jp.C.Cass. i Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

A défaut d'accord mentionné a l'article L. 1233-24-1, un document élaboré par I'employeur aprés la derniére
réunion du comité socia et économique fixe le contenu du plan de sauvegarde de I'emploi et précise les
éléments prévusaux 1° a5° del'article L. 1233-24-2, dansle cadre des dispositions | égales et conventionnelles
en vigueur.

Paragraphe 2 : Modifications du contrat de travail donnant lieu a dix refus ou plus.

1 2 3 3 - 2 5 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 ¥ilegif. =Plan © Jp.C.Cass. @ Jp.Appel (i Jp.Admin. - Juricaf

Lorsqu'au moins dix salariés ont refusé la modification d'un éément essentiel de leur contrat de travail,
proposée par leur employeur pour I'un des motifs économiques énoncés a l'article L. 1233-3 et que leur
licenciement est envisagé, celui-ci est soumis aux dispositions applicables en cas de licenciement collectif
pour motif économique.

Paragraphe 3 : Licenciements successifs.

1 2 3 3 - 2 é Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 20_- Conseil Constit. 2018-761 DC 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsgu'une entreprise ou un établissement employant habituellement au moins cinquante salariés a procédé
pendant trois mois consécutifs a des licenciements économiques de plus de dix salariés au total, sans atteindre
dix salariés dans une méme période de trente jours, tout nouveau licenciement économique envisagé au cours
des trois mois suivants est soumis aux dispositions du présent chapitre.

1 2 3 3 - 2 7 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 20 - Conseil Constit. 2018-761 DC. 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsqu'une entreprise ou un établissement employant habituellement au moins cinquante salariés a procédé
au cours d'une année civile a des licenciements pour motif économique de plus de dix-huit salariés au total,
sans avoir été tenu de présenter de plan de sauvegarde de I'emploi en application de I'article L. 1233-26 ou
del'article L. 1233-28, tout nouveau licenciement économique envisagé au cours des trois premiers mois de
I'année civile suivante est soumis aux dispositions du présent chapitre.

Sous-section 2 : Procédure de consultation des représentants du personnel

Paragraphe 1 : Réunions des représentants du personnel.

1 2 3 3 B 2 8 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'employeur qui envisage de procéder & un licenciement collectif pour motif économique d'au moins dix
salariés dans une méme période de trente jours réunit et consulte le comité social et économique dans les
conditions prévues par le présent paragraphe.
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> Licenciement

1 2 3 3 B 2 9 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Dans les entreprises ou établissements employant habituellement moins de cinquante salariés, I'employeur
réunit et consulte le comité social et économique. Ce dernier tient deux réunions, séparées par un délai qui ne
peut étre supérieur aquatorze jours.

1 2 3 3 B 3 O Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 20 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

|.-Dans les entreprises ou établissements employant habituellement au moins cinquante salariés, I'employeur
réunit et consulte le comité social et économique sur :

1° L'opération projetée et ses modalités d'application, conformément al'article L. 2323-31 ;

2° Le projet de licenciement collectif : le nombre de suppressions d'emploi, les catégories professionnelles
concernées, les criteres d'ordre et le calendrier prévisionnel des licenciements, les mesures sociales
d'accompagnement prévues par le plan de sauvegarde de I'emploi et, le cas échéant, les conséguences des
licenciements projetés en matiére de santé, de sécurité ou de conditions de travail.

Les éléments mentionnés au 2° du présent | qui font I'objet de I'accord mentionné al'article L. 1233-24-1 ne
sont pas soumis a la consultation du comité social et économique prévue au présent article.

Le comité social et économique tient au moins deux réunions espacées d'au moins quinze jours.

I1.-Le comité socia et économique rend ses deux avis dans un délai qui ne peut étre supérieur, a compter de
la date de sa premiére réunion au cours de laquelleil est consulté surles1° et 2° dul, a:

1° Deux mois lorsgue le nombre des licenciements est inférieur acent ;

2° Trois mois lorsgue le nombre des licenciements est au moins égal acent et inférieur adeux cent cinquante;
3° Quatre mois lorsgue le nombre des licenciements est au moins égal a deux cent cinquante.

Une convention ou un accord collectif de travail peut prévoir des délais différents.

En |'absence d'avis du comité socia et économique dans ces délais, celui-ci est réputé avoir été consulté.

1 2 3 3 — 3 1 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 20_- Conseil Constit. 2018-761 DC 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'employeur adresse aux représentants du personnel, avec la convocation a la premiére réunion, tous
renseignements utiles sur le projet de licenciement collectif.

Il indique :

1° Laou les raisons économiques, financiéres ou techniques du projet de licenciement ;

2° Le nombre de licenciements envisagé ;

3° Les catégories professionnelles concernées et |es critéres proposés pour |'ordre des licenciements ;

4° Le nombre de salariés, permanents ou non, employés dans |'établissement ;

5° Le caendrier prévisionnel deslicenciements;

6° Les mesures de nature économique envisagées ;

7° Le cas échéant, les conséguences de |a réorganisation en matiére de santé, de sécurité ou de conditions de
travail.

1 2 3 3 ~ 3 2 LOI n°2012-387 du 22 mars 2012 - art. 43 11 Legif. ‘= Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Outre les renseignements prévus a l'article L. 1233-31, dans les entreprises de moins de cinquante salariés,
I'employeur adresse aux représentants du personnel les mesures qu'il envisage de mettre en oeuvre pour éviter
les licenciements ou en limiter le nombre et pour faciliter le reclassement du personnel dont le licenciement
ne pourrait étre évité.

p.90
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Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, I'employeur adresse le plan de sauvegarde de I'emploi
concourant aux mémes objectifs.

1 2 3 3 - 3 3 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 legif. =Plan  Jp.C.Cass. & Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

L'employeur met a I'étude, dans le délai prévu al'article L. 1233-30, les suggestions relatives aux mesures
sociales envisagées et les propositions alternatives au projet de restructuration mentionné al'article L. 2323-31
formulées par le comité social et économique. Il leur donne une réponse motivée.

Paragraphe 2 : Assistance d'un expert

1 2 3 3 - 3 4 LOI n°2018-217 du 20 mars 2018 - art, 11_- Conseil Constit. 2018-761 DC. #ilegif. =Plan_© Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, lorsque le projet de licenciement concerne au moins dix
salariés dans une méme période de trente jours, le comité social et économique peut, le cas échéant sur
proposition des commissions constituées en son sein, décider, lors de la premiére réunion prévue al'article L.
1233-30, de recourir a une expertise pouvant porter sur les domaines économique et comptable ainsi que sur
lasanté, la sécurité ou les effets potentiels du projet sur les conditions de travail.

Les modalités et conditions de réalisation de I'expertise, lorsqu'elle porte sur un ou plusieurs des domaines
citésau premier alinéa, sont déterminées par un décret en Consell d'Etat.

L'expert peut étre assisté dans les conditions prévues al'article L. 2315-81.

Le comité social et économique peut également mandater un expert afin qu'il apporte toute analyse utile aux
organisations syndicales pour mener lanégociation prévue al'article L. 1233-24-1.

Lerapport del'expert est remis au comité social et économique et, le cas échéant, aux organisations syndicales,
au plus tard quinze jours avant I'expiration du délai mentionné al'article L. 1233-30.

1 2 3 3 - 3 5 Ordonnance n"2017-1718 du 20 décembre 2017 -art. 1 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. & Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

L'expert désigné par |e comité socia et économique demande al'employeur, danslesdix jours acompter de sa
désignation, toutes les informations qu'il juge nécessaires a la réalisation de sa mission. L'employeur répond
a cette demande dans les huit jours. Le cas échéant, I'expert demande, dans les dix jours, des informations
complémentaires al'employeur, qui répond a cette demande dans les huit jours a compter de ladate alaquelle
lademande de I'expert est formul ée.

1 2 3 8 - 3 5 - 1 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 20 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Toute contestation relative a |'expertise est adressée, avant transmission de la demande de validation ou
d'’homologation prévue al'article L. 1233-57-4, al'autorité administrative, qui se prononce dans un délai de
cing jours. Cette décision peut étre contestée dans les conditions prévues al'article L. 1235-7-1.

Paragraphe 3 : Consultation du comité social et économique central

1 2 3 3 — 3 é Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 20_- Conseil Constit. 2018-761 DC 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Dans les entreprises dotées d'un comité social et économique central, I'employeur consulte le comité central
et le ou les comités sociaux et économiques d'établissement intéressés des lors que les mesures envisagées
excedent le pouvoir du ou des chefs d'établissement concernés ou portent sur plusieurs établissements
simultanément. Dans ce cas, le ou les comités sociaux et économiques d'établissement tiennent leurs réunions
aprés celles du comité social et économique central tenues en application del'article L. 1233-30. Cesréunions
ont lieu danslesdélais prévus al'article L. 1233-30.
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Partie législative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre Il : Le contrat de travail

Si ladésignation d'un expert est envisagée, elle est effectuée par le comité socia et économique central, dans
les conditions et les délais prévus au paragraphe 2.

1 2 3 3 - 3 7 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 20_- Conseil Constit. 2018-761 DC 18 Legif. =Plan  Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Lorsgque le comité social et économique central recourt a I'assistance d'un expert, l'article L. 1233-50 ne
sapplique pas.

Sous-section 3 : Procédure a I'égard des salariés

Paragraphe 1 : Entretien préalable.

1 2 3 3 - 3 8 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11legif. =Plan  Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Lorsque I'employeur procede au licenciement pour motif économique d'au moins dix salariés dans une méme
période de trente jours et qu'il existe un comité social et économique dans|'entreprise, la procédure d'entretien
préalable au licenciement ne sapplique pas.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent article.

Paragraphe 2 : Notification du licenciement.

1 2 3 3 B 8 9 LOI n°2013-504 du 14 juin 2013 - art. 18 (V) i legif. =Plan © Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Dans |es entreprises de moins de cinquante salariés, I'employeur notifie au salarié le licenciement pour motif
économique par |ettre recommandée avec avis de réception.
Lalettre de notification ne peut étre adressée avant I'expiration d'un délai courant a compter de lanotification
du projet de licenciement a l'autorité administrative.
Cedélai ne peut étre inférieur atrentejours.
Une convention ou un accord collectif de travail peut prévoir des délais plus favorables aux salariés.
Dans les entreprises de cinquante salariés ou plus, lorsque le projet de licenciement concerne dix salariés ou
plus dans une méme période de trente jours, I'employeur notifie le licenciement selon les modalités prévues au
premier alinéa du présent article, aprés lanotification par I'autorité administrative de la décision de validation
mentionnée al'article L. 1233-57-2 ou de la décision d'homologation mentionnée al'article L. 1233-57-3,
ou al'expiration desdélaisprévus al'article L. 1233-57-4.
11 ne peut procéder, apeine de nullité, alarupture des contrats de travail avant lanotification de cette décision
d'’homologation ou de validation ou I'expiration des délais prévus al'article L. 1233-57-4.

au Bulletin de la Cour de Cassation

> Soc., 1juin 2022, n° 20-17.360, (B), FS [ ECLI:FR:CCASS:2022:5S000666 |

Dictionnaire du Droit privé

> Licenciement

:I_ 2 3 3 742 LOI °2018-217 du 20 mars 2018 - art. 11_- Conseil Constit. 2018761 DC ¥ilegif. =Plan_ Jp.C.Cass. & Jp.Appel (iJp.Admin. - Juricaf

Lalettre de licenciement comporte |'énoncé des motifs économiques invoqués par I'employeur.
Elle mentionne également la priorité de réembauche prévue par I'article L. 1233-45 et ses conditions de mise
en oeuvre.

Code du travail


http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000035607388
https://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2018/2018761DC.htm
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035643871/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201233-37%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201233-37%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1233-37%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201233-37%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000035607348
https://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2018/2018761DC.htm
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035652679/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201233-38%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201233-38%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1233-38%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201233-38%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000027546648
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000027566048/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201233-39%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201233-39%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1233-39%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201233-39%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
https://www.courdecassation.fr/decision/629702197c2a1fa9d4442267
https://e-justice.europa.eu/ecli/ECLI:FR:CCASS:2022:SO00666?lang=fr
https://www.dictionnaire-juridique.com/definition/licenciement.php
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000036755446
https://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2018/2018761DC.htm
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000036762064/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201233-42%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201233-42%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1233-42%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201233-42%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC

Partie législative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre Il : Le contrat de travail

Un arrété du ministre chargé du travail fixe les modéles que I'employeur peut utiliser pour procéder a la
notification du licenciement.

1 2 3 3 - 4 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 #ilegif. =Plan_ Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Sur demande écrite du sdarié, I'employeur indique par écrit les critéres retenus pour fixer I'ordre des
licenciements.

1 2 3 3 B 44 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Un décret en Consell d'Etat détermine les modalités d'application des premier et deuxieme alinéas de |'article
L.1233-39 et des articles L. 1233-42 et L. 1233-43.

Paragraphe 3 : Priorité de réembauche.

1 2 3 3 - 5 ORDONNANCE 1°2014-699 du 26 juin 2014 - art. 4 "1 Legif. =Plan * Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Le salarié licencié pour motif économique bénéficie d'une priorité de réembauche durant un délai d'un an a
compter de la date de rupture de son contrat sil en fait lademande au cours de ce méme délai.

Dans ce cas, I'employeur informe le sdarié de tout emploi devenu disponible et compatible avec sa
qualification. En outre, I'employeur informe les représentants du personnel des postes disponibles.

Le salarié ayant acquis une nouvelle qualification bénéficie également de la priorité de réembauche au titre
de celle-ci, sil eninforme I'employeur.

Paragraphe 4 : Mesures de reclassement interne.

1 2 3 3 74 5 - 1 Ordonnance n*2017-1386 du 22 septembre 2017 -art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Dans les entreprises de cinquante salariés ou plus, I'employeur peut, apres avis favorable du comité social et
économique, proposer des mesures de reclassement interne avant I'expiration du délai mentionné a l'article
L. 1233-30.

Sous-section 4 : Information et intervention de I'autorité administrative

Paragraphe 1 : Information de I'autorité administrative.

1 2 3 3 B é Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'employeur notifie al'autorité administrative tout projet de licenciement pour motif économique d'au moins
dix salariés dans une méme période de trente jours.

Lorsque I'entreprise est dotée de représentants du personnel, la notification est faite au plus t6t le lendemain
de ladate prévue pour la premiére réunion prévue aux articles L. 1233-29 et L. 1233-30.

La notification est accompagnée de tout renseignement concernant la convocation, I'ordre du jour et la tenue
de cette réunion. Au plus tard a cette date, elle indique, e cas échéant, I'intention de I'employeur d'ouvrir la
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négociation prévue a l'article L. 1233-24-1. Le seul fait d'ouvrir cette négociation avant cette date ne peut
constituer une entrave au fonctionnement du comité social et économique.

1 2 3 3 B 4 8 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'ensemble des informations communiquées aux représentants du personnel lors de leur convocation aux
réunions prévues par les articles L. 1233-29 et L. 1233-30 est communiqué simultanément & |'autorité
administrative.

L'employeur lui adresse également les procés-verbaux des réunions. Ces procés-verbaux comportent les avis,
suggestions et propositions des représentants du personnel.

1 2 3 3 - 9 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin, Juricaf

Lorsque I'entreprise est dépourvue de comité social et économique et est soumise a I'obligation d'établir un
plan de sauvegarde de I'emploi, ce plan ains que les informations destinées aux représentants du personnel
mentionnées a l'article L. 1233-31 sont communiqués a l'autorité administrative en méme temps que la
notification du projet de licenciement. En outre, le plan est porté ala connaissance des salariés par tout moyen
sur les lieux detravail.

Dictionnaire du Droit privé

> Temps de travail

1 2 3 3 B 5 O Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 20 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsque le comité social et économique recourt a l'assistance d'un expert, I'employeur en informe I'autorité
administrative. Il lui transmet également son rapport et |es modifications éventuel les du projet de licenciement.

1 2 3 3 — 5 1 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 20_- Conseil Constit. 2018-761 DC 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsque le projet de licenciement donne lieu a consultation du comité socia et économique central, I'autorité
administrative du siége de I'entreprise est informée de cette consultation et, le cas échéant, de la désignation
d'un expert.

Paragraphe 2 : Intervention de l'autorité administrative concernant les entreprises
non soumises a l'obligation d'établir un plan de sauvegarde de I'emploi.

1 2 3 3 B 5 3 LOI n°2015-990 du 6 aolt 2015 - art. 289 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Dans |es entreprises de moins de cinquante salariés, I'autorité administrative vérifie, dans le délai de vingt et
un jours a compter de ladate de la notification du projet de licenciement, que :

1° Lesreprésentants du personnel ont été informés, réunis et consultés conformément aux dispositions|égales
et conventionnelles en vigueur ;

2° Les obligations relatives a |'élaboration des mesures sociales prévues par l'article L. 1233-32 ou par des
conventions ou accords collectifs de travail ont été respectées ;

3° Lesmesures prévues al'article L. 1233-32 seront effectivement mises en oeuvre.

1 2 3 3 B 5 é Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsquel'autorité administrativereléve uneirrégul arité de procédure au cours des vérifications qu'elle effectue,
elle adresse a I'employeur un avis précisant la nature de I'irrégularité constatée. Elle envoie simultanément
copie de ses observations au comité social et économique.

po4
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L'autorité administrative peut formuler des observations sur les mesures sociales prévuesal'article L. 1233-32.
L'employeur répond aux observations de l'autorité administrative et adresse copie de sa réponse aux
représentants du personnel. Si cette réponse intervient aprés le délai d'envoi des lettres de licenciement prévu
al'article L. 1233-39, celui-ci est reporté jusgu'a la date d'envoi de la réponse a l'autorité administrative. Les
lettres de licenciement ne peuvent étre adressées auix salariés qu'a compter de cette date.

Paragraphe 3 : Intervention de l'autorité administrative concernant les
entreprises soumises a l'obligation d'établir un plan de sauvegarde de I'emploi.

1 2 3 3 - 5 7 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 1ilegif. =Plan  Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

L 'autorité administrative peut présenter toute proposition pour compléter ou modifier le plan de sauvegarde de
I'emploi, en tenant compte de la situation économique de I'entreprise.

Ces propositions sont formulées avant la derniére réunion du comité socia et économique. Elles sont
communiquées a I'employeur et au comité socia et économique. L'employeur adresse une réponse motivée
al'autorité administrative.

En I'absence de représentants du personnel, ces propositions ainsi que la réponse motivée de I'employeur a
celles-ci, qu'il adresse al'autorité administrative, sont portées alaconnaissance des salariés par voie d'affichage
sur les lieux detravail.

1 2 3 3 B 5 7 B 1 LOI n°2013-504 du 14 juin 2013 - art. 18 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'accord collectif majoritaire mentionné a l'article L. 1233-24-1 ou le document élaboré par I'employeur
mentionné a l'article L. 1233-24-4 sont transmis a l'autorité administrative pour validation de I'accord ou
homol ogation du document.

. 1 2 3 3 B 5 7 - 2 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC. 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'autorité administrative validel'accord collectif mentionnéal'article L. 1233-24-1 deslorsqu'elle sest assurée
de:

1° Saconformité aux articles L. 1233-24-1 aL. 1233-24-3;

2° Larégularité de la procédure d'information et de consultation du comité social et économique;

3° La présence dans le plan de sauvegarde de I'emploi des mesures prévues aux articles L. 1233-61 et L.
1233-63;

4° La mise en cauvre effective, le cas échéant, des obligations prévues aux articles L. 1233-57-9 a L.
1233-57-16, L. 1233-57-19 et L. 1233-57-20.

. 1 2 3 3 B 5 7 B 3 LOI n°2017-1837 du 30 décembre 2017 - art. 86 (V) - Conseil Constit. 2017-758 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

En I'absence d'accord collectif ou en cas d'accord ne portant pas sur I'ensemble des points mentionnés aux
1° a5° de l'article L. 1233-24-2, 'autorité administrative homologue le document éaboré par I'employeur
mentionnéal'articleL. 1233-24-4, aprésavoir vérifiélaconformité de son contenu aux dispositions|égislatives
et aux stipulations conventionnelles relatives aux éléments mentionnés aux 1° a5° del'article L. 1233-24-2,
larégularité de la procédure d'information et de consultation du comité social et économique, le respect, le cas
échéant, des obligations prévues aux articles L. 1233-57-9 aL. 1233-57-16, L. 1233-57-19 et L. 1233-57-20
et le respect par le plan de sauvegarde de I'emploi desarticles L. 1233-61 a L. 1233-63 en fonction des critéres
suivants :

1° Les moyens dont disposent |'entreprise, I'unité économique et sociale et le groupe ;

2° Les mesures d'accompagnement prévues au regard de I'importance du projet de licenciement ;

3° Les efforts de formation et d'adaptation tels que mentionnés aux articles L. 1233-4 et L. 6321-1.
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Elle sassure que I'employeur aprévu le recours au contrat de sécurisation professionnelle mentionné al'article

L. 1233-65 ou lamise en place du congé de reclassement mentionné a l'article L. 1233-71.

Récemment au Bulletin de la Cour de Cassation

> Soc., 20 avril 2022, n° 20-20.567, n° 20-20.570, n° 20-20.571, (B), FS [ ECLI:FR:CCASS:2022:5000521 ]

j_ 2 3 3 5 ; Ordonnance n*2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4_- Conseil Constit. 2018-761 DC

11 Legif. = Plan

Jp.C.Cass.

Jp.Appel

Jp.Admin. = Juricaf

L'autorité administrative notifie al'employeur ladécision de validation dansun délai de quinze joursacompter
de laréception de I'accord collectif mentionné al'article L. 1233-24-1 et la décision d’homologation dans un
délai de vingt et un jours & compter de la réception du document complet élaboré par |'employeur mentionné

al'article L. 1233-24-4.

Ellelanctifie, danslesmémesdélais, au comitésocial et économiqueet, si elle porte sur un accord collectif, aux
organisations syndicales représentatives signataires. La décision prise par I'autorité administrative est motivée.
Le silence gardé par l'autorité administrative pendant les délais prévus au premier alinéa vaut décision
d'acceptation de validation ou d'homologation. Dans ce cas, |'employeur transmet une copie de lademande de
vaidation ou d’homologation, accompagnée de son accuse de réception par I'administration, au comité social
et économique et, si elle porte sur un accord collectif, aux organisations syndical es représentatives signataires.
La décision de validation ou d'homologation ou, a défaut, les documents mentionnés au troisiéme alinéa et
les voies et délais de recours sont portés ala connaissance des salariés par voie d'affichage sur leurs lieux de
travail ou par tout autre moyen permettant de conférer date certaine a cette information.

1 2 3 3 - 5 7 B 5 LOI n°2013-504 du 14 juin 2013 - art. 18 (V)

11 Legif. = Plan

Jp.C.Cass.

Jp.Appel

Jp.Admin. = Juricaf

Toute demande tendant, avant transmission de la demande de validation ou d'homologation, & ce qu'il soit
enjoint al'employeur de fournir les éléments d'information relatifs ala procédure en cours ou de se conformer
auneregle de procédure prévue par les textes | égislatifs, les conventions collectives ou un accord collectif est
adressée a l'autorité administrative. Celle-ci se prononce dans un délai de cing jours.

Conseil d'Etat

> Conseil d'Etat, 4éme et 1ére chambres réunies, 2023-12-19, 458434
> Conseil d'Etat, 4éme et 1ére chambres réunies, 2023-12-29, 463794

> Conseil d'Etat, 4éme et 1ére chambres réunies, 2023-03-21, 450012
> Conseil d'Etat, 4éme et 1ére chambres réunies, 2022-11-15, 444480

[ ECLI:FR:CECHR:2023:458434.20231219 ]
[ ECLI:FR:CECHR:2023:463794.20231229 ]
> Conseil d'Etat, 4éme et 1ére chambres réunies, 2023-12-19, 465656 [ ECLI:FR:CECHR:2023:465656.20231219 ]
[ ECLI:FR:CECHR:2023:450012.20230321 ]
[ ECLI:FR:CECHR:2022:444480.20221115 |

11 Legif. = Plan

Jp.C.Cass.

Jp.Appel

Jp.Admin. - Juricaf

L'administration peut, & tout moment en cours de procédure, faire toute observation ou proposition a
I'employeur concernant le déroulement de la procédure ou les mesures sociales prévues al'article L. 1233-32.
Elle envoie simultanément copie de ses observations au comité social et économique et, lorsque lanégociation
del'accord viséal'article L. 1233-24-1 est engagée, | e cas échéant aux organisations syndical es représentatives

dans I'entreprise.
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L'employeur répond a ces observations et adresse copie de sa réponse aux représentants du personnel e, le
cas échéant, aux organisations syndicales.

1 2 3 3 - 5 7 - 7 Ordonnance n*2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

En cas de décision de refus de validation ou d'homologation, I'employeur, sil souhaite reprendre son projet,
présente une nouvelle demande aprés'y avoir apporté les modifications nécessaires et consulté le comité social
et économique.

1 2 3 3 - 5 7 - 8 Décret n°2020-88 du 5 février 2020 - art. 1 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

L'autorité administrative compétente pour prendre la décision d'homologation ou de validation mentionnée a
l'article L. 1233-57-1 est celle du lieu ou I'entreprise ou |'établissement concerné par le projet de licenciement
collectif est établi. Si le projet de licenciement collectif porte sur des établissements relevant de lacompétence
d'autorités différentes, I'autorité administrative compétente est désignée dans les conditions prévues par décret
en Conseil d'Etat.

Section 4 bis: Obligation de rechercher un repreneur en cas de projet de fermeture d'un établissement

Sous-section 1 : Information des salariés et de I'autorité administrative de I'intention de fermer un établissement

Paragraphe 1 : Information des salariés

1 2 3 3 ~ 5 7 - 9 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsqu'elle envisage la fermeture d'un établissement qui aurait pour conséquence un projet de licenciement
collectif, I'entreprise mentionnée a l'article L. 1233-71 réunit et informe le comité social et économique, au
plustard al'ouverture de la procédure d'information et de consultation prévue al'article L. 1233-30.

1 2 3 3 — 5 7 — 1 O LOI n°2014-856 du 31 juillet 2014 - art. 30_- Conseil Constit. 2015476 QPC 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. 7 Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

L'employeur adresse aux représentants du personnel, avec la convocation a la réunion prévue a l'article L.
1233-57-9, tous renseignements utiles sur le projet de fermeture de I'établissement.

Il indique notamment :

1° Lesraisons économiques, financiéres ou techniques du projet de fermeture ;

2° Lesactions qu'il envisage d'engager pour trouver un repreneur ;

3° Les possihilités pour les salariés de déposer une offre de reprise, |es différents modé es de reprise possibles,
notamment par les sociétés prévues par la loi n° 78-763 du 19 juillet 1978 portant statut des sociétés
coopératives de production, ainsi que le droit des représentants du personnel de recourir a un expert prévu a
l'article L. 1233-57-17.

1 2 3 3 B 5 7 B 1 1 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Danslesentreprises dotées d'un comité social et économique central d'entreprise, I'employeur réunit et informe
lecomitésocial et économique central et lescomités sociaux et économiques d'établissement intéressésdeslors
que les mesures envisagées excedent le pouvoir des chefs d'établissement concernés ou portent sur plusieurs
établissements simultanément. Dans ce cas, les comités sociaux et économiques d'établissement tiennent leur
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réunion apres la réunion du comité socia et économique central d'entreprise tenue en application de l'article
L. 1233-57-9.

Paragraphe 2 : Information de I'autorité administrative et des collectivités territoriales

1 2 3 3 - 5 7 - 1 2 LOI 1°2014-384 du 29 mars 2014 - art. 1 (V) #1legif. =Plan * Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

L'employeur notifie sans délai al'autorité administrative tout projet de fermeture d'un établissement mentionné
al'article L. 1233-57-9.

L 'ensemble desinformations mentionnéesal'article L. 1233-57-10 est communiqué simultanément al'autorité
administrative. L'employeur lui adresse également le procés-verbal de la réunion mentionnée a l'article L.
1233-57-9, ainsi que tout renseignement concernant la convocation, I'ordre du jour et latenue de cette réunion.

1 2 3 3 - 5 7 - 1 3 LOI n°2014-384 du 29 mars 2014 - art. 1 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'employeur informe le maire de la commune du projet de fermeture de I'établissement. Dés que ce projet lui
a été notifié, I'autorité administrative en informe les éus concernés.

Sous-section 2 : Recherche d'un repreneur

Paragraphe 1 : Obligations a la charge de I'employeur

1 2 3 3 B 5 7 ~ 1 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4_- Conseil Constit. 2018761 DC 11 Legif. =Plan = Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LI Jp.Admin. = Juricaf

L'employeur ayant informéle comité social et économique du projet defermeture d'un établissement recherche
un repreneur. 1 est tenu :

1° D'informer, par tout moyen approprié, des repreneurs potentiels de son intention de céder I'établissement ;
2° Deréaliser sans délai un document de présentation de |'établissement destiné aux repreneurs potentiels ;

3° Le cas échéant, d'engager la réalisation du bilan environnemental mentionné a |'article L. 623-1 du code
de commerce, ce bilan devant établir un diagnostic précis des pollutions dues a |'activité de |'établissement et
présenter les solutions de dépollution envisageables ainsi que leur cot ;

4° De donner acces atoutes informations nécessaires aux entreprises candidates alareprise de I'établissement,
exceptées les informations dont la communication serait de nature a porter atteinte aux intéréts de I'entreprise
ou mettrait en péril la poursuite de I'ensemble de son activité. Les entreprises candidates a la reprise de
|'établissement sont tenues a une obligation de confidentialité ;

5° D'examiner les offres de reprise qu'il regoit ;

6° D'apporter une réponse motivée a chacune des offres de reprise recues, dans les délais prévus a |'article
L. 1233-30.

Paragraphe 2 : Réle du comité social et économique

1 2 3 3 B 5 7 B 1 5 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le comité social et économique est informé des offres de reprise formalisées, au plus tard huit jours aprés
leur réception. Les informations qui Iui sont communiquées a ce titre sont réputées confidentielles dans les
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conditions prévues al'article L. 2325-5. || peut émettre un avis, dans les délais prévus a l'article L. 1233-30,
participer alarecherche d'un repreneur et formuler des propositions.

. 1 2 3 3 B 5 7 B 1 é Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Si le comité socia et économique souhaite participer & la recherche d'un repreneur, I'employeur lui donne
acces, a sademande, aux informations mentionnées aux 4° a6° del'article L. 1233-57-14.

. 1 2 3 3 B 5 7 B 1 7 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le comité social et économique peut recourir al'assistance d'un expert de son choix rémunéré par |'entreprise.
Cet expert a pour mission d'analyser e processus de recherche d'un repreneur, sa méthodol ogie et son champ,
d'apprécier les informations mises a la disposition des repreneurs potentiels, d'étudier les offres de reprise et
d'apporter son concours a la recherche d'un repreneur par le comité social et économique et al'élaboration de
projets de reprise.

L'expert présente son rapport dansles délais prévus al'article L. 1233-30.

Lorsque le comité social et économique recourt a |'assistance d'un expert, I'employeur en informe sans délai
I'autorité administrative.

. 1 2 3 3 B 5 7 B 1 8 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Dans les entreprises dotées d'un comité social et économique central d'entreprise, les comités sociaux et
économiques d'établissement exercent |es attributions confiées au comité socia et économique en application
des articles L. 1233-57-15 a L. 1233-57-17, L. 1233-57-19 et L. 1233-57-20, dans la limite des pouvoirs
confiés aux chefs de ces établissements.

Paragraphe 3 : Cléture de la période de recherche

. 1 2 3 3 - 5 7 - 1 9 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 legif. =Plan © Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

L'employeur consulte le comité social et économique sur toute offre de reprise a laquelle il souhaite donner
suite et indique les raisons qui le conduisent a accepter cette offre, notamment au regard de la capacité de
I'auteur de I'offre a garantir la pérennité de I'activité et de I'emploi de I'établissement. Le comité social et
économique émet un avis sur cette offre dans un délai fixé en application del'article L. 2323-3.

Lorsque laprocédure est aménagée en application del'article L. 1233-24-2 pour favoriser un projet de transfert
d'une ou de plusieurs entités économiques mentionné a l'article L. 1233-61, I'employeur consulte le comité
social et économique sur I'offre de reprise dans le délai fixé par I'accord collectif mentionné a l'article L.
1233-24-2.

. 1 2 3 3 ~ 5 7 - 2 O Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Avant lafin de la procédure d'information et de consultation prévue al'article L. 1233-30, si aucune offre de
reprise n'a été recue ou si I'employeur n'a souhaité donner suite a aucune des offres, celui-ci réunit le comité
social et économique et lui présente un rapport, qui est communiqué a l'autorité administrative. Ce rapport
indique :

1° Les actions engagées pour rechercher un repreneur ;

2° Les offres de reprise qui ont été regues ainsi que leurs caractéristiques ;
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3° Lesmotifs qui I'ont conduit, le cas échéant, arefuser la cession de |'établissement.

1 2 3 3 B 5 7 B 2 1 LOI n°2014-856 du 31 juillet 2014 - art. 22 - Conseil Constit. 2015-476 QPC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les actions engagées par |'employeur au titre deI'obligation de recherche d'un repreneur sont prises en compte
dans la convention de revitalisation conclue entre |'entreprise et |'autorité administrative en application des
articlesL. 1233-84 a L. 1233-90.

Eu égard a la capacité de I'employeur a éviter les licenciements ou & en limiter le nombre par la cession
de I'établissement concerné par le projet de fermeture, attestée par les rapports mentionnés aux articles L.
1233-57-17 et L. 1233-57-20, |'autorité administrative peut demander |e remboursement des aides pécuniaires
en matiere d'installation, de dével oppement économique, de recherche ou d'emploi attribuées par une personne
publique al'entreprise, au titre de 'établissement concerné par le projet de fermeture, au cours des deux années
précédant la réunion prévue au | de l'article L. 1233-30 et apres |'entrée en vigueur de laloi n° 2014-856 du
31juillet 2014 relative al'économie sociae et solidaire.

Sous-section 3 : Dispositions d'application

. 1 2 3 3 - 5 7 - 2 2 LOI n°2014-384 du 29 mars 2014 - art, 1 (V) 11 Legif. =Plan * Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Un décret en Consell d'Etat détermine les modalités d'application de la présente section.

Section 5: Licenciement économique dans le cadre d'une
sauvegarde, d'un redressement ou d'une liquidation judiciaire.

. 1 2 8 3 - 5 8 Ordonnance n"2017-1718 du 20 décembre 2017 -art. 1 - Consil Constit. 2018-761 DC 1ilegif. =Plan_© Jp.C.Cass. & Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

1.-En cas de redressement ou de liquidation judiciaire, I'employeur, I'administrateur ou le liquidateur, selon le
cas, qui envisage des licenciements économiques, met en cauvre un plan de licenciement dans les conditions
prévues aux articles L. 1233-24-1 a L. 1233-24-4.

L'employeur, I'administrateur ou le liquidateur, selon le cas, réunit et consulte le comité social et économique
dans les conditions prévues al'article L. 2323-31 ainsi qu'aux articles:

1° L. 1233-8, pour un licenciement collectif de moins de dix salariés;

2° L. 1233-29, premier alinéa, pour un licenciement d'au moins dix salariés dans une entreprise de moins de
cinquante salariés;

3° L. 1233-30, | &l'exception du dernier alinéa, et dernier dinéadu 11, pour un licenciement d'au moins dix
salariés dans une entreprise d'au moins cinquante salariés ;

4° L. 1233-34 et L. 1233-35 premier dinéa et, le cas échéant, L. 2325-35 et L. 4614-12-1 du code du travail
relatifs au recours al'expert ;

5° L. 1233-31a L. 1233-33, L. 1233-48 et L. 1233-63, relatifs ala nature des renseignements et au contenu
des mesures sociales adressés aux représentants du personnel et al'autorité administrative ;

6° L. 1233-49, L. 1233-61 et L. 1233-62, relatifs au plan de sauvegarde de I'emploi ;

7° L. 1233-57-5 et L. 1233-57-6, pour un licenciement d'au moins dix salariés dans une entreprise d'au moins
cinquante salariés.

I1.-Pour un licenciement d'au moins dix salariés dans une entreprise d'au moins cinquante salariés, I'accord
mentionné a l'article L. 1233-24-1 est validé et le document mentionné a l'article L. 1233-24-4, éaboré
par I'employeur, I'administrateur ou le liquidateur, est homologué dans les conditions fixées aux articles L.
1233-57-1aL.1233-57-3, aux deuxiemeet troisiemeainéasdel'articleL. 1233-57-4 et al'articleL. 1233-57-7.

p.100
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Par dérogation au 1° del'article L. 1233-57-3, sans préjudice de larecherche, selon le cas, par I'administrateur,
le liquidateur ou I'employeur, en cas de redressement ou de liquidation judiciaire, des moyens du groupe
auquel I'employeur appartient pour |'établissement du plan de sauvegarde de I'emploi, I'autorité administrative
homol ogue |e plan de sauvegarde de I'emploi aprés sétre assurée du respect par celui-ci desarticlesL. 1233-61
al. 1233-63 au regard des moyens dont dispose |'entreprise.

A titre exceptionnel, au vu des circonstances et des motifs justifiant |e défaut d'établissement du proces-verbal
de carence mentionné al'article L. 2324-8, I'autorité administrative peut prendre une décision d'homol ogation.
Les délais prévus au premier alinéa de l'article L. 1233-57-4 sont ramenés, a compter de la derniére réunion
du comité social et économique, a huit jours en cas de redressement judiciaire et a quatre jours en cas de
liquidation judiciaire.

L'employeur, I'administrateur ou le liquidateur ne peut procéder, sous peine d'irrégularité, a la rupture des
contratsdetravail avant lanotification deladécision favorable de validation ou d'homol ogation, ou | 'expiration
des délais mentionnés au quatrieme alinéa du présent I1.

En cas de décision défavorable de validation ou d'homologation, I'employeur, |'administrateur ou leliquidateur
consultele comité social et économique dansun délai detroisjours. Selon le cas, le document modifié et I'avis
du comité social et économique ou un avenant al'accord collectif sont transmis al'autorité administrative, qui
se prononce dans un délai de troisjours.

En cas de licenciements intervenus en |'absence de toute décision relative ala validation ou al'homologation
ou en cas d'annulation d'une décision ayant procédé a la validation ou a I'hnomologation, le juge octroie au
salarié une indemnité alacharge de I'employeur qui ne peut étre inférieure aux salaires des six derniers mois.
L'article L. 1235-16 ne sapplique pas.

En cas dannulation d'une décision de validation mentionnée a l'article L. 1233-57-2 ou d'homologation
mentionnée al'article L. 1233-57-3 en raison d'une insuffisance de motivation, I'autorité administrative prend
une nouvelle décision suffisamment motivée, dans un délai de quinze jours a compter de la notification du
jugement al'administration. Cette décision est portée par I'employeur ala connaissance des salariés licenciés
alasuite dela premiére décision de validation ou d'homologation, par tout moyen permettant de conférer une
date certaine & cette information.

Deés lors que l'autorité administrative a édicté cette nouvelle décision, I'annulation pour le seul motif
d'insuffisance de motivation delapremiére décision del'autorité administrative est sansincidence sur lavalidité
du licenciement et ne donne pas lieu au versement d'une indemnité ala charge de I'employeur.

111.-En cas de licenciement d'au moins dix sal ariés dans une entreprise d'au moins cinquante salariés prévu par
le plan de sauvegarde arrété conformément a l'article L. 626-10 du code de commerce, les délais prévus au
premier ainéa de l'article L. 1233-57-4 du présent code sont ramenés, a huit jours. Is courent a compter de
la date de réception de la demande de validation ou d'homologation qui est postérieure au jugement arrétant
leplan.

Lorsque l'autorité administrative rend une décision de refus de validation ou d’homologation, I'employeur
consulte le comité social et économique dansun délai detroisjours. Selon le cas, le document modifié et I'avis
du comité social et économique, ou un avenant a |'accord collectif, sont transmis a |'autorité administrative,
qui se prononce dans un délai de troisjours.

au Bulletin de la Cour de Cassation
> Soc., 28 septembre 2022, n° 21-19.092, (B), FRH [ ECLI:FR:CCASS:2022:5001087 ]
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Les délais prévus a l'article L. 1233-15 pour I'envoi des lettres de licenciement prononcé pour un motif
économique ne sont pas applicables en cas de redressement ou de liquidation judiciaire.
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Un décret en Consell d'Etat détermine les modalités d'application du présent article.

1 2 3 3 B é O Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

En cas de redressement ou de liquidation judiciaire, I'employeur, I'administrateur ou le liquidateur, selon le
cas, informe I'autorité administrative avant de procéder a des licenciements pour motif économique, dans les
conditions prévues aux articles L. 631-17, L. 631-19 (I1), L. 641-4, dernier alinéa, L. 641-10, troisiéme alinéa,
et L. 642-5 du code de commerce.

1 2 3 3 — é O — 1 Ordonnance n°2014-326 du 12 mars 2014 - art. 111 8 Legif. =Plan_* Jp.C.Cass. = Jp.Appel L Jp.Admin. = Juricaf

En cas de redressement judiciaire ou de liquidation judiciaire, lorsque I'employeur envisage la modification
d'un élément essentiel du contrat de travail pour I'un des motifs économiques énoncés al'article L. 1233-3, il
en fait la proposition au salarié par lettre recommandée avec avis de réception.

La lettre de notification informe le salarié qu'il dispose d'un délai de quinze jours & compter de sa réception
pour faire connaitre son refus.

A défaut de réponse dans ce délai, le salarié est réputé avoir accepté la modification proposée.

Section 6 : Accompagnement social et territorial des procédures de licenciement

Sous-section 1 : Plan de sauvegarde de I'emploi.

1 2 3 3 - 6 1 Ordonnance n°2017-1718 du 20 décembre 2017 - art. 1_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, lorsque le projet de licenciement concerne au moins dix
salariés dans une méme période de trente jours, I'employeur établit et met en oeuvre un plan de sauvegarde de
I'emploi pour éviter les licenciements ou en limiter le nombre.

Ce plan intégre un plan de reclassement visant afaciliter le reclassement sur le territoire national des salariés
dont lelicenciement ne pourrait &tre évité, notamment celui des salariés &gés ou présentant des caractéristiques
sociales ou de qualification rendant leur réinsertion professionnelle particuliérement difficile.

Lorsque le plan de sauvegarde de I'emploi comporte, en vue déviter la fermeture d'un ou de plusieurs
établissements, le transfert d'une ou de plusieurs entités économiques nécessaire a la sauvegarde d'une partie
des emplois et lorsque ces entreprises souhaitent accepter une offre de reprise les dispositions de I'article L.
1224-1 relatives au transfert des contrats de travail ne sappliquent que dans lalimite du nombre des emplois
qui n‘ont pas été supprimés ala suite des licenciements, ala date d'effet de ce transfert.

Dictionnaire du Droit privé

> Plan de sauvegarde de l'emploi

> Plan social

1 2 3 3 - é 2 Ordonnance n"2017-1718 du 20 décembre 2017 -art. 1 - Conseil Constit. 2018-761 DC 1ilegif. =Plan © Jp.C.Cass. & Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Le plan de sauvegarde de I'emploi prévoit des mesures telles que :

1° Des actions en vue du reclassement interne sur le territoire national, des salariés sur des emplois relevant
de laméme catégorie d'emplois ou équivaents a ceux qu'ils occupent ou, sous réserve de |'accord expres des
salariés concernés, sur des emplois de catégorie inférieure ;

1° bis Des actions favorisant la reprise de tout ou partie des activités en vue d'éviter la fermeture d'un ou de
plusieurs établissements ;

2° Des créations d'activités nouvelles par I'entreprise ;
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3° Des actions favorisant le reclassement externe al'entreprise, notamment par le soutien alaréactivation du
bassin d'emploi ;

4° Des actions de soutien alacréation d'activités nouvelles ou alareprise d'activités existantes par les salariés;
5° Des actions de formation, de validation des acquis de |'expérience ou de reconversion de nature a faciliter
le reclassement interne ou externe des salariés sur des emplois équivalents;

6° Des mesures de réduction ou d'aménagement du temps de travail ainsi que des mesures de réduction du
volume des heures supplémentaires réali sées de maniére réguliére lorsgue ce volume montre que |'organisation
du travail de I'entreprise est établie sur la base d'une durée collective manifestement supérieure a trente-cing
heures hebdomadaires ou 1 600 heures par an et que saréduction pourrait préserver tout ou partie des emplois
dont la suppression est envisagée.

Dictionnaire du Droit privé

> Temps de travail

L. 1 2 3 3 — é 3 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le plan de sauvegarde de I'emploi détermine les modalités de suivi de lamise en oeuvre effective des mesures
contenues dans le plan de reclassement prévu al'article L. 1233-61.

Ce suivi fait I'objet d'une consultation réguliére et détaillée du comité social et économique dont I'avis est
transmis a l'autorité administrative.

L'autorité administrative est associée au suivi de ces mesures et recoit un bilan, établi par I'employeur, de la
mise en oauvre effective du plan de sauvegarde de I'emploi.

L. 1 2 3 3 — é Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. ‘= Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les maisons de I'emploi peuvent participer, dans des conditions fixées par voie de convention avec les
entreprises intéressées, ala mise en oeuvre des mesures relatives au plan de sauvegarde de I'emploi.

Sous-section 2 : Contrat de sécurisation professionnelle

L. 1 2 3 3 _ é 5 LOI n°2011-893 du 28 juillet 2011 - art. 41 11 Legif. ‘= Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le contrat de sécurisation professionnelle a pour objet I'organisation et le déroulement d'un parcours de retour
al'emploi, le cas échéant au moyen d'une reconversion ou d'une création ou reprise d'entreprise.

Ce parcours débute par une phase de prébilan, d'évaluation des compétences et d'orientation professionnelle
en vue de |'élaboration d'un projet professionnel. Ce projet tient compte, au plan territorial, de I'évolution des
métiers et de la situation du marché du travail.

Ce parcours comprend des mesures d'accompagnement, notamment d'appui au projet professionnel, ainsi que
des périodes de formation et de travail.

L. 1 2 3 3 - é é LOI n°2015-990 du 6 aoiit 2015 - art. 293 11 Legif. ‘= Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Dans les entreprises non soumises a l'article L. 1233-71, I'employeur est tenu de proposer, lors de I'entretien
préalable ou a l'issue de la derniére réunion des représentants du personnel, le bénéfice du contrat de
sécurisation professionnelle a chague salarié dont il envisage de prononcer le licenciement pour motif
économique. Lorsgue le licenciement pour motif économique donne lieu a un plan de sauvegarde de I'emploi
dans les conditions prévues aux articles L. 1233-24-2 et L. 1233-24-4, cette proposition est faite aprés la
notification par I'autorité administrative de sa décision de validation ou d'homologation prévue a l'article L.
1233-57-4.

A défaut d'unetelle proposition, I'institution mentionnée al'article L. 5312-1 propose le contrat de sécurisation
professionnelle au salarié. Dans ce cas, I'employeur verse a I'organisme chargé de la gestion du régime
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d'assurance chémage mentionné al'article L. 5427-1 une contribution égale adeux mois de salaire brut, portée
atrois mois lorsque son ancien salarié adhére au contrat de sécurisation professionnelle sur proposition de
I'institution mentionnée au méme article L. 5312-1.

La détermination du montant de cette contribution et son recouvrement, effectué selon les regles et sous les
garanties et sanctions mentionnées au premier alinéa de l'article L. 5422-16, sont assurés par |'institution
mentionnée a l'article L. 5312-1. Les conditions d'exigibilité de cette contribution sont précisées par décret
en Consell d'Etat.

1 2 3 3 B é 7 LOI n°2014-288 du 5 mars 2014 - art. 1 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'adhésion du salarié au contrat de sécurisation professionnelle emporte rupture du contrat de travail. Toute
contestation portant sur la rupture du contrat de travail ou son motif se prescrit par douze mois a compter de
I'adhésion au contrat de sécurisation professionnelle. Ce délai n'est opposable au salarié que sil en a été fait
mention dans la proposition de contrat de sécurisation professionnelle.

Cette rupture du contrat de travail, qui ne comporte ni préavis ni indemnité compensatrice de préavis ouvre
droit a I'indemnité prévue a l'article L. 1234-9 et a toute indemnité conventionnelle qui aurait été due en
cas de licenciement pour motif économique au terme du préavis ainsi que, le cas échéant, au solde de ce
qu'aurait été I'indemnité compensatrice de préavis en cas de licenciement et apres défal cation du versement de
I'employeur représentatif de cette indemnité mentionné au 10° de I'article L. 1233-68. Les régimes social et
fiscal applicables a ce solde sont ceux applicables aux indemnités compensatrices de préavis.
Apres|'adhésion au contrat de sécurisation professionnelle, le bénéficiaire peut mobiliser le compte personnel
de formation mentionné al'article L. 6323-1.

Pendant I'exécution du contrat de sécurisation professionnelle, le salarié est placé sous le statut de stagiaire
delaformation professionnelle.

Le contrat de sécurisation professionnelle peut comprendre des périodes de travail réalisées dansles conditions
prévues au 3° del'article L. 1233-68.

Récemment au Bulletin de la Cour de Cassation

> Soc., 27 mai 2020, n° 18-24.531 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2020:5000441 |
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Un accord conclu et agréé dans les conditions prévues ala section 5 du chapitre Il du titre Il du livre 1V dela
cinquiéme partie, al'exception del'article L. 5422-20-1 et du second alinéade I'article L. 5422-22, définit les
modalités de mise en cauvre du contrat de sécurisation professionnelle, notamment :

1° Les conditions d'ancienneté pour en bénéficier ;

2° Lesformalités afférentes al'adhésion au contrat de sécurisation professionnelle et les délais de réponse du
salarié alaproposition de I'employeur ;

3° La durée du contrat de sécurisation professionnelle et les modalités de son éventuelle adaptation aux
spécificités desentreprises et aux situations des sal ariésintéressés, notamment par lavoie de périodesdetravail
effectuées pour le compte de tout employeur, al'exception des particuliers, dans|e cadre des contrats de travail
a durée déterminée prévus al'article L. 1242-3, renouvelables une fois par dérogation al'article L. 1243-13,
et des contrats de travail temporaire prévusal'article L. 1251-7 ;

4° |_e contenu des mesures mentionnéesal‘article L. 1233-65 ainsi que les modalités selon lesguelles elles sont
financées, notamment au titre du compte personnel de formation, et mises en cauvre par 1'un des organismes
assurant le service public de I'emploi, y concourant ou y participant mentionnés aux articles L. 5311-2 a L.
5311-4;

5° Lesdispositions permettant d'assurer |a continuité des formations engagées durant e contrat de sécurisation
professionnelle;

6° Les modalités de reprise éventuelle du contrat de sécurisation professionnelle aprés son interruption du fait
d'une reprise d'emploi ;
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7° Les obligations du bénéficiaire du contrat de sécurisation professionnelle et les conditions dans lesguelles
le contrat peut étre rompu, en cas de manquement a ces obligations, a l'initiative des organismes chargés de
lamise en cauvre des mesures mentionnées au 4° ;

8° Le montant de I'allocation et, le cas échéant, des incitations financiéres au reclassement servies au
bénéficiaire par l'institution mentionnée a l'article L. 5312-1 pour le compte de I'organisme chargé de la
gestion du régime d'assurance chdmage mentionné al'article L. 5427-1, ainsi que les conditions de suspension,
d'interruption anticipée et de cumul de cette allocation avec d'autres revenus de remplacement ;

9° Les conditions dans lesquelles |es régles de |'assurance chdmage sappliquent aux bénéficiaires du contrat
de sécurisation professionnelle, en particulier les conditions d'imputation de la durée d'exécution du contrat
sur la durée de versement de I'all ocation d'assurance mentionnée al'article L. 5422-1 ;

10° Les conditions dans lesquel les participent au financement des mesures prévues au 4° :

a) L'organisme chargé de la gestion du régime d'assurance chdmage mentionné al'article L. 5427-1 ;

b) Les employeurs, par un versement représentatif de I'indemnité compensatrice de préavis dans la limite de
trois mois de salaire majoré de I'ensembl e des cotisations et contributions obligatoires afférentes.

A défaut d'accord ou d'agrément de cet accord, les modalités de mise en cauvre et de financement du contrat
de sécurisation professionnelle sont déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Dictionnaire du Droit privé

> Ancienneté (droit du travail)
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L'employeur contribue au financement du contrat de sécurisation professionnelle par un versement
représentatif de I'indemnité compensatrice de préavis, dans la limite de trois mois de salaire majoré de
I'ensembl e des cotisations et contributions obligatoires afférentes.

La détermination du montant de ce versement et leur recouvrement, effectué selon les regles et sous les
garanties et sanctions mentionnées au premier alinéa de l'article L. 5422-16, sont assurés par l'institution
mentionnée a l'article L. 5312-1. Les conditions d'exigibilité de ce versement sont précisées par décret en
Consell d'Etat.

L'Etat et I'organisme mentionnéal'article L. 5427-1 peuvent contribuer au financement des dépenses engagées
dans le cadre du contrat de sécurisation professionnelle, y compris les dépenses liées aux colts pédagogiques
des formations.

Lesrégions peuvent contribuer au financement de ces mesures de formation dans|e cadre de laprogrammation
inscrite dans e contrat de plan régional de développement des formations et de I'orientation professionnelles
mentionné al'article L. 214-13 du code de |'éducation.

L. 1 2 3 3 - 7O LOI n°2011-893 du 28 juillet 2011 - art. 41 11 Legif. ‘= Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Une convention pluriannuelle entre I'Etat et des organisations syndicales de salariés et d'employeurs
représentatives au niveau national et interprofessionnel détermine les modalités de I'organisation du parcours
de retour al'emploi mentionné al'article L. 1233-65 et de la mise en cauvre, du suivi et de I'évaluation des
mesures qu'il comprend. Cette convention détermine notamment |es attributions des représentants territoriaux
de |'Etat dans cette mise en cauvre et les modalités de désignation des opérateurs qui en sont chargés.

Une convention pluriannuelle entre I'Etat et |'organisme chargé de la gestion du régime d'assurance chémage
mentionné a I'article L. 5427-1 détermine les modalités de financement du parcours de retour a I'emploi
mentionné a l'article L. 1233-65 et des mesures qu'il comprend. Une annexe financieére est négociée
annuellement entre I'Etat et I'organisme chargé de la gestion du régime d'assurance chémage mentionné a
l'article L. 5427-1.
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A défaut de ces conventions, les dispositions qu'elles doivent comporter sont déterminées par décret en Consell
d'Etat.

Sous-section 3 : Congé de reclassement.

|_. 1 2 3 3 B 7 1 LOI n°2020-1576 du 14 décembre 2020 - art. 8 (V) 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Dansles entreprises ou les établissements d'au moins mille salariés, ainsi que dansles entreprises mentionnées
al'articleL. 2331-1 et cellesrépondant aux conditions mentionnéesaux articlesL. 2341-1 et L. 2341-2, deslors
gu'elles emploient au total au moins mille salariés, I'employeur propose a chague salarié dont il envisage de
prononcer le licenciement pour motif économique un congé de reclassement qui a pour objet de permettre au
salarié de bénéficier d'actions de formation et des prestations d'une cellule d'accompagnement des démarches
de recherche d'emploi.

La durée du congé de reclassement ne peut excéder douze mois, pouvant étre portés a vingt-quatre mois en
cas de formation de reconversion professionnelle.

Ce congé débute, si nécessaire, par un bilan de compétences qui a vocation a permettre au salarié de définir un
projet professionnel et, le cas échéant, de déterminer les actions de formation nécessaires a son reclassement.
Celles-ci sont mises en oeuvre pendant la période prévue au premier alinéa.

L'employeur finance I'ensemble de ces actions.

Dictionnaire du Droit privé

> Licenciement

|_. 1 2 3 3 B 7 2 LOI n°2020-1576 du 14 décembre 2020 - art. 8 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le congé de reclassement est pris pendant le préavis, que le salarié est dispensé d'exécuter.

Lorsque ladurée du congé de reclassement excede ladurée du préavis, letermede cedernier est reportéjusqu'a
lafin du congé de reclassement.

Lemontant de larémunération qui excéde ladurée du préavis est égal au montant del'allocation de conversion
mentionnée au 3° de l'article L. 5123-2. Les dispositions de I'article L. 5122-4 sont applicables a cette
rémunération.

|_. j_ 2 3 3 B 7 2 B j_ Ordonnance n°2017-1718 du 20 décembre 2017 - art. 1_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le congé dereclassement peut comporter des périodes detravail durant lesquellesil est suspendu. Ces périodes
de travail sont effectuées pour le compte de tout employeur, a I'exception des particuliers, dans le cadre de
contratsdetravail adurée déterminéetelsqueprévusal‘article L. 1242-3, renouvel ables unefois par dérogation
aux articles L. 1243-13 et L. 1243-13-1, ou de contrats de travail temporaire tels que prévus a l'article L.
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1251-7. Au terme de ces périodes, le congé de reclassement reprend. L'employeur peut prévoir un report du
terme initial du congé a due concurrence des périodes de travail effectuées.

1 2 3 3 B 7 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lespartenaires sociaux peuvent, dansle cadre d'un accord national interprofessionnel, prévoir une contribution
aux actions engagées dans le cadre du congé de reclassement.

1 2 3 3 - 7 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Les maisons de I'emploi peuvent participer, dans des conditions fixées par voie de convention avec les
entreprises intéressées, &lamise en oeuvre des mesures relatives au congé de reclassement.

1 2 3 3 B 7 5 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les dispositions de la présente sous-section ne sont pas applicables aux entreprises en redressement ou en
liquidation judiciaire.

1 2 3 3 - 7 é Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. ‘= Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Un décret en Consell d'Etat détermine les modalités d'application des articles L. 1233-71aL. 1233-73.

Sous-section 5 : Revitalisation des bassins d'emploi.

1 2 3 3 — 8 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. ‘= Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsgqu'elles procedent a un licenciement collectif affectant, par son ampleur, I'équilibre du ou des bassins
d'emploi dans lesquels elles sont implantées, les entreprises mentionnées al'article L. 1233-71 sont tenues
de contribuer alacréation d'activités et au développement des emplois et d'atténuer les effets du licenciement
envisagé sur les autres entreprises dans le ou les bassins d'emploi.

Ces dispositions ne sont pas applicables dans les entreprises en redressement ou en liquidation judiciaire.

Dictionnaire du Droit privé
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Une convention entre I'entreprise et |'autorité administrative, conclue dans un délai de six mois a compter de
lanotification prévue al'article L. 1233-46, détermine, le cas échéant sur la base d'une étude d'impact social
et territorial prescrite par I'autorité administrative, la nature ainsi que les modalités de financement et de mise
en cauvre des actions prévues al'article L. 1233-84.

La convention tient compte des actions de méme nature éventuellement mises en oauvre par anticipation dans
le cadre d'un accord collectif relatif & la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences ou prévues
dans|e cadre du plan de sauvegarde de I'emploi établi par I'entreprise ou prévues dans e cadre d'une démarche
volontairedel'entreprisefaisant I'objet d'un document-cadre conclu entreI'Etat et I'entreprise. Le contenu et les
modealités d'adoption de ce document sont définis par décret. Lorsqu'un accord collectif de groupe, d'entreprise
ou d'établissement prévoit des actions de telle nature, assorties d'engagements financiers de I'entreprise au
moins égaux au montant de la contribution prévue a l'article L. 1233-86, cet accord tient lieu, a la demande
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de I'entreprise, de la convention prévue au présent article entre I'entreprise et I'autorité administrative, sauf
opposition de cette derniére motivée et exprimée dans les deux mois suivant la demande.
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Le montant de la contribution versée par |'entreprise ne peut étre inférieur a deux foisla valeur mensuelle du
salaire minimum de croissance par emploi supprimé. Toutefois, |'autorité administrative peut fixer un montant
inférieur lorsque I'entreprise est dans I'incapacité d'assurer la charge financiére de cette contribution.

En |'absence de convention signée ou d'accord collectif en tenant lieu, les entreprises versent au Trésor public
une contribution égale au double du montant prévu au premier alinéa.

L. 1 2 3 3 ~ 8 7 LOI n°2012-387 du 22 mars 2012 - art. 43 11 Legif. ‘= Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsgu'un licenciement collectif effectué par une entreprise d'au moins cinquante salariés non soumise a
I'obligation de proposer un congé de reclassement affecte, par son ampleur, I'équilibre du ou des bassins
d'emploi dans lesquels elle est implantée, I'autorité administrative, aprés avoir, le cas échéant, prescrit une
étude d'impact social et territoria prenant en compte les observations formulées par |'entreprise concernée,
intervient pour faciliter lamise en oeuvre d'actions de nature a permettre le dével oppement d'activités nouvelles
et atténuer les effets de la restructuration envisagée sur les autres entreprises dans le ou les bassins d'emploi.
L'autorité administrative intervient en concertation avec les organismes participant ou concourant au service
public de I'emploi mentionnés aux articles L. 5311-2 et suivants e, le cas échéant, avec la ou les maisons de
I'emploi.

L'entreprise et l'autorité administrative définissent d'un commun accord les modalités selon lesquelles
I'entreprise prend part, le cas échéant, a ces actions, compte tenu notamment de sa situation financiére et du
nombre d'emplois supprimés.

Les dispositions du deuxiéme alinéa ne sont pas applicables aux entreprises en redressement ou en liquidation
judiciaire.
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Lesactionsprévuesaux articles L. 1233-84 et L. 1233-87 sont déterminées aprés consultation des collectivités
territoriales intéressées, des organismes consulaires et des partenaires sociaux membres de la commission
paritaire interprofessionnelle régionale.

Leur exécution fait I'objet d'un suivi et d'une évaluation, sous le contréle de |'autorité administrative, selon
des modalités définies par décret. Ce décret détermine également les conditions dans lesquelles | es entreprises
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dont le siége n'est pas implanté dans le bassin d'emploi affecté par le licenciement collectif contribuent aux
actions prévues.
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Les procédures prévues a la présente sous-section sont applicables indépendamment des autres procédures
prévues par le présent chapitre.
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Les maisons de I'emploi peuvent participer, dans des conditions fixées par voie de convention avec les
entreprises intéressées, ala mise en oeuvre des mesures relatives alarevitalisation des bassins d'emploi.

1 2 3 3 - 9 O - 1 LOI n° 2016-1088 du 8 aoiit 2016 - art. 97 - Conseil Constit. 2016-736 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Une convention-cadre nationale de revitalisation est conclue entre le ministre chargé de I'emploi et I'entreprise
lorsque les suppressions d'emplois concernent au moins trois départements.

11 est tenu compte, pour la détermination du montant de la contribution mentionnée al'article L. 1233-86, du
nombre total des emplois supprimés.

Laconvention-cadre est signée dansun délai de six moisacompter delanotification du projet de licenciement
mentionnée al'article L. 1233-46.

Elle donne lieu, dans un délai de quatre mois a compter de sa signature, & une ou plusieurs conventions
locales conclues entre |e représentant de I'Etat et I'entreprise. Ces conventions se conforment au contenu de
la convention-cadre nationale.

Section 7 : Mesures d'adaptation.

1 2 3 3 - 9 1 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 1ilegif. =Plan  Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Des décrets en Conseil d'Etat peuvent déterminer les mesures d'adaptation nécessaires a |'application des
dispositions relatives au licenciement pour motif économique dans les entreprises tenues de constituer un
comité socia et économique ou des organismes en tenant lieu en vertu soit de dispositions |égales autres que
cellesfigurant dans le code du travail, soit de stipulations conventionnelles.

Chapitre IV : Conséguences du licenciement

Section 1 : Préavis et indemnité de licenciement

Sous-section 1 : Préavis et indemnité compensatrice de préavis.
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Lorsque le licenciement n'est pas motivé par une faute grave, le salarié adroit :
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1° Sil justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continusinférieure asix mois, aun préavis
dont ladurée est déterminée par laloi, laconvention ou I'accord collectif de travail ou, adéfaut, par les usages
pratiqués dans lalocalité et la profession ;

2° Sil justifie chez |le méme employeur d'une ancienneté de services continus comprise entre six mois et moins
de deux ans, aun préavis d'un mais;

3° Sil justifie chez le méme employeur d'une ancienneté de services continus d'au moins deux ans, aun préavis
de deux mois.

Toutefois, les dispositions des 2° et 3° ne sont applicables que si laloi, la convention ou I'accord collectif de
travail, le contrat de travail ou les usages ne prévoient pas un préavis ou une condition d'ancienneté de services
plus favorable pour le saarié.

Dictionnaire du Droit privé

> Ancienneté (droit du travail)

> Licenciement
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Toute clause d'un contrat de travail fixant un préavis d'une durée inférieure & celui résultant des dispositions
del'article L. 1234-1 ou une condition d'ancienneté de services supérieure a celle énoncée par ces mémes
dispositions est nulle.
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La date de présentation de la lettre recommandée notifiant e licenciement au salarié fixe le point de départ
du préavis.
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L'inexécution du préavis de licenciement n'apas pour conséquence d'avancer ladate alaguellele contrat prend
fin.
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Lorsque le saarié n'‘exécute pas le préavis, il a droit, sauf sil a commis une faute grave, a une indemnité
compensatrice.

L'inexécution du préavis, notamment en cas de dispense par I'employeur, n‘entraine aucune diminution des
salaires et avantages que le salarié aurait percus Sil avait accompli son travail jusqu'a l'expiration du préavis,
indemnité de congés payés comprise.

L'indemnité compensatrice de préavis se cumule avec I'indemnité de licenciement et avec I'indemnité prévue
alarticleL. 1235-2.

Récemment au Bulletin de la Cour de Cassation
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En cas d'inexécution totale ou partielle du préavis résultant soit de la fermeture temporaire ou définitive de
I'établissement, soit de laréduction del'horaire de travail habituellement pratiqué dans I'établissement en deca
de ladurée |égale de travail, |le salaire a prendre en considération est calculé sur la base de ladurée |égale ou
conventionnelle de travail applicable al'entreprise, lorsque le salarié travaillait a temps plein, ou de la durée
du travail fixée dans son contrat de travail lorsqu'il travaillait atemps partiel.

Dictionnaire du Droit privé
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> Temps de travail

|_. 1 2 3 4 B 7 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

La cessation de I'entreprise ne libére pas I'employeur de |'obligation de respecter le préavis.

|_. 1 2 3 4 B 8 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Les circonstances entrainant la suspension du contrat de travail, en vertu soit de dispositions|égales, soit d'une
convention ou d'un accord collectif detravail, soit de stipulations contractuelles, soit d'usages, ne rompent pas
I'ancienneté du salarié appréciée pour |a détermination de la durée du préavis prévue aux 2° et 3° de l'article
L.1234-1.

Toutefois, lapériode de suspension n'entre pas en compte pour ladétermination deladurée d'ancienneté exigée
pour bénéficier de ces dispositions.

Sous-section 2 : Indemnité de licenciement.

L. 1 2 347 9 Ordonnance n*2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 39_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel Ui Jp.Admin. - Juricaf

Lesdlariétitulaire d'un contrat de travail a duréeindéterminée, licencié alors qu'il compte 8 mois d'ancienneté
ininterrompus au service du méme employeur, a droit, sauf en cas de faute grave, a une indemnité de
licenciement.

Les modalités de calcul de cette indemnité sont fonction de la rémunération brute dont |e salarié bénéficiait
antérieurement & la rupture du contrat de travail. Ce taux et ces modalités sont déterminés par voie
réglementaire.

Récemment au Bulletin de la Cour de Cassation
> Soc., 9 mars 2022, n° 20-20.872, (B), FRH [ ECLIIFR:CCASS:2022:5000274 |
> Soc., 16 septembre 2020, n° 18-25.943 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2020:5000681 ]
> Soc., 26 février 2020, n° 18-10.017 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2020:5000232 ]
Dictionnaire du Droit privé

> Ancienneté (droit du travail)

|_. 1 2 3 4 - 1 O Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 tilegif. =Plan  Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LI Jp.Admin. = Juricaf

La cessation de I'entreprise ne libére pas I'employeur de I'obligation de verser, sil y alieu, I'indemnité de
licenciement prévue al'article L. 1234-9.

|_. 1 2 347 1 il. Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 tilegif. =Plan  Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LI Jp.Admin. = Juricaf

L es circonstances entrainant la suspension du contrat de travail, en vertu soit de dispositions|égales, soit d'une
convention ou d'un accord collectif detravail, soit de stipulations contractuelles, soit d'usages, ne rompent pas
|'ancienneté du salarié appréciée pour la détermination du droit al'indemnité de licenciement.
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Toutefois, lapériode de suspension n'entre pas en compte pour ladétermination deladurée d'ancienneté exigée
pour bénéficier de ces dispositions.

Sous-section 3 : Cas de force majeure.

|_ . 1 2 3 4 B 1 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lacessation del'entreprise pour cas de force majeure libére I'employeur de I'obligation de respecter le préavis
et de verser I'indemnité de licenciement prévue al'article L. 1234-9.

|_ . 1 2 3 4 B 1 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsque la rupture du contrat de travail & durée indéterminée résulte d'un sinistre relevant d'un cas de force
majeure, le salarié a droit a une indemnité compensatrice d'un montant égal a celui qui aurait résulté de
I'application des articles L. 1234-5, relatif a I'indemnité compensatrice de préavis, et L. 1234-9, relatif a
I'indemnité de licenciement.

Cette indemnité est ala charge de I'employeur.

Sous-section 4 : Dispositions particuliéres au secteur public.

L . 1 2 3 4 B 1 4 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lesdispositionsdes articles L. 1234-1, L. 1234-8, L. 1234-9 et L. 1234-11 sont applicables, dés lors que les
intéressés remplissent les conditions prévues par ces articles:

1° Aux agents et salariés, autres que les fonctionnaires et les militaires, mentionnés al'article L. 5424-1 ;

2° Aux salariés soumis au méme statut |égal que celui d'entreprises publiques.

Sous-section 5 : Dispositions particuliéres aux départements de la Moselle, du Bas-Rhin et du Haut-Rhin.

L . 1 2 3 4 B 1 5 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lesdarié adroit aun préavis:

1° D'un jour lorsque sarémunération est fixée par jour ;

2° D'une semaine lorsque sa rémunération est fixée par semaine ;

3° De quinze jours lorsque sa rémunération est fixée par mois;;

4° De six semaines lorsque sarémunération est fixée par trimestre ou par période plus longue.

L . 1 2 3 4 B 1 é Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Ont droit aun préavis de six semaines:
1° Les professeurs et personnes employées chez des particuliers ;
2° Les commis commerciaux mentionnés al'article L. 1226-24 ;
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3° Les salariés dont la rémunération est fixe et qui sont chargés de maniére permanente de la direction ou
la surveillance d'une activité ou d'une partie de celle-ci, ou ceux a qui sont confiés des services techniques
nécessitant une certaine qualification.

1 2 3 4 B 1 7 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Pendant le préavis, I'employeur accorde au salarié qui le demande un délai raisonnable pour rechercher un
nouvel emploi.

1 2 3 4 - 1 7 - 1 LOI n°2008-67 du 21 janvier 2008 - art. 3 8 legif. =Plan_ Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Les dispositions de la présente sous-section sappliquent a défaut de dispositions |égales, conventionnelles ou
d'usages prévoyant une durée de préavis plus longue. Elles sappliquent également a la rupture du contrat de
travail adurée indéterminée al'initiative du salarié.

Sous-section 6 : Dispositions d'application.

1 2 3 4 B 1 8 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Un décret en Consell d'Etat détermine les modalités d'application des articles L. 1234-1 aL. 1234-14.

Section 2 : Documents remis par |'employeur

Sous-section 1 : Certificat de travail.

1 2 3 4 B 1 9 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

A I'expiration du contrat de travail, I'employeur délivre au salarié un certificat dont le contenu est déterminé
par voie réglementaire.

Sous-section 2 : Regu pour solde de tout compte.

1 2 3 4 B 2 O LOI n°2008-596 du 25 juin 2008 - art. 4 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le solde de tout compte, établi par I'employeur et dont le salarié lui donne regu, fait I'inventaire des sommes
versées au salarié lors de la rupture du contrat de travail.
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Le regu pour solde de tout compte peut étre dénoncé dans les six mois qui suivent sa signature, délai au-dela
duquel il devient libératoire pour I'employeur pour les sommes qui y sont mentionnées.

Chapitre V : Contestations et sanctions des irrégularités du licenciement

Section 1 : Dispositions communes.

L. 1 2 3 5 — 1 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 2_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

En cas delitige, lors de la conciliation prévue al'article L. 1411-1, I'employeur et le salarié peuvent convenir
ou le bureau de conciliation et d'orientation proposer d'y mettre un terme par accord. Cet accord prévoit le
versement par I'employeur au salarié d'une indemnité forfaitaire dont e montant est déterminé, sans préjudice
desindemnités|égal es, conventionnelles ou contractuelles, en référence aun baremefixé par décret enfonction
de I'ancienneté du salarié.

Le proces-verbal constatant I'accord vaut renonciation des parties a toutes réclamations et indemnités rel atives
alarupture du contrat de travail prévues au présent chapitre.

A défaut d'accord, lejuge, aqui il appartient d'apprécier larégularité dela procédure suivie et le caractere réel
et sérieux des motifs invoqués par I'employeur, forme sa conviction au vu des éléments fournis par les parties
apres avoir ordonné, au besoin, toutes les mesures d'instruction qu'il estime utiles.

Il justifie dans le jugement qu'il prononce le montant des indemnités qu'il octroie.

Si un doute subsiste, il profite au salarié.

au Bulletin de la Cour de Cassation
> Soc., 27 mai 2020, n° 18-20.153, n° 18-20.158 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2020:5S000450 |

Dictionnaire du Droit privé

> Ancienneté (droit du travail)
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Les motifs énoncés dans la lettre de licenciement prévue aux articles L. 1232-6, L. 1233-16 et L. 1233-42
peuvent, apres la notification de celle-ci, étre précisés par I'employeur, soit a son initiative soit ala demande
du salarié, dans des délais et conditions fixés par décret en Conseil d'Etat.

Lalettre de licenciement, précisée le cas échéant par I'employeur, fixe leslimites du litige en ce qui concerne
les motifs de licenciement.

A défaut pour le salarié d'avoir formé aupres de I'employeur une demande en application de I'dinéa premier,
I'irrégularité que constitue une insuffisance de motivation de lalettre de licenciement ne prive pas, aelle seule,
lelicenciement de cause réell e et sérieuse et ouvre droit auneindemnité qui ne peut excéder un moisdesalaire.
En |'absence de cause réelle et sérieuse du licenciement, |e préudice résultant du vice de motivation delalettre
de rupture est réparé par I'indemnité allouée conformément aux dispositions de l'article L. 1235-3.
Lorsqu'une irrégularité a éé commise au cours de la procédure, notamment si le licenciement d'un salarié
intervient sans que la procédure requise aux articles L. 1232-2, L. 1232-3, L. 1232-4, L. 1233-11, L. 1233-12
et L. 1233-13 ait été observée ou sans que la procédure conventionnelle ou statutaire de consultation préalable
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au licenciement ait été respectée, mais pour une cause réelle et sérieuse, lejuge accorde au salarié, alacharge
de I'employeur, une indemnité qui ne peut étre supérieure a un mois de salaire.

1 2 3 5 2 1 Ordonnance n*2017-1387 du 22 septembre 2017 -art. 4 - Conseil Constit. 2018761 DC
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En cas de plurdité de motifs de licenciement, si I'un des griefs reprochés au salarié porte atteinte a une
liberté fondamentale, lanullité encourue de larupture ne dispense pas|ejuge d'examiner I'ensemble des griefs
énoncés, pour en tenir compte, le cas échéant, dans I'évaluation qu'il fait de I'indemnité a allouer au salarié,
sans préjudice des dispositions de l'article L. 1235-3-1.

1 2 3 5 - 3 LOI n°2018-217 du 29 mars 2018 - art. 11_- Conseil Constit. 2018-761 DC.
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Si lelicenciement d'un salarié survient pour une cause qui n'est pas réelle et sérieuse, le juge peut proposer la
réintégration du salarié dans I'entreprise, avec maintien de ses avantages acquis.
Si I'une ou l'autre des parties refuse cette réintégration, le juge octroie au salarié une indemnité a la charge
de I'employeur, dont le montant est compris entre les montants minimaux et maximaux fixés dans le tableau

ci-dessous.

Ancienneté du salarié dans
I'entreprise (en années complétes)

Indemnité minimale (en mois de salaire brut)

Indemnité maximale (en mois de salaire brut)

0 Sans objet 1
1 1 2

2 3 35
3 3 4

4 3 5

5 3 6

6 3 7

7 3 8

8 3 8

9 3 9
10 3 10
1 3 105
12 3 1
13 3 15
14 3 12
15 3 13
16 3 135
17 3 14
18 3 14,5
19 3 15
20 3 155
21 3 16
22 3 16,5
23 3 17
24 3 175
25 3 18
26 3 185
27 3 19
28 3 195
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29 3 20

30 et au-dela 3 20

En cas de licenciement opéré dans une entreprise employant habituellement moins de onze saariés, les
montants minimaux fixés ci-dessous sont applicables, par dérogation a ceux fixés al'alinéa précédent :

Ancienneté du salarié dans I'entreprise (en années complétes) Indemnité minimale (en mois de salaire brut)

0 Sans objet
1 0,5

2 0,5

3 1

4 1

5 15

6 15

7 2

8 2

9 25

10 25

Pour déterminer le montant de I'indemnité, le juge peut tenir compte, le cas échéant, des indemnités de
licenciement versées a I'occasion de la rupture, a I'exception de I'indemnité de licenciement mentionnée a
l'article L. 1234-9.

Cetteindemnité est cumulable, le cas échéant, avec lesindemnités prévuesaux articlesL. 1235-12, L. 1235-13
et L. 1235-15, dans lalimite des montants maximaux prévus au présent article.

Récemment au Bulletin de la Cour de Cassation
> Soc., 15 décembre 2021, n° 20-18.782, (B) [ ECLI:FR:CCASS:2021:5001426 |
> Soc., 27 janvier 2021, n° 18-23.535 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2021:5000140 ]

L. 1 2 3 5 - 3 - 1 LOI n°2018-217 du 29 mars 2018 - art. 11_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. =Plan © Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

L'articleL. 1235-3 n'est pasapplicablelorsguelejuge constate que lelicenciement est entaché d'une des nullités
prévues au deuxiéme alinéa du présent article. Dans ce cas, lorsque le salarié ne demande pas la poursuite de
I'exécution de son contrat de travail ou que sa réintégration est impossible, le juge lui octroie une indemnité,
alacharge del'employeur, qui ne peut étre inférieure aux salaires des six derniers mois.

Les nullités mentionnées au premier ainéa sont celles qui sont afférentes a:

1° Laviolation d'une liberté fondamentale ;

2° Des faits de harcélement moral ou sexuel dans les conditions mentionnées aux articles L. 1152-3 et L.
1153-4;

3° Un licenciement discriminatoire dans les conditions mentionnées aux articles L. 1132-4 et L. 1134-4 ;

4° Un licenciement consécutif a une action en justice en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes dans | es conditions mentionnées al'article L. 1144-3, ou a une dénonciation de crimes et délits ;
5° Un licenciement d'un salarié protégé mentionné aux articles L. 2411-1 et L. 2412-1 en raison de |'exercice
de son mandat ;

6° Un licenciement d'un salarié en méconnaissance des protections mentionnées aux articles L. 1225-71 et
L. 1226-13.

L'indemnité est due sans préudice du paiement du saaire, lorsqu'il est di en application des dispositions
del'article L. 1225-71 et du statut protecteur dont bénéficient certains salariés en application du chapitre ler
du Titre ler du livre IV de la deuxiéme partie du code du travail, qui aurait été percu pendant la période
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couverte par lanullité et, le cas échéant, sans préjudice de I'indemnité de licenciement |égale, conventionnelle
ou contractuelle.

1 2 3 5 - 3 - 2 LOI n°2018-217 du 29 mars 2018 - art. 11_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. =Plan © Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Lorsque la rupture du contrat de travail est prononcée par le juge aux torts de I'employeur ou fait suite a une
demande du salarié dans le cadre de la procédure mentionnée al'article L. 1451-1, le montant de I'indemnité
octroyée est déterminé selon lesreglesfixées al'article L. 1235-3, sauf lorsgue cette rupture produit les effets
d'un licenciement nul afférent aux cas mentionnés au 1° a 6° de l'article L. 1235-3-1, pour lesguelsil est fait
application du premier alinéadu méme article L. 1235-3-1.

Récemment au Bulletin de la Cour de Cassation
> Soc., 16 février 2022, n° 20-16.184, (B), FS
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Danslescasprévusaux articlesL. 1132-4, L. 1134-4, .. 1144-3, L. 1152-3, L. 1153-4, L. 1235-3 et L. 1235-11,
le juge ordonne le remboursement par I'employeur fautif aux organismes intéressés de tout ou partie des
indemnités de chdmage versées au salarié licencié, du jour de son licenciement au jour du jugement prononcé,
dans lalimite de six mois d'indemnités de chdmage par salarié intéressé.

Ce remboursement est ordonné d'office lorsgque les organismes intéressés ne sont pas intervenus a l'instance
ou n'ont pas fait connaitre le montant des indemnités versées.

Pour le remboursement prévu au premier ainéa, le directeur généra de I'opérateur France Travail ou la
personne qu'il désigne au sein de |'opérateur France Travail peut, pour le compte de |'opérateur France Travail,
de I'organisme chargé de la gestion du régime d'assurance chdmage mentionné a l'article L. 5427-1, de I'Etat
ou des employeurs mentionnés al'article L. 5424-1, dans des délais et selon des conditions fixés par décret en
Conseil d'Etat, et aprés mise en demeure, délivrer une contrainte qui, adéfaut d'opposition du débiteur devant la
juridiction compétente, comporte tous|es effets d'un jugement et conferele bénéfice del'hypothéquejudiciaire.

1 2 3 5 - 5 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 2_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Ne sont pas applicables au licenciement d'un salarié de moins de deux ans d'ancienneté dans |'entreprise
et au licenciement opéré dans une entreprise employant habituellement moins de onze sdariés, les
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dispositions relatives au remboursement des indemnités de chdmage, prévues al'article L. 1235-4, en cas de
méconnaissance des articles L. 1235-3 et L. 1235-11.

il. 2 3 5 - é Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 Wi Legif. =Plan  Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Un décret en Consell d'Etat détermine les modalités d'application de la présente section.

Section 2 : Licenciement pour motif économique

Sous-section 1 : Délais de contestation et voies de recours.

1 2 3 5 — 7 Ordonnance n°2017-1718 du 20 décembre 2017 - art. 1_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Toute contestation portant sur e licenciement pour motif économique se prescrit par douze mois a compter de
la derniére réunion du comité social et économique ou, dans le cadre de |'exercice par le salarié de son droit
individuel acontester le licenciement pour motif économique, a compter de la notification de celui-ci.

au Bulletin de la Cour de Cassation
> Soc., 8 juillet 2020, n° 18-25.352 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2020:S000630 ]

1 2 3 5 B 7 - 1 LOI n°2013-504 du 14 juin 2013 - art. 18 (V) 11 Legif. ‘= Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'accord collectif mentionnéal'article L. 1233-24-1, e document élaboré par I'employeur mentionnéal'article
L. 1233-24-4, le contenu du plan de sauvegarde de I'emploi, les décisions prises par I'administration au titre
del'article L. 1233-57-5 et larégularité de la procédure de licenciement collectif ne peuvent faire I'objet d'un
litigedistinct de celui relatif aladécision de validation ou dhomologation mentionnée al'article L. 1233-57-4.
Ceslitiges relevent de la compétence, en premier ressort, du tribunal administratif, al'exclusion de tout autre
recours administratif ou contentieux.

Lerecoursest présentédansun délai de deux moispar I'employeur acompter delanctification deladécision de
validation ou d'homologation, et par les organisations syndicales et les salariés a compter de ladate alaquelle
cette décision a été portée aleur connaissance conformément al'article L. 1233-57-4.

Le tribunal administratif statue dans un délai de trois mois. Si, a l'issue de ce délai, il ne sest pas prononcé
ou en cas d'appel, le litige est porté devant la cour administrative d'appel, qui statue dans un délai de trois
mois. Si, al'issue de ce délal, elle ne Sest pas prononcée ou en cas de pourvoi en cassation, le litige est porté
devant |e Conseil d'Etat.

LelivreV du code dejustice administrative est applicable.

au Bulletin de la Cour de Cassation

> Soc., 23 novembre 2022, n° 21-16.162, (B), FS [ ECLI:FR:CCASS:2022:5001248 |

> Soc., 30 septembre 2020, n° 19-13.714 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2020:S000777 |

> Soc., 14 novembre 2019, n° 18-13.887 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2019:5001562 ]
Conseil d'Etat

> Conseil d'Etat, 4éme et 1ére chambres réunies, 2023-12-29, 463794 [ ECLI:FR:CECHR:2023:463794.20231229 |
> Conseil d'Etat, 4éme et 1ére chambres réunies, 2023-12-19, 465656 [ ECLI:FR:CECHR:2023:465656.20231219 ]
> Conseil d'Etat, 4éme et 1ére chambres réunies, 2023-10-31, 456332 [ ECLI:FR:CECHR:2023:456332.20231031 ]
> Conseil d'Etat, 4éme et 1ére chambres réunies, 2022-12-27, 452898 [ ECLI:FR:CECHR:2022:452898.20221227 ]
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> Conseil d'Etat, 4éme et 1ére chambres réunies, 2022-07-19, 436401 [ ECLI:FR:CECHR:2022:436401.20220719 ]

Sous-section 2 : Actions en justice des organisations syndicales.

1 2 3 5 - 8 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 i Legif. =Plan © Jp.C.Cass. ™ Jp.Appel LiJpAdmin. - Juricaf

L es organisations syndicales de salariés représentatives peuvent exercer en justice toutes les actions résultant
des dispositions|égal es ou conventionnelles régissant lelicenciement pour motif économiqued'un salarié, sans
avoir ajustifier d'un mandat de l'intéressé.

Le salarié en est averti, dans des conditions prévues par voie réglementaire, et ne doit pas sy étre oppose dans
un délai de quinze jours a compter de ladate alaquelle I'organisation syndicale [ui a notifié son intention.

A l'issue de ce délai, I'organisation syndicale avertit I'employeur de son intention d'agir en justice.

Le saarié peut toujours intervenir al'instance engagée par le syndicat.

Sous-section 3 : Eléments a communiquer au juge.

1 2 3 5 B 9 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

En cas de recours portant sur un licenciement pour motif économique, I'employeur communique au juge tous
les éléments fournis aux représentants du personnel en application du chapitre I11 ou, a défaut de représentants
du personnel dans I'entreprise, tous les éléments fournis al'autorité administrative en application de ce méme
chapitre.

Un décret en Consell d'Etat détermine les modalités d'application du présent article.

Dictionnaire du Droit privé

> Licenciement

Sous-section 4 : Sanction des irrégularités.

1 2 3 5 - 1 O LOI n° 2013-504 du 14 juin 2013 - art. 18 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, lorsque le projet de licenciement concerne au moins dix
salariés dans une méme période detrentejours, lelicenciement intervenu en |'absence de toute décision relative
alavalidation ou al'homologation ou alors qu'une décision négative a été rendue est nul.

En cas d'annulation d'une décision de validation mentionnée a l'article L. 1233-57-2 ou d'homologation
mentionnée a l'article L. 1233-57-3 en raison d'une absence ou d'une insuffisance de plan de sauvegarde de
I'emploi mentionné al'article L. 1233-61, la procédure de licenciement est nulle.

Les deux premiers alinéas ne sont pas applicables aux entreprises en redressement ou liquidation judiciaires.

Dictionnaire du Droit privé

> Unité Economique et Sociale (UES)
Circulaires et Instructions
> CIRCULAIRE N° DSS/SD5D/2013/386 du 22 novembre 2013 relative a la contribution assise sur les dépenses de promotion des médicaments

1 2 3 5 - 1 1 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 2 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 legif. =Plan  Jp.C.Cass. & Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Lorsque le juge constate que le licenciement est intervenu alors que la procédure de licenciement est nulle,
conformément aux dispositions des deux premiersalinéas del'article L. 1235-10, il peut ordonner la poursuite
du contrat de travail ou prononcer la nullité du licenciement et ordonner la réintégration du sdarié a la
demande de ce dernier, sauf si cette réintégration est devenue impossible, notamment du fait de la fermeture
de I'établissement ou du site ou de I'absence d'emploi disponible.
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Lorsque le salarié ne demande pas la poursuite de son contrat de travail ou lorsque la réintégration est
impossible, le juge octroie au salarié une indemnité ala charge de I'employeur qui ne peut étre inférieure aux
salaires des six derniers mois.

Récemment au Bulletin de la Cour de Cassation

> Soc., 26 juin 2019, n° 18-17.120 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2019:5001047 |

1 2 3 5 B 1 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

En cas de non-respect par I'employeur des procédures de consultation des représentants du personnel ou
dinformation de I'autorité administrative, le juge accorde au salarié compris dans un licenciement collectif
pour motif économique une indemnité ala charge de I'employeur cal culée en fonction du préudice subi.

Circulaires et Instructions

> CIRCULAIRE N° DSS/SD5D/2013/386 du 22 novembre 2013 relative & la contribution assise sur les dépenses de promotion des médicaments

1 2 8 5 - 1 3 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 2_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

En cas de non-respect de la priorité de réembauche prévue al'article L. 1233-45, le juge accorde au salarié une
indemnité qui ne peut étre inférieure aun mois de salaire.

1 2 8 5 - 1 4 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 2_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Ne sont pas applicables au licenciement d'un salarié de moins de deux ans d'ancienneté dans |'entreprise et
au licenciement opéré par un employeur employant habituellement moins de onze salariés, les dispositions
relatives ala sanction :

1° Delanullité du licenciement, prévues al'article L. 1235-11 ;

2° (supprimé) ;

3° Du non-respect de la priorité de réembauche, prévues al'article L. 1235-13.

Le saarié peut prétendre, en cas de licenciement abusif, a une indemnité correspondant au préjudice subi.

1 2 3 5 - j_ 5 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Est irréguliére toute procédure de licenciement pour motif économique dans une entreprise ou le comité social
et économique n'a pas été mis en place alors qu'elle est assujettie a cette obligation et qu'aucun procés-verbal
de carence n'a été établi.

Le salarié adroit a une indemnité a la charge de I'employeur qui ne peut étre inférieure a un mois de salaire
brut, sans préjudice des indemnités de licenciement et de préavis.

1 2 3 5 - 1 é LOI 1°2015-990 du 6 aodt 2015 - art. 262 1ilegif. =Plan © Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

L'annulation de la décision de validation mentionnée al'article L. 1233-57-2 ou d'homologation mentionnée
al'article L. 1233-57-3 pour un motif autre que celui mentionné au dernier alinéa du présent article et au
deuxiéme alinéa de I'article L. 1235-10 donne lieu, sous réserve de I'accord des parties, a la réintégration du
salarié dans I'entreprise, avec maintien de ses avantages acquis.

A défaut, le salarié adroit a une indemnité ala charge de I'employeur, qui ne peut étre inférieure aux salaires
des six derniers mois. Elle est due sans préjudice de I'indemnité de licenciement prévue al'article L. 1234-9.
En cas d'annulation d'une décision de validation mentionnée a l'article L. 1233-57-2 ou d'homologation
mentionnée al'article L. 1233-57-3 en raison d'une insuffisance de motivation, I'autorité administrative prend
une nouvelle décision suffisamment motivée dans un délai de quinze jours & compter de la notification du
jugement a l'administration. Cette décision est portée par I'employeur ala connaissance des salariés licenciés
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alasuite de la premiére décision de validation ou d'homol ogation, par tout moyen permettant de conférer une

date certaine a cette information.

Dés lors que l'autorité administrative a édicté cette nouvelle décision, I'annulation pour le seul motif

d'insuffisance de motivation de lapremiére décision del'autorité administrative est sansincidence sur lavalidité

dulicenciement et nedonnelieu ni aréintégration, ni au versement d'uneindemnité alacharge del'employeur.
Récemment au Bulletin de la Cour de Cassation

> Soc., 13 janvier 2021, n° 19-12.522, n° 19-12.527 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2021:S000057 ]
> Soc., 11 septembre 2019, n° 18-18.414 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2019:5001204 ]

1 2 3 5 - 1 7 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 legif. =Plan_ Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Un décret en Consell d'Etat détermine les modalités d'application des articlesL. 1235-11a L. 1235-14.

Chapitre VI : Rupture de certains types de contrats

Section 2 : Contrat de mission & I'exportation.

1 2 3 é B 7 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

La rupture a l'initiative de I'employeur du contrat de mission a I'exportation prévu a l'article L. 1223-5 est
soumise aux dispositions du chapitre |1 relatives au licenciement pour motif personnel.

Section 3: Contrat de chantier ou d'opération

1 2 3 é 8 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 31 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. =Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Larupture du contrat de chantier ou d'opération qui intervient alafin du chantier ou unefois!'opération réalisée
repose sur une cause réelle et sérieuse
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Cette rupture est soumise aux dispositions des articles L. 1232-2 a L. 1232-6, du chapitre IV, de la section
1 du chapitre V et du chapitre V111 du présent titre.

1 2 3 é B 9 LOI n°2018-217 du 29 mars 2018 - art. 11 _- Conseil Constit. 2018-761 DC 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Si la convention ou I'accord mentionné al'article L. 1223-8 |e prévait, le salarié licencié al'issue d'un contrat
de chantier ou d'opération peut bénéficier d'une priorité de réembauche en contrat a durée indéterminée dans
ledélai et selon les modalités fixés par la convention ou I'accord.

Chapitre VII : Autres cas de rupture

Section 1 : Rupture a l'initiative du salarié

Sous-section 1 : Démission.

1 2 3 7 B 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

En cas de démission, I'existence et la durée du préavis sont fixées par la loi, ou par convention ou accord
collectif detravail.

En I'absence de dispositions Iégales, de convention ou accord collectif de travail relatifs au préavis, son
existence et sa durée résultent des usages pratiqués dans lalocalité et dans la profession.

Un décret en Consell d'Etat détermine les modalités d'application du présent article.

Dictionnaire du Droit privé

> Démission

1 2 3 7 B 1 B 1 LOI n°2022-1598 du 21 décembre 2022 - art. 4. 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Lesalarié qui aabandonné volontairement son poste et ne reprend pas letravail aprés avoir été misen demeure
dejustifier son absence et de reprendre son poste, par | ettre recommandée ou par |ettre remise en main propre
contre décharge, dans le délai fixé par I'employeur, est présumé avoir démissionné al'expiration de ce délai.
Le salarié qui conteste la rupture de son contrat de travail sur le fondement de cette présomption peut saisir
le conseil de prudhommes. L'affaire est directement portée devant le bureau de jugement, qui se prononce
sur la nature de la rupture et les conségquences associées. |1 statue au fond dans un délai d'un mois a compter
de sasaisine.

Le délai prévu au premier alinéa ne peut étre inférieur a un minimum fixé par décret en Conseil d'Etat. Ce
décret détermine les modalités d'application du présent article.

Sous-section 2 : Rupture abusive du contrat.

1 2 3 7 — 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Larupture d'un contrat de travail a durée indéterminée al'initiative du salarié ouvre droit, si €lle est abusive,
a des dommages et intéréts pour |'employeur.
En cas de litige, e juge se prononce conformément aux dispositions de l'article L. 1235-1.
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Un décret en Consell d'Etat détermine les modalités d'application du présent article.

|_. 1 2 3 7 B 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsqu'un salarié ayant rompu abusivement un contrat de travail conclut un nouveau contrat de travail, le
nouvel employeur est solidairement responsable du dommage causé a I'employeur précédent dans les cas
suivants:

1° Sil est démontré que le nouvel employeur est intervenu dans la rupture ;

2° Si le nouvel employeur a engagé un salarié qu'il savait déjalié par un contrat de travail ;

3° Si lenouvel employeur acontinuéd'employer le salarié aprésavoir apprisque ce dernier était encoreliéaun
autre employeur par un contrat detravail. Dans ce cas, saresponsabilité n'est pas engagée si, au moment ouil a
étéaverti, lecontrat detravail abusivement rompu par le salarié était venu aexpiration, soit sil sagit de contrats
a durée déterminée par I'arrivée du terme, soit Sil sagit de contrats & durée indéterminée par |'expiration du
préavisou si un délai de quinze jours sétait écoulé depuis la rupture du contrat.

Section 2 : Retraite

Sous-section 1 : Dispositions générales.

L. 1 2 3 7 - 4 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les stipulations relatives au départ a la retraite des salariés prévues par une convention collective, un accord
collectif de travail ou un contrat de travail sont applicables sous réserve qu'elles ne soient pas contraires aux
dispositions légales.

Sont nulles toutes stipulations d'une convention ou d'un accord collectif de travail et d'un contrat de travail
prévoyant une rupture de plein droit du contrat de travail d'un salarié en raison de son &ge ou du fait qu'il serait
en droit de bénéficier d'une pension de vieillesse.

Sous-section 2 : Mise a la retraite.

L. 1 2 3 7 B 5 LOI n°2010-1330 du 9 novembre 2010 - art. 27 11 Legif. ‘= Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lamise alaretraite sentend de la possibilité donnée al'employeur de rompre le contrat de travail d'un salarié
ayant atteint I'age mentionnéau 1° del'article L. 351-8 du code de |a sécurité social e sous réserve des septieme
aneuviéme alinéas :

Un &ge inférieur peut étre fixé, dans la limite de celui prévu au premier ainéa de l'article L. 351-1 du code
de la securité sociale, deés lors que le salarié peut bénéficier d'une pension de vieillesse a taux plein au sens
du code de la sécurité sociale :

1° Dans le cadre d'une convention ou d'un accord collectif éendu conclu avant le ler janvier 2008 fixant des
contreparties en termes d'emploi ou de formation professionnelle ;

2° Pour les bénéficiaires d'une préretraite ayant pris effet avant le ler janvier 2010 et mise en cauvre dans le
cadre d'un accord professionnel mentionné al'articleL. 5123-6 ;

3° Dansle cadre d'une convention de préretraite progressive conclue antérieurement au ler janvier 2005 ;

4° Dansle cadre du bénéfice de tout autre avantage de préretraite défini antérieurement aladate de publication
delaloi n° 2003-775 du 21 aolt 2003 portant réforme des retraites et ayant pris effet avant le ler janvier 2010.
Avantladatealaguellelesaariéatteint I'agefixéau 1° del'article L. 351-8 du code delasécurité social e et dans
un délai fixé par décret, I'employeur interroge par écrit le salarié sur son intention de quitter volontairement
I'entreprise pour bénéficier d'une pension de vieillesse.
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En cas de réponse négative du salarié dans un délai fixé par décret ou a défaut d'avoir respecté I'obligation
mentionnée al'alinéa précédent, |'employeur ne peut faire usage de la possibilité mentionnée au premier alinéa
pendant I'année qui suit la date a laquelle le salarié atteint I'age fixé au 1° de I'article L. 351-8 du code de la
sécurité sociale.

Laméme procédure est applicable chague année jusgu'au soixante-neuviéme anniversaire du salarié.

1 2 3 7 B 5 B 1 LOI n°2008-67 du 21 janvier 2008 - art. 3 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

A compter du 22 décembre 2006, aucune convention ou accord collectif prévoyant la possibilité d'une mise &
laretraite d'office d'un salarié a un &ge inférieur a celui fixé au 1° de l'article L. 351-8 du code de la sécurité
sociale ne peut étre signé ou étendul.

Les accords conclus et étendus avant le 22 décembre 2006, déterminant des contreparties en termes d'emploi
ou deformation professionnelle et fixant un &ge inférieur & celui mentionné au méme 1°, deslorsquelesaarié
peut bénéficier d'une pension de vieillesse ataux plein et que cet &ge n'est pasinférieur acelui fixé au premier
alinéadel'article L. 351-1 du méme code, cessent de produire leurs effets au 31 décembre 2009.

1 2 3 7 B é Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'employeur qui décide une mise a laretraite respecte un préavis dont la durée est déterminée conformément
al'articleL. 1234-1.

j_ 2 3 7 B 7 LOI n°2023-270 du 14 avril 2023 - art. 26 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lamisealaretraited'un salariélui ouvredroit auneindemnité de mise alaretraite au moins égaleal'indemnité
de licenciement prévue al'article L. 1234-9.

Chaque salarié ne peut bénéficier que d'une seule indemnité de départ ou de mise alaretraite. L'indemnité est
attribuée lors de la premieére liquidation compléte de laretraite.

1 2 3 7 B 8 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Si les conditions de mise a la retraite ne sont pas réunies, la rupture du contrat de travail par I'employeur
constitue un licenciement.

Sous-section 3 : Départ volontaire a la retraite.

j_ 2 3 7 B 9 LOI n°2023-270 du 14 avril 2023 - art. 26 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Tout salarié quittant volontairement I'entreprise pour bénéficier d'une pension de vieillesse a droit & une
indemnité de départ alaretraite.

Letaux de cetteindemnité varie en fonction de'ancienneté du salari € dans|'entreprise. Ses modalités de cal cul
sont fonction de la rémunération brute dont il bénéficiait antérieurement. Ce taux et ces modalités de calcul
sont déterminés par voie réglementaire.

Chaque salarié ne peut bénéficier que d'une seule indemnité de départ ou de mise alaretraite. L'indemnité est
attribuée lors de la premieére liquidation compléte de laretraite.

1 2 3 7 B 9 B 1 LOI n°2020-840 du 3 juillet 2020 - art. 3 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les salariés bénéficient d'une sensibilisation a la lutte contre I'arrét cardiaque et aux gestes qui sauvent
préalablement aleur départ alaretraite.
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Le contenu, le champ d'application et les modalités de mise en cauvre du présent article sont définis par décret.

1 2 3 7 B 1 O Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le salarié demandant son départ ala retraite respecte un préavis dont la durée est déterminée conformément
al'articleL. 1234-1.

Section 3 : Rupture conventionnelle.

1 2 3 7 B 1 1 LOI n°2008-596 du 25 juin 2008 - art. § 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'employeur et |e salarié peuvent convenir en commun des conditions de la rupture du contrat de travail qui
leslie.

La rupture conventionnelle, exclusive du licenciement ou de la démission, ne peut étre imposée par I'une ou
I'autre des parties.

Elle résulte d'une convention signée par les parties au contrat. Elle est soumise aux dispositions de la présente
section destinées a garantir laliberté du consentement des parties.

Récemment au Bulletin de la Cour de Cassation

> Soc., 9 mai 2019, n° 17-28.767 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2019:5000703 ]

> Soc., 23 janvier 2019, n° 17-21.550 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2019:5000092 ]
Dictionnaire du Droit privé

> Démission

Circulaires et Instructions

> CIRCULAIRE N°DSS/DGPD/SD5B/2009/210 du 10 juillet 2009 relative au régime social des indemnités versées en cas de rupture conventionnelle ou & issue d'un contrat & durée
déterminée a objet défini, et des indemnités versées en cas de rupture du contrat de travail ou de cessation forcée des fonctions de mandataire social

1 2 3 7 — 1 2 LOI n°2008-596 du 25 juin 2008 - art. § 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les parties au contrat conviennent du principe d'une rupture conventionnelle lors d'un ou plusieurs entretiens
au cours desquels le salarié peut se faire assister :

1° Soit par une personne de son choix appartenant au personnel del'entreprise, qu'il sagissed'un salariétitulaire
d'un mandat syndical ou d'un salarié membre d'une institution représentative du personnel ou tout autre salarié;
2° Soit, en I'absence d'institution représentative du personnel dans I'entreprise, par un conseiller du saarié
choisi sur uneliste dressée par I'autorité administrative.

Lors du ou des entretiens, I'employeur alafaculté de sefaire assister quand le salarié en fait lui-méme usage.
Lesaariéeninformel'employeur auparavant ; si I'employeur souhaite également sefaireassister, il eninforme
ason tour le saarié.

L'employeur peut se faire assister par une personne de son choix appartenant au personnel de I'entreprise ou,
dans | es entreprises de moins de cinquante salariés, par une personne appartenant a son organisation syndicale
d'employeurs ou par un autre employeur relevant de la méme branche.

Récemment au Bulletin de la Cour de Cassation

> Soc., 5 juin 2019, n° 18-10.901 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2019:5000895 ]

1 2 3 7 - :I_ 8 LOI n°2008-596 du 25 juin 2008 - art. 5 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

La convention de rupture définit les conditions de celle-ci, notamment le montant de I'indemnité spécifique de
rupture conventionnelle qui ne peut pas étre inférieur acelui de I'indemnité prévue al'article L. 1234-9.

Elle fixe la date de rupture du contrat de travail, qui ne peut intervenir avant le lendemain du jour de
I'homol ogation.
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Partie législative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre Il : Le contrat de travail

A compter de la date de sa signature par les deux parties, chacune d'entre elles dispose d'un délai de quinze
jours calendaires pour exercer son droit de rétractation. Ce droit est exercé sous laforme d'une lettre adressée
par tout moyen attestant de sa date de réception par I'autre partie.

|_. 1 2 3 7 B 1 4 LOI n°2008-596 du 25 juin 2008 - art. 5 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

A l'issue du délai de rétractation, la partie la plus diligente adresse une demande d'homologation a l'autorité
administrative, avec un exemplaire de la convention de rupture. Un arrété du ministre chargé du travail fixe
le modéle de cette demande.

L'autorité administrative dispose d'un délai d'instruction de quinze jours ouvrables, a compter de laréception
de la demande, pour Sassurer du respect des conditions prévues a la présente section et de la liberté de
consentement des parties.A défaut de notification dans ce délai, I'nomol ogation est réputée acquise et I'autorité
administrative est dessaisie.

Lavalidité de la convention est subordonnée a son homologation.

L'homol ogation ne peut fairel'objet d'un litige distinct de celui relatif alaconvention. Tout litige concernant la
convention, I'homologation ou le refus d'homol ogation reléve de la compétence du conseil des prud’hommes,
al'exclusion de tout autre recours contentieux ou administratif. Le recours juridictionnel doit é&re formé, a
peine d'irrecevabilité, avant I'expiration d'un délai de douze mois a compter de la date d'homologation de la
convention.

Récemment au Bulletin de la Cour de Cassation
> Soc.,, 11 mai 2022, n° 20-21.103, (B), FS [ ECLI:FR:CCASS:2022:5000548 ]
> Soc., 3 juillet 2019, n® 17-14.232 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2019:5001085 ]
> Soc., 3 juillet 2019, n° 18-14.414 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2019:5001084 ]

|_. 1 2 3 7 B 1 5 LOI n°2011-867 du 20 juillet 2011 - art. 6 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les salariés bénéficiant d'une protection mentionnés aux articles L. 2411-1 et L. 2411-2 peuvent bénéficier
des dispositions de la présente section. Par dérogation aux dispositions de I'article L. 1237-14, la rupture
conventionnelle est soumise a l'autorisation de I'inspecteur du travail dans les conditions prévues au chapitre
ler du titre ler du livre 1V, ala section 1 du chapitre ler et au chapitre Il du titre Il du livre IV de ladeuxiéme
partie. Dans ce cas, et par dérogation aux dispositions de I'article L. 1237-13, la rupture du contrat de travail
ne peut intervenir que le lendemain du jour de |'autorisation.

Pour les médecins du travail, la rupture conventionnelle est soumise al'autorisation de I'inspecteur du travail,
apres avis du médecin inspecteur du travail.

L. 1 2 3 7 B 1 é LOI n°2018-217 du 29 mars 2018 - art. 11_- Conseil Constit. 2018-761 DC 18 Legif. =Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

La présente section n'est pas applicable aux ruptures de contrats de travail résultant :

1° Des accords issus de la négociation mentionnée aux articles L. 2242-20 et L. 2242-21 ;
2° Des plans de sauvegarde de I'emploi dans |es conditions définies par I'article L. 1233-61 ;
3° Des accords collectifs mentionnés al'article L. 1237-17.

Circulaires et Instructions
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> CIRCULAIRE N°DSS/DGPD/SD5B/2009/210 du 10 juillet 2009 relative au régime social des indemnités versées en cas de rupture conventionnelle ou & issue d'un contrat a durée
déterminée & objet défini, et des indemnités versées en cas de rupture du contrat de travail ou de cessation forcée des fonctions de mandataire social

Section 4 : Rupture d'un commun accord dans le cadre d'un accord collectif

L. 1 2 3 7 - 1 7 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 10 (V) - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Un accord collectif portant gestion prévisionnelle des emplois et des compétences ou rupture conventionnelle
collective peut définir les conditions et modalités de la rupture d'un commun accord du contrat de travail qui
liel'employeur et le salarié.

Ces ruptures, exclusives du licenciement ou de la démission, ne peuvent étre imposées par |'une ou I'autre des
parties. Elles sont soumises aux dispositions de la présente section.

Sous-section 1 : Congés de mobilité

|_. 1 2 3 77 1 8 LOIn°2018-217 du 20 mars 2018 - art. 11_- Conseil Constit. 2018761 DC ¥ilegif. =Plan ¢ Jp.C.Cass. & Jp.Appel (iJp.Admin. - Juricaf

Un congé de mobilité peut étre proposé par I'employeur soit dans le cadre d'un accord portant rupture
conventionnelle collective conclu dans les conditions prévues aux articles L. 1237-19 a L. 1237-19-8, soit
dans les entreprises ayant conclu un accord collectif portant sur la gestion des emplois et des compétences.

L e congé de mobilité apour objet de favoriser leretour aun emploi stable par des mesures d'accompagnement,
des actions de formation et des périodes de travail.

L. 1 2 3 7 B 1 8 ~ 1 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 10 (V) - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les périodes de travail du congé de mobilité peuvent étre accomplies au sein ou en dehors de I'entreprise qui
aproposé le congé.

Elles peuvent prendre soit la forme d'un contrat de travail & durée indéterminée, soit celle d'un contrat de
travail a durée déterminée conclu en application du 1° del'article L. 1242-3 dansune limite fixée par |'accord
collectif. Dans ce dernier cas, le congé de mobilité est suspendu et reprend a l'issue du contrat pour la durée
du congé restant a courir.

L. 1 2 3 7 B 1 8 ~ 2 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 10 (V) - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'accord collectif détermine :

1° Ladurée du congé de mobilité ;

2° Les conditions que doit remplir le salarié pour en bénéficier ;

3° Lesmodalités d'adhésion du salarié alaproposition de I'employeur, comprenant les conditions d'expression
de son consentement écrit, et les engagements des parties ;

4° | 'organisation des périodes de travail, les conditions auxquelles il est mis fin au congé et les modalités
d'accompagnement des actions de formation envisagées ;

5° Le niveau de la rémunération versée pendant |a période du congé de mobilité ;

6° Les conditions d'information des institutions représentatives du personnel ;
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7° Lesindemnités de rupture garanties au salarié, qui ne peuvent étre inférieures aux indemnités |égales dues
en cas de licenciement pour motif économique.

1 2 3 7 - 1 8 - 3 LOI n°2020-1576 du 14 décembre 2020 - art. 8 (V) 11legif. =Plan © Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Le montant de la rémunération versée pendant la période du congé de mobilité est au moins égal au montant
del'alocation prévue au 3° de l'article L. 5123-2.

Cette rémunération est soumise, dans la limite des douze premiers mois du congé pouvant étre portés a
vingt-quatre mois en cas de formation de reconversion professionnelle, au méme régime social que celui de
I'allocation versée au bénéficiaire du congeé de reclassement prévue au dernier alinéa de l'article L. 1233-72.

1 2 3 7 - 1 8 74 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 10 (V) - Conseil Constit. 2018-761 DC fiLegif. =Plan_ * Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LI Jp.Admin. = Juricaf

L'acceptation par le salarié de la proposition de congé de mobilité emporte rupture du contrat de travail d'un
commun accord des parties al'issue du congé.

Les salariés bénéficiant d'une protection mentionnée au chapitre ler du titre ler du livre IV de la deuxiéme
partie peuvent bénéficier du congé de mohilité. Par dérogation au premier alinéa du présent article, larupture
amiable dans le cadre du congé de mobilité est soumise a l'autorisation de I'inspecteur du travail dans les
conditions prévues au chapitreler dutitrell dulivre |V deladeuxiéme partie. Dans ce caslarupture du contrat
detravail ne peut intervenir que le lendemain du jour de I'autorisation.

Pour les médecins du travail, larupture du contrat est soumise al'autorisation de I'inspecteur du travail, aprés
avis du médecin inspecteur du travail.

1 2 3 7 - 1 8 - 5 Ordonnance n® 2017-1718 du 20 décembre 2017 - art, 1_- Conseil Constit, 2018-761 DC 11 Legif. =Plan * Jp.C.Cass. 7 Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

L'autorité administrative du lieu ou I'entreprise concernée par |'accord de gestion prévisionnelle des emplois
et des compétences est établie est informée par I'employeur des ruptures prononcées dans le cadre du congé
de mobilité dans des conditions prévues par décret.

Sous-section 2 : Rupture d'un commun accord dans le cadre
d'un accord collectif portant rupture conventionnelle collective

1 2 3 7 B 1 9 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 10 (V) - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Un accord collectif peut déterminer le contenu d'une rupture conventionnelle collective excluant tout
licenciement pour atteindre les objectifs qui lui sont assignés en termes de suppression d'emplois.
L'administration est informée sans délai de I'ouverture d'une négociation en vue de |'accord précité.

1 2 3 7 B 1 9 B 1 LOI n°2018-217 du 29 mars 2018 - art. 11_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. =Plan * Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

L'accord portant rupture conventionnelle collective détermine :

1° Lesmodalités et conditions d'information du comité social et économique, sil existe;

2° Lenombre maximal de départs envisagés, de suppressions d'empl ois associées, et la durée pendant laquelle
des ruptures de contrat de travail peuvent étre engagées sur le fondement de l'accord ;

3° Les conditions que doit remplir le salarié pour en bénéficier ;

4° | esmodalitésde présentation et d'examen des candidatures au départ des sal ariés, comprenant les conditions
de transmission de |'accord écrit du salarié au dispositif prévu par I'accord collectif ;

4° bis Les modalités de conclusion d'une convention individuelle de rupture entre I'employeur et le salarié et
d'exercice du droit de rétractation des parties ;

5° Les modalités de calcul desindemnités de rupture garanties au salarié, qui ne peuvent étre inférieures aux
indemnités | égales dues en cas de licenciement ;
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6° Les criteres de départage entre | es potentiels candidats au départ ;

7° Des mesures visant a faciliter I'accompagnement et le reclassement externe des salariés sur des emplois
équivalents, telles que le congé de mobilité dans les conditions prévues aux articles L. 1237-18-1 a L.
1237-18-5, des actions de formation, de validation des acquis de |'expérience ou de reconversion ou des actions

de soutien ala création d'activités nouvelles ou alareprise d'activités existantes par les salariés ;

8° Les modalités de suivi de lamise en cauvre effective de I'accord portant rupture conventionnelle collective.
Conformément aux dispositionsdu X de I'article 40 et du I11 de I'article 10 de I'ordonnance n® 2017-1387 du
22 septembre 2017, les dispositions résultant de I'article 10 de ladite ordonnance et nécessitant des mesures
d'application entrent en vigueur ala date de publication des décrets d'application, et au plustard le ler janvier

2018.

1 2 3 7 - 1 9 - 2 LOI n°2018-217 du 29 mars 2018 - art, 11_- Conseil Constit. 2018-761 DC #ilegif. =Plan_ Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin

Juricaf

L 'acceptation par I'employeur delacandidature du salarié dans|e cadre delarupture conventionnelle collective
emporte rupture du contrat de travail d'un commun accord des parties, le cas échéant dans les conditions

prévuesal'article L. 1237-18-4.

Les salariés bénéficiant d'une protection mentionnée au chapitre ler du titre ler du livre IV de la deuxiéme
partie peuvent bénéficier des dispositions del'accord portant rupture conventionnelle collective. Par dérogation
au premier alinéadu présent article, larupture d'un commun accord dans le cadre de larupture conventionnelle
collective est soumise al'autorisation de I'inspecteur du travail dans les conditions prévues au chapitre ler du
titre 1 du livre IV de la deuxiéme partie. Dans ce cas la rupture du contrat de travail ne peut intervenir que

le lendemain du jour de I'autorisation.

Pour les médecins du travail, la rupture du contrat est soumise al'autorisation de I'inspecteur du travail, aprés

avis du médecin inspecteur du travail.

1 2 3 7 B 1 9 B 3 LOI n°2018-217 du 29 mars 2018 - art. 11_- Conseil Constit. 2018-761 DC. 11 Legif. =Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin.

Juricaf

L'accord collectif mentionné al'article L. 1237-19 est transmis a l'autorité administrative pour validation.
L'autorité administrative valide I'accord collectif dés lors qu'elle sest assurée :

1° De saconformité au méme article L. 1237-19 ;

2° Delaprésence des clauses prévues al'article L. 1237-19-1 ;

3° Du caractére précis et concret des mesures prévues au 7° du méme article L. 1237-19-1;

4° e cas échéant, de larégularité de la procédure d'information du comité social et économique.

1 2 3 7 - 1 9 74 LOI 1°2018-217 du 29 mars 2018 - art. 11_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 legif. =Plan  Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin.

Juricaf

L'autorité administrative notifie al'employeur ladécision de validation dansun délai de quinzejoursacompter

de laréception de I'accord collectif mentionné al'article L. 1237-19.

Ellelanctifie, danslesmémes délais, au comité social et économique, sil existe, et aux signataires del'accord.

Ladécision prise par I'autorité administrative est motivée.

Le silence gardé par l'autorité administrative a l'issue du délai prévu au premier alinéa vaut décision
d'acceptation de validation. Dans ce cas, I'employeur transmet une copie de la demande de validation,
accompagnée de son accusé de réception par I'administration, au comité social et économique, Sil existe, et

aux signataires de I'accord.
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La décision de validation ou, a défaut, les documents mentionnés au troisiéme alinéa et les voies et délais de
recours sont portés alaconnaissance des salariés par voie d'affichage sur leurslieux detravail ou par tout autre
moyen permettant de conférer date certaine a cette information.

1 2 3 7 B 1 9 B 5 Décret n°2020-88 du 5 février 2020 - art. 1 11 Legif. =Plan * Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

L 'autorité administrative compétente pour prendre |a décision de validation est celle du lieu ol I'entreprise ou
|'établissement concerné par le projet d'accord portant rupture conventionnelle collective est établi. Si le projet
d'accord portant rupture conventionnelle collective porte sur des établissements relevant de la compétence
d'autorités différentes, I'autorité administrative compétente est désignée dans les conditions prévues par décret
en Conseil d'Etat.

1 2 3 7 B 1 9 B é LOI 1°2018-217 du 29 mars 2018 - art. 11_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. =Plan * Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

En cas de refus de validation, un nouvel accord peut étre négocié, qui tient compte des éléments de motivation
accompagnant la décision de I'administration. Le comité social et économique, Sil existe, est informé de la
reprise delanégociation. Le nouvel accord conclu est transmisal'autorité administrative, qui se prononce dans
les conditions prévues aux articles L. 1237-19-3 et L. 1237-19-4.

1 2 3 7 B 1 9 B 7 LOI 1°2018-217 du 29 mars 2018 - art. 11_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. =Plan * Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Le suivi de la mise en cauvre de I'accord portant rupture conventionnelle collective fait I'objet, Sil existe,
d'une consultation réguliére et détaillée du comité social et économique dont les avis sont transmis al'autorité
administrative.

L'autorité administrative est associée au suivi de ces mesures et reoit un bilan, établi par I'employeur, de la
mise en oauvre de |'accord portant rupture conventionnelle collective.

. j_ 2 3 7 B 1 9 B 8 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 10 (V) - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'accord collectif mentionné a I'article L. 1237-19, le contenu de I'accord portant rupture conventionnelle
collective, et la régularité de la procédure précédant la décision de I'autorité administrative ne peuvent faire
I'objet d'un litige distinct de celui relatif ala décision de validation mentionnée al'article L. 1237-19-3.
Lesrecours contreladécision devalidation sont formés, instruits et jugés dansles conditions définiesal'article
L. 1235-7-1.

Toute autre contestation portant sur la rupture du contrat doit étre formée, a peine d'irrecevabilité, avant
I'expiration d'un délai de douze mois a compter de la date de la rupture du contrat.

. 1 2 3 7 B 1 9 B 9 Ordonnance n° 2017-1718 du 20 décembre 2017 - art. 1_- Conseil Constit. 2018-761 DC. 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsque les suppressions d'emplois résultant de I'accord collectif prévu al'article L. 1237-19 affectent, par
leur ampleur, I'équilibre du ou des bassins d'emploi dans lesquels ils sont implantés, les entreprises ou les
établissements d'au moins mille salariés ainsi que les entreprises mentionnées al'article L. 2331-1 et celles
répondant aux conditions mentionnées aux articlesL. 2341-1 et L. 2341-2, déslors qu'elles emploient au total
au moins mille salariés, sont tenus de contribuer ala création d'activités et au développement des emplois et
d'atténuer les effets de I'accord portant rupture conventionnelle collective envisagé sur les autres entreprises
dansle ou les bassins d'emploi.
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Ces dispositions ne sont pas applicables dans les entreprises en redressement ou en liquidation judiciaire.

|_. 1 2 3 7 B 1 9 B 1 O Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 10 (V) - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Une convention entre |'entreprise et |'autorité administrative, conclue dans un délai de six mois & compter de
lavalidation prévue al'article L. 1237-19-3, détermine, |e cas échéant sur la base d'une étude d'impact socia
et territorial prescrite par |'autorité administrative, la nature ainsi que les modalités de financement et de mise
en cauvre des actions prévues al'article L. 1237-19-9.

La convention tient compte des actions de méme nature éventuellement mises en oauvre par anticipation dans
le cadre d'un accord collectif relatif & la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences ou prévues
dans le cadre d'un accord collectif portant rupture conventionnelle collective établi par I'entreprise ou prévues
dans |le cadre d'une démarche volontaire de |'entreprise faisant I'objet d'un document-cadre conclu entre I'Etat
et I'entreprise. Le contenu et les modalités d'adoption de ce document sont définis par décret. Lorsqu'un accord
collectif de groupe, d'entreprise ou d'établissement prévoit des actions de telle nature, assorties d'engagements
financiers de I'entreprise au moins égaux au montant de la contribution prévue al'article L. 1237-19-11, cet
accord tient lieu, a la demande de I'entreprise, de la convention prévue au présent article entre I'entreprise et
|'autorité administrative, sauf opposition de cette derniére motivée et exprimée dans les deux mois suivant la
demande.

L. 1 2 3 7 B 1 9 B 1 1 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 10 (V) - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. =Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le montant de la contribution versée par I'entreprise ne peut étre inférieur a deux fois la valeur mensuelle du
salaire minimum de croissance par emploi supprimé. Toutefois, I'autorité administrative peut fixer un montant
inférieur lorsque I'entreprise est dans I'incapacité d'assurer la charge financiére de cette contribution.

En I'absence de convention signée ou d'accord collectif en tenant lieu, les entreprises versent au Trésor public
une contribution égale au double du montant prévu au premier alinéa.

|_. 1 2 3 7 B 1 9 B 1 2 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 10 (V) - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. =Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lesactions prévues al'article L. 1237-19-9 sont déterminées apres consultation des collectivités territoriales
intéressées, des organismes consulaires et des partenaires sociaux membres de la commission paritaire
interprofessionnelle régionale.

Leur exécution fait I'objet d'un suivi et d'une évaluation, sous le contrdle de l'autorité administrative, selon
des modalités définies par décret. Ce décret détermine égal ement |es conditions dans lesquelles les entreprises
dont le siége n'est pas implanté dans le bassin demploi affecté par I'accord portant rupture conventionnelle
collective contribuent aux actions prévues.

L. 1 2 3 7 - 1 9 - 1 3 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 10 (V) - Conseil Constit. 2018-761 DC 81 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

Les maisons de I'emploi peuvent participer, dans des conditions fixées par voie de convention avec les
entreprises intéressées, alamise en oauvre des mesures relatives alarevitalisation des bassins d'emploi.

|_. 1 2 3 7 B 1 9 B 1 4 Ordonnance n° 2017-1718 du 20 décembre 2017 - art. 1_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Une convention-cadre nationale de revitalisation est conclue entre le ministre chargé del'emploi et I'entreprise
lorsque les suppressions d'emplois concernent au moins trois départements.

11 est tenu compte, pour la détermination du montant de la contribution mentionnée al'article L. 1237-19-11,
du nombre total des emplois supprimés.

La convention-cadre est signée dans un délai de six mois a compter de la décision de validation prévue a
I'article L. 1237-19-3.
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Elle donne lieu, dans un délai de quatre mois a compter de sa signature, a une ou plusieurs conventions

locales conclues entre le représentant de I'Etat et |'entreprise. Ces conventions se conforment au contenu de
la convention-cadre nationale.

Chapitre VIII : Dispositions pénales.

1 2 3 8 - 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. ‘= Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le fait de porter ou de tenter de porter atteinte a I'exercice régulier des fonctions de conseiller du salarié,
notamment par la méconnaissance des articles L. 1232-8 a L. 1232-12 et L. 1232-14, est puni d'un
emprisonnement d'un an et d'une amende de 3 750 euros.

1 2 3 8 - 2 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lefait de procéder aun licenciement sans accomplir |es consultations du comité social et économique prévues
aux articlesL. 1233-29, L. 1233-30, L. 1233-34 et L. 1233-35, est puni d'une amende de 3 750 euros, prononcée
autant de fois qu'il y ade salariés concernés par I'infraction.

1 2 3 8 - 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. ‘= Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lefait de ne pasrespecter ledélai d'envoi deslettresdelicenciement prévu al'article L. 1233-39 est puni d'une
amende de 3 750 euros, prononcée autant de fois qu'il y ade salariés concernés par I'infraction.

1 2 3 8 - 4 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le fait de procéder a un licenciement sans le notifier a I'autorité administrative dans les conditions prévues
al'article L. 1233-46 est puni d'une amende de 3 750 euros, prononcée autant de fois qu'il y a de saariés
concernés par |'infraction.

1 2 3 8 - 5 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

En cas de redressement ou de liquidation judiciaire, e fait pour I'employeur, I'administrateur ou le liquidateur
de ne pasrespecter lesdispositionsdesarticles L. 1233-58 et L. 1233-60 est puni d'une amende de 3 750 euros,
prononcée autant de fois qu'il y a de salariés concernés par I'infraction.

Titre IV : Contrat de travail a durée déter minée

Chapitre ler : Champ d'application.

1 2 4 1 B 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Les dispositions du présent titre ne sappliquent ni au contrat d'apprentissage ni au contrat de mission conclu
avec une entreprise de travail temporaire.

Chapitre Il : Conclusion et exécution du contrat
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> Conseil d'Etat, 4éme et 1ére chambres réunies, 2022-04-27, 440521 [ ECLI:FR:CECHR:2022:440521.20220427 ]

|_. 1 242 - 2 LOIn°2018-727 du 10 203t 2018 - art. 18_- Conseil Consit. 2019-794 QPC 1ilegif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Sousréserve des dispositionsdel'article L. 1242-3, un contrat de travail & durée déterminée ne peut étre conclu
que pour I'exécution d'une téche précise et temporaire, et seulement dans les cas suivants :

1° Remplacement d'un salariéen cas :

a) D'absence ;

b) De passage provisoire atemps partiel, conclu par avenant a son contrat de travail ou par échange écrit entre
ce salarié et son employeur ;

c¢) De suspension de son contrat de travail ;

d) De départ définitif précédant la suppression de son poste de travail aprés consultation du comité social et
économique, Sil existe ;

e) D'attente de I'entrée en service effective du salarié recruté par contrat & durée indéterminée appelé a le
remplacer ;

2° Accroissement temporaire de |'activité de |'entreprise ;

3° Emploisacaractére saisonnier, dont les taches sont appel ées a se répéter chaque année selon une périodicité
a peu prés fixe, en fonction du rythme des saisons ou des modes de vie collectifs ou emplois pour lesquels,
dans certains secteurs d'activité définis par décret ou par convention ou accord collectif de travail étendu, il
est d'usage constant de ne pas recourir au contrat de travail a durée indéterminée en raison de la nature de
I'activité exercée et du caractére par nature temporaire de ces emplois. Lorsque la durée du contrat de travail
est inférieure a un mois, un seul bulletin de paie est émis par I'employeur ;

4° Remplacement d'un chef d'entreprise artisanale, industrielle ou commerciale, d'une personne exercant une
profession libérale, de son conjoint participant effectivement al'activité de I'entreprise a titre professionnel et
habituel ou d'un associé non salarié d'une société civile professionnelle, d'une société civile de moyens d'une
société d'exercice libéral ou de toute autre personne morale exercant une profession libérale ;

5° Remplacement du chef d'une exploitation agricole ou d'une entreprise mentionnée aux 1° a4° del'article L.
722-1 du coderural et dela péche maritime, d'un aide familial, d'un associé d'exploitation, ou de leur conjoint
mentionnéal'article L. 722-10 du méme code déslors qu'il participe effectivement al'activité del'exploitation
agricole ou de |'entreprise ;

6° Recrutement d'ingénieurs et de cadres, au sens des conventions collectives, en vue de la réalisation d'un
objet défini lorsgu'un accord de branche étendu ou, a défaut, un accord d'entreprise le prévoit et qu'il définit :
a) Les nécessités économiques auxquelles ces contrats sont susceptibles d'apporter une réponse adaptée ;

b) Les conditions dans lesquelles les salariés sous contrat & durée déterminée & objet défini bénéficient
de garanties relatives a l'aide au reclassement, a la validation des acquis de I'expérience, a la priorité de
réembauche et al'accés a la formation professionnelle continue et peuvent, au cours du délai de prévenance,
mobiliser les moyens disponibles pour organiser la suite de leur parcours professionnel ;

¢) Les conditions dans lesquelles | es salariés sous contrat & durée déterminée a objet défini ont priorité d'acces
aux emplois en contrat a durée indéterminée dans I'entreprise.
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Outre les cas prévus al'article L. 1242-2, un contrat de travail & durée déterminée peut étre conclu :

1° Au titre de dispositions légales destinées a favoriser le recrutement de certaines catégories de personnes
sans emploi ;

2° Lorsgue I'employeur sengage, pour une durée et dans des conditions déterminées par décret, & assurer un
complément de formation professionnelle au saarié.

3° Lorsgue I'employeur confie des activités de recherche au salarié et participe a sa formation alarecherche
et par larecherche dans les conditions fixées al'article L. 412-3 du code de la recherche;
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4° Lorsque I'employeur confie au salarié, dans les conditions fixées a I'article L. 431-5 du méme code, des
activités de recherche en vue de la réalisation d'un objet défini et qu'il sengage a fournir au saarié une
expérience professionnelle complémentaire au dipldme de doctorat prévu a l'article L. 612-7 du code de
I'éducation.
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A l'issue d'un contrat d'apprentissage, un contrat de travail a durée déterminée peut étre conclu dans les cas
mentionnés aux articles L. 1242-2 et L. 1242-3 et, en outre, lorsque |'apprenti doit satisfaire aux obligations
du service national dans un délai de moins d'un an aprés |'expiration du contrat d'apprentissage.

Sous-section 2 : Interdictions.
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Dans les six mois suivant un licenciement pour motif économique, il est interdit de conclure un contrat de
travail adurée déterminée au titre d'un accroissement temporaire del'activité, y compris pour |'exécution d'une
téche occasionnelle, précisément définie et non durable, ne relevant pas de I'activité normale de |'entreprise.
Cette interdiction porte sur les postes concernés par le licenciement dans I'établissement.

L'interdiction ne sapplique pas :

1° Lorsgue ladurée du contrat de travail n'est pas susceptible de renouvellement et n'excéde pas trois mois ;
2° Lorsque le contrat est lié ala survenance dans I'entreprise, qu'il sagisse de celle de I'entrepreneur principal
ou de celle d'un sous-traitant, d'une commande exceptionnelle & I'exportation dont I'importance nécessite la
mise en oeuvre de moyens quantitativement ou qualitativement exorbitants de ceux que I'entreprise utilise
ordinairement. Cette possibilité de recrutement est subordonnée al'information et ala consultation préalables
du comité socia et économique, Sil existe.

Lesdérogations prévuesaux 1° et 2° n‘exonerent pas|'employeur de respecter lapriorité de réembauche prévue
al'article L. 1233-45.
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Outreles cas prévus al'article L. 1242-5, il est interdit de conclure un contrat de travail a durée déterminée :
1° Pour remplacer un salarié dont le contrat de travail est suspendu ala suite d'un conflit collectif de travail ;
2° Pour effectuer certains travaux particulierement dangereux figurant sur une liste établie par voie
réglementaire, dans les conditions prévues al'article L. 4154-1.

L'autorité administrative peut exceptionnellement autoriser une dérogation a cette interdiction dans des
conditions déterminées par voie réglementaire.

Section 2 : Fixation du terme et durée du contrat.
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Le contrat de travail a durée déterminée comporte un terme fixé avec précision dés sa conclusion.
Toutefois, le contrat peut ne pas comporter de terme précis lorsqu'il est conclu dans|'un des cas suivants :
1° Remplacement d'un salarié absent ;

2° Remplacement d'un salarié dont e contrat de travail est suspendu ;
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3° Dans I'attente de I'entrée en service effective d'un salarié recruté par contrat & durée indéterminée ;

4° Emplois a caractére saisonnier définis au 3° de I'article L. 1242-2 ou pour lesquels, dans certains secteurs
d'activité définis par décret ou par voie de convention ou d'accord collectif étendu, il est d'usage constant de ne
pasrecourir au contrat detravail aduréeindéterminée en raison delanature del'activité exercée et du caractére
par nature temporaire de ces emplois ;

5° Remplacement de I'une des personnes mentionnées aux 4° et 5° del'article L. 1242-2;

6° Recrutement d'ingénieurs et de cadres en vue de la réalisation d'un objet défini, prévu au 6° de l'article L.
1242-2.

Le contrat de travail a durée déterminée est alors conclu pour une durée minimale. 1l a pour terme la fin de
|'absence de la personne remplacée ou laréalisation de I'objet pour lequel il a été conclu.

|_. 1 2 4 2 - 8 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 22 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Une convention ou un accord de branche étendu peut fixer la durée totale du contrat de travail a durée
déterminée. Cette durée ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un emploi lié a
I'activité normale et permanente de I'entreprise.

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables au contrat de travail a durée déterminée conclu en
application du 6° del'article L. 1242-2 et del'article L. 1242-3.

L. 1 24 2 - 8 B 1 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 22_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

A défaut de stipulation dans la convention ou I'accord de branche conclu en application de 'article L. 1242-8,
la durée totale du contrat de travail a durée déterminée ne peut excéder dix-huit mois compte tenu, le cas
échéant, du ou des renouvellements intervenant dans les conditions prévues al'article L. 1243-13 ou, lorsgu'il
sapplique, al'article L. 1243-13-1.

Cette durée est réduite a neuf mois lorsgue le contrat est conclu dans I'attente de I'entrée en service effective
d'un salarié recruté par contrat a durée indéterminée ou lorsque son objet consiste en laréalisation des travaux
urgents nécessités par des mesures de sécurité.

Elle est également de vingt-quatre mois :

1° Lorsgue le contrat est exécuté al'étranger ;

2° Lorsque le contrat est conclu dans le cadre du départ définitif d'un salarié précédant la suppression de son
poste de travail ;

3° Lorsgue survient dans I'entreprise, qu'il Sagisse de celle de I'entrepreneur principa ou de celle d'un sous-
traitant, une commande exceptionnelle &l'exportation dont I'importance nécessite |lamise en cauvre de moyens
guantitativement ou qualitativement exorbitants de ceux que I'entreprise utilise ordinairement. Dans ce cas,
ladurée initiale du contrat ne peut étre inférieure a six mois et I'employeur doit procéder, préalablement aux
recrutements envisagés, ala consultation du comité social et économique, sil existe.
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Les dispositions du présent article ne sont pas applicables au contrat de travail a durée déterminée conclu en
application du 6° del'article L. 1242-2 et del'article L. 1242-3.

. 1 2 2 B 8 B 2 Ordonnance n° 2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 22 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le contrat de travail a durée déterminée mentionné au 6° de l'article L. 1242-2 est conclu pour une durée
minimale de dix-huit mois et une durée maximale de trente-six mois. Il ne peut pas étre renouvelé.

1 2 4 2 B 9 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Lorsque le contrat de travail & durée déterminée est conclu pour remplacer un salarié temporairement absent
ou dont le contrat de travail est suspendu ou pour un remplacement effectué au titre des 4° et 5° de l'article L.
1242-2, il peut prendre effet avant I'absence de la personne a remplacer.

Section 3 : Période d'essai.

1 2 4 2 — 1 O Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le contrat de travail a durée déterminée peut comporter une période d'essai.

Sauf si des usages ou des stipulations conventionnelles prévoient des durées moindres, cette période d'essai
ne peut excéder une durée calculée araison d'un jour par semaine, dans lalimite de deux semaines lorsque la
durée initialement prévue au contrat est au plus égale a six mois et d'un mois dans les autres cas.

Lorsque le contrat ne comporte pas de terme précis, la période d'essai est calculée par rapport a la durée
minimale du contrat.

1 242 - 1 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 Vi legif. =Plan © Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Ne sont pas applicables pendant la période d'essai les dispositions relatives :

1° A laprise deffet du contrat prévue al'article L. 1242-9 ;

2° A larupture anticipée du contrat prévue aux articlesL. 1243-1aL. 1243-4 ;
3° Aureport du terme du contrat prévue al'article L. 1243-7;

4° A l'indemnité de fin de contrat prévue al'article L. 1243-8.

Section 4 : Forme, contenu et transmission du contrat.

1 2 2 B 1 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le contrat de travail a durée déterminée est établi par écrit et comporte la définition précise de son motif. A
défaut, il est réputé conclu pour une durée indéterminée.

11 comporte notamment :

1° Le nom et la qualification professionnelle de la personne remplacée lorsqu'il est conclu au titre des 1°, 4°
et 5° del'article L. 1242-2 ;

2° Ladate du terme et, |e cas échéant, une clause de renouvellement lorsqu'il comporte un terme précis ;

3° Ladurée minimale pour laquelleil est conclu lorsgu'il ne comporte pas de terme précis ;

4° Ladésignation du poste de travail en précisant, le cas échéant, si celui-ci figure sur laliste des postes de
travail présentant des risques particuliers pour la santé ou la sécurité des salariés prévue al'article L. 4154-2,

p.136

Code du travail


http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000035607388
https://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2018/2018761DC.htm
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035639344/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201242-8-2%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201242-8-2%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1242-8-2%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201242-8-2%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000465978
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006901203/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201242-9%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201242-9%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1242-9%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201242-9%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000465978
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006901204/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201242-10%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201242-10%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1242-10%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201242-10%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000465978
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006901205/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201242-11%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201242-11%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1242-11%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201242-11%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000465978
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006901206/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201242-12%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201242-12%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1242-12%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201242-12%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC

Partie législative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre Il : Le contrat de travail

ladésignation de I'emploi occupé ou, lorsque le contrat est conclu pour assurer un complément de formation
professionnelleau salarié autitredu 2° del'article L. 1242-3, ladésignation delanature des activités auxquelles
participe le salarié dans |'entreprise ;

5° L'intitulé de la convention collective applicable ;

6° Ladurée delapériode d'essai éventuellement prévue ;

7° Le montant de la rémunération et de ses différentes composantes, y compris les primes et accessoires de
sadairesil enexiste;

8° Le nom et I'adresse de la caisse de retraite complémentaire ainsi que, le cas échéant, ceux de I'organisme
de prévoyance.

Récemment au Bulletin de la Cour de Cassation
>21.547, n° 19-21.549 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2021:5000109 ]

1 2 4 2 - 1 2 - 1 LOI n°2014-1545 du 20 décembre 2014 - art. 6 11 legif. =Plan  Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LI Jp.Admin. .- Juricaf

Lorsque le contrat de travail & durée déterminée est conclu en application du 6° de I'article L. 1242-2, il
comporte également :

1° Lamention " contrat & durée déterminée a objet défini " ;

2° L'intitulé et les références de I'accord collectif qui institue ce contrat ;

3° Une clause descriptive du projet et lamention de sadurée prévisible ;

4° Ladéfinition des taches pour lesquelles le contrat est conclu ;

5° L'évenement ou le résultat objectif déterminant lafin de larelation contractuelle ;

6° Le délai de prévenance de I'arrivée au terme du contrat et, le cas échéant, de la proposition de poursuite de
larelation de travail en contrat & durée indéterminée ;

7° Une clause mentionnant la possibilité de rupture ala date anniversaire de la conclusion du contrat, par I'une
ou l'autre partie, pour un motif réel et sérieux et le droit pour le salarié, lorsque cette rupture est a l'initiative
de I'employeur, aune indemnité égale a 10 % de larémunération totale brute du salarié.

1 2 4 2 - 1 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. ‘= Plan Jp.C.Cass Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le contrat de travail est transmis au salarié, au plus tard, dans les deux jours ouvrables suivant I'embauche.

Section 5 : Conditions d'exécution du contrat.

1 2 4 2 - 1 4 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 ilegif. =Plan  Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LI Jp.Admin. = Juricaf

Les dispositions |égales et conventionnelles ainsi que celles résultant des usages applicables aux salariés
titulairesd'un contrat de travail aduréeindéterminée sappliquent également aux salariéstitulaires d'un contrat
adurée déterminée, al'exception des dispositions concernant la rupture du contrat de travail.

Conseil d'Etat
> Conseil d'Etat, 4éme et 1ére chambres réunies, 2023-10-31, 456332 [ ECLI:FR:CECHR:2023:456332.20231031 ]

1 2 4 2 - 1 5 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Larémunération, au sens de l'article L. 3221-3, pergue par le saarié titulaire d'un contrat de travail a durée
déterminée ne peut étre inférieure au montant de la rémunération que percevrait dans la méme entreprise,
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apres période d'essai, un salarié bénéficiant d'un contrat de travail & durée indéterminée de qualification
professionnelle équivalente et occupant les mémes fonctions.

1 2 4 2 - 1 é Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Lesdariétitulaire d'un contrat de travail a durée déterminée adroit a une indemnité compensatrice de congés
payés au titre du travail effectivement accompli durant ce contrat, quelle qu'ait été sa durée, dés lors que le
régime des congés applicable dans I'entreprise ne lui permet pas de les prendre effectivement.
Le montant de I'indemnité, calculé en fonction de cette durée, ne peut étre inférieur au dixiéme de la
rémunération total e brute percue par le salarié pendant la durée de son contrat.
L'indemnité est versée alafin du contrat, sauf si le contrat & durée déterminée se poursuit par un contrat de
travail & durée indéterminée.

Conseil d'Etat

> Conseil d'Etat, 5éme et 6éme chambres réunies, 2023-07-19, 469875 [ ECLI:FR:CECHR:2023:469875.20230719 |

Section 6 : Information sur les postes a pourvoir.

1 2 4 2 - il. 7 LOI n°2023-171 du 9 mars 2023 - art. 19 (V) i legif. =Plan © Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

A lademande du salariétitulaire d'un contrat de travail a durée déterminée justifiant d'une ancienneté continue
d'au moins six mois dans I'entreprise, I'employeur I'informe des postes en contrat a durée indéterminée a
pourvoir au sein de |'entreprise.

Un décret fixe les modalités d'application du présent article.

Chapitre Il : Rupture anticipée, échéance du terme et renouvellement du contrat

Section 1 : Rupture anticipée du contrat.

1 2 4 3 B 1 LOI n°2014-1545 du 20 décembre 2014 - art. 6 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Sauf accord des parties, le contrat de travail & durée déterminée ne peut étre rompu avant |'échéance du terme
gu'en cas de faute grave, de force majeure ou d'inaptitude constatée par le médecin du travail.

Lorsqu'il est conclu en application du 6° del'article L. 1242-2, le contrat de travail a durée déterminée peut,
en outre, étre rompu par I'une ou I'autre partie, pour un motif réel et sérieux, dix-huit mois aprés saconclusion
puis ala date anniversaire de sa conclusion.

au Bulletin de la Cour de Cassation

> Soc., 20 février 2019, n° 17-18.912 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2019:5000267 ]

1 2 3 ~ 2 LOI n°2015-994 du 17 ao0t 2015 - art. 56 - Conseil Constit. 2015-720 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Par dérogation aux dispositionsdel'article L. 1243-1, le contrat de travail & durée déterminée peut étre rompu
avant I'échéance du terme al'initiative du salarié, lorsque celui-ci justifie dela conclusion d'un contrat a durée
indéterminée.

p.138
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Sauf accord des parties, le salarié est alors tenu de respecter un préavis dont ladurée est calculée araison d'un
jour par semaine compte tenu :

1° De la durée totale du contrat incluant, le cas échéant, son ou ses deux renouvellements, lorsgue celui-ci
comporte un terme précis;

2° De ladurée effectuée lorsque le contrat ne comporte pas un terme précis.

Le préavis ne peut excéder deux semaines.

1 2 4’ 3 - 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

La rupture anticipée du contrat de travail a durée déterminée qui intervient al'initiative du salarié en dehors
des cas prévus aux articles L. 1243-1 et L. 1243-2 ouvre droit pour I'employeur a des dommages et intéréts
correspondant au préjudice subi.

1 2 4 3 B 4 LOI n°2011-525 du 17 mai 2011 - art. 49 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

La rupture anticipée du contrat de travail a durée déterminée qui intervient a l'initiative de I'employeur, en
dehors des cas de faute grave, de force majeure ou d'inaptitude constatée par |le médecin du travail, ouvre droit
pour le salarié a des dommages et intéréts d'un montant au moins égal aux rémunérations qu'il aurait pergues
jusqu'au terme du contrat, sans préjudice de I'indemnité de fin de contrat prévue al'article L. 1243-8.
Toutefois, lorsque le contrat detravail est rompu avant I'échéance du terme en raison d'un sinistre relevant d'un
cas de force majeure, le salarié a également droit a une indemnité compensatrice dont |e montant est égal aux
rémunérations qu'il aurait pergues jusqu'au terme du contrat. Cette indemnité est ala charge de I'employeur.

Section 2 : Echéance du terme du contrat et poursuite apres échéance.

1 243 - 5 LOI n°2014-1545 du 20 décembre 2014 - ar. 6 1ilegif. =Plan © Jp.C.Cass. @ Jp.Appel Ui Jp.Admin. - Juricaf

Le contrat de travail a durée déterminée cesse de plein droit a I'échéance du terme. Lorsgu'il est conclu en
application du 6° de I'article L. 1242-2, il prend fin avec la réalisation de I'objet pour lequel il a été conclu
aprésun délai de prévenance au moins égal a deux mois.

Toutefois, ce principe ne fait pas obstacle a I'application des dispositions relatives a la rupture du contrat de
travail adurée déterminée:

1° Des salariés victimes d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle, prévues a I'article L.
1226-19;

2° Des sdlariéstitulaires d'un mandat de représentation mentionnés al'article L. 2412-1.

1 2 3 - é Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lasuspension du contrat de travail a durée déterminée ne fait pas obstacle al'échéance du terme.

1 2 3 — 7 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsque le contrat de travail a durée déterminée est conclu pour remplacer un salarié temporairement absent
ou dont le contrat de travail est suspendu ou pour un remplacement effectué au titre des 4° et 5° de l'article L.
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Partie législative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre Il : Le contrat de travail

1242-2, le terme du contrat initialement fixé peut étre reporté jusqu'au surlendemain du jour ou la personne
remplacée reprend son emploi.

1 2 4 3 B 8 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsque, & I'issue d'un contrat de travail & durée déterminée, les relations contractuelles de travail ne se
poursuivent pas par un contrat a durée indéterminée, le salarié a droit, atitre de complément de salaire, aune
indemnité de fin de contrat destinée a compenser la précarité de sa situation.

Cetteindemnité est égale a 10 % de larémunération total e brute versée au salarié.

Elle sgoute & la rémunération totale brute due au salarié. Elle est versée al'issue du contrat en méme temps
gue le dernier salaire et figure sur le bulletin de salaire correspondant.

au Bulletin de la Cour de Cassation

> Soc., 3 juillet 2019, n° 18-12.306, n° 18-12.307, n° 18-12.308, n° 18-12.309 [ ECLI:FR:CCASS:2019:5001104 ]
Conseil d'Etat
> Conseil d'Etat, 5eme et 6éme chambres réunies, 2023-07-19, 469875 [ ECLI:FR:CECHR:2023:469875.20230719 ]

Dictionnaire du Droit privé

> Temps de travail

1 2 4 3 - 9 LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art 45 (V) - Conseil Constit, 2018-769 DC. 11 Legif. =Plan_ Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

En vue d'améiorer laformation professionnelle des salariéstitulaires de contrat de travail a durée déterminée,
une convention ou un accord collectif de branche étendu ou une convention ou un accord d'entreprise ou
d'établissement peut également prévoir de limiter e montant de I'indemnité de fin de contrat a hauteur de 6 %,
dés lors que des contreparties sont offertes a ces salariés, notamment sous la forme d'un accés privilégié ala
formation professionnelle. Dans ce cas, la convention ou |'accord peut prévoir les conditions dans lesquelles
ces salariés peuvent suivre, en dehors du temps de travail effectif, un bilan de compétences. Ce bilan de
compétences est réalisé dans le cadre du plan de formation.

Dictionnaire du Droit privé

> Temps de travail

1 2 4 3 - 1 O Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. =Plan < Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

L'indemnité de fin de contrat n'est pas due :

1° Lorsque le contrat est conclu au titre du 3° de l'article L. 1242-2 ou del'article L. 1242-3, sauf dispositions
conventionnelles plus favorables ;

2° Lorsgue le contrat est conclu avec un jeune pour une période comprise dans ses vacances scolaires ou
universitaires ;

3° Lorsque le salarié refuse d'accepter la conclusion d'un contrat de travail a durée indéterminée pour occuper
le méme emploi ou un emploi similaire, assorti d'une rémunération au moins équivalente ;

4° En cas de rupture anticipée du contrat due a l'initiative du salarié, a sa faute grave ou a un cas de force
majeure.

Conseil d'Etat

> Conseil d'Etat, 5éme et 6éme chambres réunies, 2023-07-19, 469875 [ ECLI:FR:CECHR:2023:469875.20230719

1 2 4 3 B 1 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsquelarelation contractuelle de travail se poursuit apres |'échéance du terme du contrat adurée déterminée,
celui-ci devient un contrat a durée indéterminée.
Le salarié conserve |'ancienneté qu'il avait acquise au terme du contrat de travail a durée déterminée.

p.140

Code du travail


http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000465978
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006901219/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201243-8%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201243-8%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1243-8%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201243-8%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
https://www.courdecassation.fr/decision/5fca6ac1a412fe550e65b6e0
https://e-justice.europa.eu/ecli/ECLI:FR:CCASS:2019:SO01104?lang=fr
https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2023-07-19/469875
https://e-justice.europa.eu/ecli/ECLI:FR:CECHR:2023:469875.20230719?lang=fr
https://www.dictionnaire-juridique.com/definition/temps-de-travail.php
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000037367660
https://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2018/2018769DC.htm
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037387744/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201243-9%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201243-9%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1243-9%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201243-9%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
https://www.dictionnaire-juridique.com/definition/temps-de-travail.php
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000465978
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006901221/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201243-10%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201243-10%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1243-10%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201243-10%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
https://www.conseil-etat.fr/fr/arianeweb/CE/decision/2023-07-19/469875
https://e-justice.europa.eu/ecli/ECLI:FR:CECHR:2023:469875.20230719?lang=fr
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000465978
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006901222/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201243-11%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201243-11%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1243-11%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201243-11%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
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Ladurée du contrat de travail adurée déterminée est déduite de la période d'essai éventuellement prévue dans
le nouveau contrat de travail.

L. 1 2 4 3 - 1 1 - 1 LOI n°2023-1196 du 18 décembre 2023 - art. 6 (V) 11 Legif. =Plan_* Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Lorsque I'employeur propose que larelation contractuelle de travail se poursuive aprés|'échéance du terme du
contrat a durée déterminée sous laforme d'un contrat a durée indéterminée pour occuper le méme emploi ou
un emploi similaire, assorti d'une rémunération au moins équivalente pour une durée de travail équivalente,
relevant delaméme classification et sans changement du lieu detravail, il notifie cette proposition par écrit au
sadarié. En cas derefus du saarié, I'employeur en informe 'opérateur France Travail en justifiant du caractere
similaire del'emploi proposé.

Un décret en Consell d'Etat fixe les modalités d'application du présent article.

L. 1 2 3 — 1 2 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 25_- Conseil Constit. 2018-761 DC 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Par dérogation aux dispositionsdes articles L. 1242-8 et L. 1242-8-1 relatives aladurée du contrat, lorsqu'un
saariétitulaired'un contrat detravail adurée déterminée est exposé adesrayonnementsionisants et qu'au terme
de son contrat cette exposition excede la valeur limite annuelle rapportée a la durée du contrat, I'employeur
lui propose une prorogation du contrat pour une durée telle que I'exposition constatée a I'expiration de la
prorogation soit au plus égale alavaleur limite annuelle rapportée a la durée totale du contrat.

Cette prorogation est sans effet sur la qualification du contrat a durée déterminée.

Section 3 : Renouvellement du contrat.

|_. 1 2 3 - 1 3 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 23 - Conseil Constit, 2018-761 DC ilegif. =Plan  Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Une convention ou un accord de branche étendu peut fixer le nombre maximal de renouvellements possibles
pour un contrat de travail & durée déterminée. Ce nombre ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir
durablement un emploi lié al'activité normale et permanente de I'entreprise.

Les conditions de renouvellement sont stipulées dans le contrat ou font I'objet d'un avenant soumis au salarié
avant le terme initialement prévu.

Ces dispositions ne sont pas applicables au contrat de travail a durée déterminée conclu en application de
l'article L. 1242-3.

L. 1 2 3 B 1 3 - 1 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 23 _- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

A défaut de stipulation danslaconvention ou I'accord de branche conclu en application del'article L. 1243-13,
le contrat de travail & durée déterminée est renouvelable deux fois pour une durée déterminée.

Ladurée du ou, le cas échéant, des deux renouvellements, gjoutée aladurée du contrat initial, ne peut excéder
ladurée maximale prévue par | es stipul ations de la convention ou de I'accord de branche conclu en application
del'article L. 1242-8 ou, a défaut, par les dispositions de I'article L. 1242-8-1.

Les conditions de renouvellement sont stipulées dans le contrat ou font I'objet d'un avenant soumis au salarié
avant le terme initialement prévu.
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Ces dispositions ne sont pas applicables au contrat de travail a durée déterminée conclu en application de
l'article L. 1242-3.

Chapitre IV : Succession de contrats

Section 1 : Contrats successifs avec le méme salarié.

1 2 4 B 1 LOI n°2016-1088 du 8 aolt 2016 - art. 86 (V) - Conseil Constit. 2016-736 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les dispositions de I'article L. 1243-11 ne font pas obstacle a la conclusion de contrats de travail a durée
déterminée successifs avec le méme salarié lorsque le contrat est conclu dans|'un des cas suivants :

1° Remplacement d'un salarié absent ;

2° Remplacement d'un salarié dont |e contrat de travail est suspendu ;

3° Emplois a caractére saisonnier définis au 3° de l'article L. 1242-2 ou pour lesquels, dans certains secteurs
d'activité définis par décret ou par voie de convention ou d'accord collectif étendu, il est d'usage constant de ne
pasrecourir au contrat detravail aduréeindéterminée en raison delanature del'activité exercée et du caractére
par nature temporaire de ces emplois ;

4° Remplacement de |'une des personnes mentionnées aux 4° et 5° de l'article L. 1242-2.

1 2 - 2 LOI n°2016-1088 du 8 a0t 2016 - art 86 (V) - Conseil Constit. 2016-736 DC 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Les contrats de travail a caractére saisonnier définisau 3° del'article L. 1242-2 peuvent comporter une clause
de reconduction pour la saison suivante.

Une convention ou un accord collectif detravail peut prévoir que tout employeur ayant occupé un salarié dans
un emploi a caractére saisonnier lui propose, sauf motif réel et sérieux, un emploi de méme nature, pour la
méme saison de |'année suivante. La convention ou I'accord en définit les conditions, notamment la période
d'essal, et prévoit en particulier dans quel délai cette proposition est faite au salarié avant le début de la saison
ainsi que le montant minimum de I'indemnité percue par le salarié sil n'apas recu de proposition de réemploi.
Pour calculer I'ancienneté du salarié, les durées des contrats de travail & caractére saisonnier successifs dans
une méme entreprise sont cumul ées.

1 2 44 B 2 B 1 Ordonnance n°2017-647 du 27 avril 2017 - art. 1 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Dans les branches ou I'emploi saisonnier est particulierement développé définies par un arrété du ministre
chargé du travail, a défaut de stipulations conventionnelles au niveau de la branche ou de I'entreprise, les
contrats de travail a caractére saisonnier dans une méme entreprise sont considérés comme successifs, pour
I'application del'article L. 1244-2, lorsqu'ils sont conclus sur une ou plusieurs saisons, y comprislorsqu'ils ont
été interrompus par des périodes sans activité dans cette entreprise.

1 2 44 - 2 - 2 LOI n°2018-217 du 29 mars 2018 - art. 22_- Conseil Constit, 2018-761 DC. 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

|. — Dansles branches mentionnées al'article L. 1244-2-1, a défaut de stipulations conventionnelles au niveau
de la branche ou de I'entreprise, I'employeur informe le salarié sous contrat de travail a caractére saisonnier,
par tout moyen permettant de conférer date certaine a cette information, des conditions de reconduction de son
contrat avant I'échéance de ce dernier.
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1. — Dansles branches mentionnées al'article L. 1244-2-1, adéfaut de stipulations conventionnelles au niveau
de labranche ou de I'entreprise, tout salarié ayant été embauché sous contrat de travail a caractére saisonnier
dans la méme entreprise bénéficie d'un droit alareconduction de son contrat dés lors que :

1° Le salarié a effectué au moins deux mémes saisons dans cette entreprise sur deux années consécutives ;

2° L'employeur disposed'un emploi saisonnier, tel quedéfini au 3° del'articleL. 1242-2, apourvoir, compatible
avec laqualification du salarié.

L'employeur informe le salarié de son droit & la reconduction de son contrat, par tout moyen permettant de
conférer date certaine a cette information, des lors que les conditions prévues aux 1° et 2° sont réunies, sauf
motif ddment fondé.

Section 2 : Contrats successifs sur |le méme poste.

L. 1 2 - 3 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 24_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

A l'expiration d'un contrat de travail a durée déterminée, il ne peut étre recouru, pour pourvoir le poste du
salarié dont le contrat a prisfin, ni aun contrat a durée déterminée ni aun contrat de travail temporaire, avant
I'expiration d'un délai de carence calculé en fonction de la durée du contrat incluant, le cas échéant, son ou
ses renouvellements. Lesjours pris en compte pour apprécier le délai devant séparer les deux contrats sont les
jours d'ouverture de |'entreprise ou de |'établissement concerné.

Sans préjudice des dispositions de I'article L. 1242-1, une convention ou un accord de branche étendu peut
fixer lesmodalités de calcul de ce délai de carence.

|_. j_ 2 44 B 3 B 1 Ordonnance n° 2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 24 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

A défaut de stipulation dans la convention ou I'accord de branche conclu en application de l'article L. 1244-3,
cedélai de carence est égal :

1° Autiers de la durée du contrat venu a expiration si la durée du contrat incluant, le cas échéant, son ou ses
renouvellements, est de quatorze joursou plus;

2° A lamoitié de la durée du contrat venu a expiration si la durée du contrat incluant, le cas échéant, son ou
ses renouvellements, est inférieure & quatorze jours.

Lesjours pris en compte pour apprécier le délai devant séparer les deux contrats sont les jours d'ouverture de
I'entreprise ou de |'établissement concerné.

|_. 1 2 44 B 4 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 24 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Sans préjudice des dispositions de I'article L. 1242-1, une convention ou un accord de branche étendu peut
prévoair les cas dans lesquels le délai de carence prévu al'article L. 1244-3 n'est pas applicable.

L. 1 2 T 1 Ordonnance n® 2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 24 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. =Plan_* Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

A défaut de stipulation dans la convention ou I'accord de branche conclu en application de l'article L. 1244-4,
ledélai de carence n'est pas applicable :

1° Lorsque le contrat de travail & durée déterminée est conclu pour assurer le remplacement d'un salarié
temporairement absent ou dont le contrat de travail est suspendu, en cas de nouvelle absence du saarié
remplacé ;

2° Lorsque le contrat de travail a durée déterminée est conclu pour |'exécution de travaux urgents nécessités
par des mesures de sécurité ;

3° Lorsgue le contrat de travail a durée déterminée est conclu pour pourvoir un emploi a caractére saisonnier
défini au 3° del'article L. 1242-2 ou pour lequel, dans certains secteurs d'activité définis par décret ou par voie
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de convention ou d'accord collectif étendu, il est d'usage constant de ne pasrecourir au contrat detravail adurée
indéterminée en raison de la nature de |'activité exercée et du caractere par nature temporaire de cet emploi ;
4° Lorsque le contrat est conclu pour assurer le remplacement de I'une des personnes mentionnées auix 4° et
5° del'article L. 1242-2

5° Lorsque le contrat est conclu en application del'article L. 1242-3 ;

6° Lorsque le salarié est al'initiative d'une rupture anticipée du contrat ;

7° Lorsque le salarié refuse le renouvellement de son contrat, pour la durée du contrat non renouvelé.

Chapitre V : Requalification du contrat.

1 2 5 — 1 Ordonnance n" "2017-1718 du 20 décembre 2017 - art. 1_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Est réputé a durée indéterminée tout contrat de travail conclu en méconnaissance des dispositions des articles
L. 1242-1 a L. 1242-4, L. 1242-6, L. 1242-7, L. 1242-8-1, L. 1242-12, alinéa premier, L. 1243-11, alinéa
premier, L. 1243-13-1, L. 1244-3-1 et L. 1244-4-1, et des stipulations des conventions ou accords de branche
conclus en application des articles L. 1242-8, L. 1243-13, L. 1244-3 et L. 1244-4.
Laméconnaissance del'obligation detransmission du contrat de mission au salarié dansledélai fixé par I'article
L. 1242-13 nesaurait, aelle seule, entrainer larequalification en contrat adurée indéterminée. Elle ouvredrait,
pour le salarié, a une indemnité, alacharge de I'employeur, qui ne peut étre supérieure a un mois de saaire.
Récemment au Bulletin de la Cour de Cassation
> Soc., 29 janvier 2020, n° 18-15.359 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2020:S000136 |

> Soc., 15 janvier 2020, n° 18-16.399 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2020:S000071 ]
> Soc., 10 octobre 2018, n° 17-18.294 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2018:5001448 ]
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Lorsque le conseil de prudhommes est saisi d'une demande de requalification d'un contrat de travail a durée
déterminée en contrat & durée indéterminée, |'affaire est directement portée devant le bureau de jugement qui
statue au fond dans un délai d'un mois suivant sa saisine.

Lorsque le conseil de prud'hommes fait droit &lademande du salarié, il lui accorde uneindemnité, alacharge
de I'employeur, ne pouvant étre inférieure a un mois de salaire. Cette disposition sapplique sans préjudice de
I'application des dispositions du titre 111 du présent livre relatives aux régles de rupture du contrat de travail
adurée indéterminée.

Chapitre VI : Régles particulieres de contréle.

1 2 4 é B 1 Ordonnance n°2009-901 du 24 juillet 2009 - art. 3 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Dans les secteurs des spectacles, de I'action culturelle, de I'audiovisuel, de la production cinématographique
et de I'édition phonographique, les agents de contréle mentionnés a I'article L. 8112-1 ainsi que les agents
du Centre national du cinéma et de I'image animée, des directions régionales des affaires culturelles, de
I'institution mentionnée a l'article L. 5312-1 et de I'organisme gestionnaire du régime d'assurance chémage
se communiquent réciproquement, sur demande écrite, tous renseignements et documents nécessaires a la
recherche et a la constatation des infractions aux dispositions du 3° de l'article L. 1242-2 et, |e cas échéant,
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des manquements auix dispositions mentionnées au 11° et des infractions aux dispositions mentionnées au 12°
del'article L. 421-1 du code du cinéma et de I'image animée.

Chapitre VII : Actions en justice.
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L es organi sations syndical es représentatives dans I'entreprise peuvent exercer en justice toutes les actions qui
résultent du présent titre en faveur d'un salarié, sans avoir ajustifier d'un mandat de I'intéressé.

Le salarié en est averti dans des conditions déterminées par voie réglementaire et ne doit pas sy étre opposé
dansun délai de quinze joursacompter deladate alaquelle I'organisation syndicalelui anctifié sonintention.
Le saarié peut toujours intervenir al'instance engagée par le syndicat et y mettre un terme a tout moment.

Chapitre VIII : Dispositions pénales.

|_. 1 2 4 8 B 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Le fait de conclure un contrat de travail & durée déterminée qui a pour objet ou pour effet de pourvoir
durablement un emploi lié al'activité normale et permanente de I'entreprise, en méconnaissance de l'article L.
1242-1, est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de Six mois.

L. 1 2 8 - 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 1 Legif. =Plan ¢ Jp.C.Cass Jp.Appel L1 Jp.Admin. - Juricaf

Le fait de conclure un contrat de travail a durée déterminée pour un objet autre que celui prévu au premier
alinéa de l'article L. 1242-2 ou en dehors des cas prévus a ce méme article et a l'article L. 1242-3 est puni
d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de Six mois.

L. 1 2 4’ 8 - 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. =Plan_ Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Lefait de méconnaitrelesdispositionsdesarticlesL. 1242-5 et L. 1242-6, relatives aux interdictionsen matiére
de conclusion de contrat de travail a durée déterminée, est puni d'une amende de 3 750 euros.
Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de six mois.

|_ . 1 2 4 8 B 4 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le fait de conclure un contrat de travail & durée déterminée ne comportant pas un terme fixé avec précision
deés sa conclusion, en méconnaissance de l'article L. 1242-7, est puni d'une amende de 3 750 euros.

Lefait pour I'employeur de conclure un tel contrat sans fixer de durée minimale, lorsqu'il ne comporte pas de
terme précis, est puni de laméme peine.
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Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de six mois.

1 2 8 B 5 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 25 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le fait de méconnaitre les stipulations d'une convention ou d'un accord de branche prises en application de
I'article L. 1242-8 ou, lorsqu'elles sappliquent, les dispositions des articles L. 1242-8-1 et L. 1242-8-2,
relatives aladurée du contrat de travail a durée déterminée, est puni d'une amende de 3 750 euros. Larécidive
est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de Six mois.
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Lefait dene pas établir par écrit le contrat detravail adurée déterminée et de ne pasy fairefigurer ladéfinition
précise de son motif, en méconnaissance du premier alinéade l'article L. 1242-12, est puni d'une amende de
3750 euros.

Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de six mois.
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Lefait de ne pastransmettre au salarié le contrat de travail adurée déterminée au plustard dans les deux jours
suivant I'embauche en méconnaissance de l'article L. 1242-13 est puni d'une amende de 3 750 euros.
Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de Six mois.
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Lefait de verser au salarié titulaire d'un contrat de travail & durée déterminée une rémunération inférieure au
montant delarémunération que percevrait danslaméme entreprise, aprés période d'essai, un salarié bénéficiant
d'un contrat detravail aduréeindéterminée de qualification professionnelle équivalente et occupant les mémes
fonctions en méconnaissance de l'article L. 1242-15 est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de six mois.
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Le fait de méconnaitre les dispositions de I'article L. 1243-12, relatives ala prorogation du contrat de travail
adurée déterminée d'un salarié exposé a des rayonnements ionisants, est puni d'une amende de 3 750 euros.
Larécidive est punie d'une amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de Six mois.

. 1 2 8 - 1 O Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 25_- Conseil Constit. 2018-761 DC 18 Legif. =Plan ® Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Le fait de renouveler le contrat de travail a durée déterminée en méconnaissance des stipulations d'une
convention ou d'un accord de branche prises en application del'article L. 1243-13 ou, lorsqu'elles s'appliquent,
des dispositions de l'article L. 1243-13-1 est puni d'une amende de 3 750 euros. La récidive est punie d'une
amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de six mois.
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Le fait de méconnaitre les stipulations d'une convention ou d'un accord de branche prises en application de
l'article L. 1244-3 ou, lorsgu'elles sont applicables, les dispositions de l'article L. 1244-3-1, relatives a la

Code du travail


http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000035607388
https://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2018/2018761DC.htm
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035644021/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201248-5%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201248-5%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1248-5%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201248-5%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000465978
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006901242/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201248-6%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201248-6%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1248-6%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201248-6%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000465978
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006901243/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201248-7%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201248-7%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1248-7%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201248-7%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000465978
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006901244/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201248-8%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201248-8%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1248-8%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201248-8%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000465978
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006901245/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201248-9%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201248-9%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1248-9%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201248-9%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000035607388
https://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2018/2018761DC.htm
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035644017/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201248-10%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201248-10%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1248-10%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201248-10%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000035607388
https://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2018/2018761DC.htm
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035644013/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201248-11%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201248-11%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1248-11%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201248-11%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC

Partie législative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre Il : Le contrat de travail

succession de contrats sur un méme poste, est puni d'une amende de 3 750 euros. Larécidive est punie d'une
amende de 7 500 euros et d'un emprisonnement de six mois.

Titre V : Contrat de travail temporaire, autres
contrats de mise a disposition et portage salarial

Chapitre ler : Contrat de travail conclu avec une entreprise de travail temporaire

Section 1 : Définitions.

1 2 5 1 B 1 LOI n°2009-972 du 3 aodt 2009 - art. 21 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le recours au travail temporaire a pour objet la mise a disposition temporaire d'un salarié par une entreprise
detravail temporaire au bénéfice d'un client utilisateur pour |'exécution d'une mission.

Chague mission donne lieu ala conclusion :

1° D'un contrat de mise a disposition entre I'entreprise de travail temporaire et le client utilisateur, dit "
entreprise utilisatrice ™ ;

2° D'un contrat de travail, dit " contrat de mission ", entre |le salarié temporaire et son employeur, |'entreprise
detravail temporaire.

Lorsque I'utilisateur est une personne morale de droit public, le présent chapitre sapplique, sous réserve des
dispositions prévues ala section 6.

1 2 5 1 B 2 Ordonnan \ce 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Est un entrepreneur de travail temporaire, toute personne physique ou morale dont I'activité exclusive est
de mettre a la disposition temporaire d'entreprises utilisatrices des salariés qu'en fonction d'une qualification
convenue elle recrute et rémunére a cet effet.

1 2 5 1 B 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Toute activité de travail temporaire sexercant en dehors d'une telle entreprise est interdite, sous réserve des
dispositions relatives aux opérations de prét de main-d'oeuvre a but non lucratif autorisées par l'article L.
8241-2.

1 2 5 1 B 4 LOI n°2010-853 du 23 juillet 2010 - art. 29 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Par dérogation au principe d'exclusivité prévual'article L. 1251-2, lesentreprisesde travail temporaire peuvent
exercer :

1° Des activités de placement privé prévues al'article L. 5321-1 ;

2° L'activité d'entreprise de travail atemps partagé.

Dictionnaire du Droit privé
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> Temps de travail

Section 2 : Conditions de recours

L.

Sous-section 1 : Cas de recours.

:I_ 2 5 :I_ - 5 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. =Plan © Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Lecontrat de mission, quel que soit son motif, ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement
un emploi lié al'activité normale et permanente de |'entreprise utilisatrice.

au Bulletin de la Cour de Cassation
> Soc., 12 novembre 2020, n° 19-11.402 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2020:S001028 |

1 2 5 1 B é Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Sous réserve des dispositions de I'article L. 1251-7, il ne peut étre fait appel a un salarié temporaire que pour
I'exécution d'une téche précise et temporaire dénommée " mission " et seulement dans les cas suivants :

1° Remplacement d'un salarié, en cas:

a) D'absence;

b) De passage provisoire atemps partiel, conclu par avenant a son contrat de travail ou par échange écrit entre
ce salarié et son employeur ;

c¢) De suspension de son contrat de travail ;

d) De départ définitif précédant la suppression de son poste de travail aprés consultation du comité social et
économique, Sil existe ;

€) D'attente de I'entrée en service effective d'un salarié recruté par contrat a durée indéterminée appelé ale
remplacer ;

2° Accroissement temporaire de |'activité de 'entreprise ;

3° Emplois a caractére saisonnier définis au 3° de l'article L. 1242-2 ou pour lesquels, dans certains secteurs
définis par décret ou par voie de convention ou d'accord collectif étendu, il est d'usage constant de ne pas
recourir au contrat de travail a durée indéterminée en raison de la nature de I'activité exercée et du caractére
par nature temporaire de ces emplois ;

4° Remplacement d'un chef d'entreprise artisanale, industrielle ou commerciae, d'une personne exercant une
profession libérale, de son conjoint participant effectivement al'activité de I'entreprise atitre professionnel et
habituel ou d'un associé non salarié d'une société civile professionnelle, d'une société civile de moyens d'une
société d'exercice libéral ou de toute autre personne morale exercant une profession libérale ;

5° Remplacement du chef d'une exploitation agricole ou d'une entreprise mentionnée aux 1° a4° del'article L.
722-1 du code rural et de la péche maritime, d'un aide familial, d'un associé d'exploitation, ou de leur conjoint,
mentionnéal'article L. 722-10 du méme code déeslors quiil participe effectivement al'activité de'exploitation
agricole ou de |'entreprise.

Dictionnaire du Droit privé

> Temps de travail

1 2 5 1 - 7 LOI 1°2023-1196 du 18 décembre 2023 - art. 13 1ilegif. =Plan © Jp.C.Cass. @ Jp.Appel Ui Jp.Admin. - Juricaf

Outre les cas prévus al'article L. 1251-6, lamise & disposition d'un salarié temporaire aupres d'une entreprise
utilisatrice peut intervenir :
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1° Lorsgue la mission de travail temporaire vise, en application de dispositions légales ou d'un accord de
branche étendu, a favoriser le recrutement de personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles particuliéres;

2° Lorsgque I'entreprise de travail temporaire et I'entreprise utilisatrice sengagent, pour une durée et dans
des conditions fixées par décret ou par accord de branche étendu, a assurer un complément de formation
professionnelle au salarié ;

3° Lorsque I'entreprise de travail temporaire et |'entreprise utilisatrice sengagent a assurer une formation
professionnelle au salarié par la voie de I'apprentissage, en vue de l'obtention d'une qualification
professionnelle sanctionnée par un dipléme ou un titre & finalité professionnelle enregistré au répertoire
national des certifications professionnelles. Cette formation est dispensée pour partie dans |'entreprise
utilisatrice et pour partie en centre deformation d'apprentis ou section d'apprenti ssage en application del'article
L.6221-1;

4° Lorsque le salarié est une personne mentionnée al'article L. 5212-13, al'exclusion de celles mentionnées
au 5° du méme article L. 5212-13 ;

5° Lorsgue le contrat de mission, d'une durée minimale d'un moais, est conclu en application de l'article L.
5132-6.

L. 1 2 5 1 - 8 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsgque lamission porte sur |'exercice d'une profession médical e ou paramédical e réglementée, I'entreprise de
travail temporaire vérifie que ce salarié est régulierement autorisé a exercer.

Sous-section 2 : Interdictions.

L. 1 2 5 1 - 9 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Dans les six mois suivant un licenciement pour motif économique, il est interdit de faire appel a un
salarié temporaire au titre d'un accroissement temporaire de I'activité, y compris pour I'exécution d'une
tache occasionnelle, précisément définie et non durable, ne relevant pas de I'activité normale de I'entreprise
utilisatrice.

Cette interdiction porte sur les postes concernés par le licenciement dans I'établissement.

L'interdiction ne sapplique pas :

1° Lorsque ladurée du contrat de mission n'est pas susceptible de renouvellement et n'excéde pas trois mois ;
2° Lorsque le contrat est lié ala survenance dans I'entreprise, qu'il sagisse de celle de I'entrepreneur principal
ou de celle d'un sous-traitant, d'une commande exceptionnelle a I'exportation dont I'importance nécessite la
mise en oeuvre de moyens quantitativement ou qualitativement exorbitants de ceux que I'entreprise utilise
ordinairement. Cette possibilité de recrutement est subordonnée al'information et ala consultation préalables
du comité social et économique, Sil existe.

Lesdérogations prévuesaux 1° et 2° n‘exonéerent pas|'employeur de respecter lapriorité de réembauche prévue
al'article L. 1233-45.

L. 1 2 5 1 B 1 O Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Outreles cas prévus al'article L. 1251-9, il est interdit de recourir au travail temporaire :

1° Pour remplacer un salarié dont le contrat de travail est suspendu ala suite d'un conflit collectif de travail ;
2° Pour effectuer certains travaux particulierement dangereux figurant sur une liste établie par
voie réglementaire, dans les conditions prévues a l'article L. 4154-1. L'autorité administrative peut
exceptionnellement autoriser une dérogation a cette interdiction, dans des conditions déterminées par voie
réglementaire ;
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3° Pour remplacer un médecin du travail.

Section 3 : Contrat de mission

L.

Sous-section 1 : Formation et exécution du contrat

Paragraphe 1 : Fixation du terme et durée du contrat.

1 2 5 1 - 1 1 LOI n°2016-1088 du 8 aoiit 2016 - art. 86 (V) - Conseil Constit. 2016-736 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le contrat de mission comporte un termefixé avec précision déslaconclusion du contrat de mise adisposition.
Toutefois, le contrat peut ne pas comporter de terme précis lorsqu'il est conclu dans I'un des cas suivants :

1° Remplacement d'un salarié absent ;

2° Remplacement d'un salarié dont le contrat de travail est suspendu ;

3° Dans I'attente de I'entrée en service effective d'un salarié recruté par contrat a durée indéterminée ;

4° Emplois a caractere saisonnier définis au 3° de l'article L. 1242-2 ou pour lesguels, dans certains secteurs
d'activité définis par décret ou par voie de convention ou d'accord collectif étendu, il est d'usage constant de ne
pas recourir au contrat detravail aduréeindéterminée en raison delanature del'activité exercée et du caractére
par nature temporaire de ces emplois;;

5° Remplacement de I'une des personnes mentionnées aux 4° et 5° de l'article L. 1251-6.

Lecontrat demission est alors conclu pour uneduréeminimale. Il apour termelafin del'absence delapersonne
remplacée ou laréalisation de I'objet pour lequel il a été conclu.

. 1 2 5 1 B 1 2 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 26_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

La convention ou I'accord de branche étendu de I'entreprise utilisatrice peut fixer ladurée totale du contrat de
mission. Cette durée ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un emploi lié al'activité
normale et permanente de |'entreprise.

. j_ 2 5 j_ B 1 2 B 1 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 26 _- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

A défaut de stipulation danslaconvention ou |'accord de branche conclu en application del'article L. 1251-12,
la durée totale du contrat de mission ne peut excéder dix-huit mois compte tenu, le cas échéant, du ou des
renouvellementsintervenant danslesconditionsprévuesal'article L. 1251-35 ou, lorsgu'il Sapplique, al'article
L. 1251-35-1.

Cette durée est réduite a neuf mois lorsque le contrat est conclu dans I'attente de |'entrée en service effective
d'un salarié recruté par contrat a durée indéterminée ou lorsque son objet consiste en laréalisation de travaux
urgents nécessités par des mesures de sécurité.

Elle est également de vingt-quatre mois :

1° Lorsque lamission est exécutée al'étranger ;

2° Lorsque le contrat est conclu dans le cas du départ définitif d'un salarié précédant la suppression de son
poste de travail ;

3° Lorsgue survient dans I'entreprise, qu'il Sagisse de celle de |'entrepreneur principa ou de celle d'un sous-
traitant, une commande exceptionnelle al'exportation dont I'importance nécessite lamise en cauvre de moyens
guantitativement ou qualitativement exorbitants de ceux que I'entreprise utilise ordinairement. Dans ce cas, la
durée initiale du contrat ne peut étre inférieure asix mois.
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Elle est portée a trente-six mois afin d'étre égale a celle du cycle de formation effectué en apprentissage
conformément al'article L. 6222-7-1.
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Lorsgue le contrat de mission est conclu pour remplacer un salarié temporairement absent ou dont le contrat
de travail est suspendu ou pour un remplacement effectué au titre des 4° et 5° de l'article L. 1251-6, il peut
prendre effet avant I'absence de la personne a remplacer.

Paragraphe 2 : Période d'essai.
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Le contrat de mission peut comporter une période d'essai dont la durée est fixée par convention ou accord
professionnel de branche étendu ou par convention ou accord d'entreprise ou d'établissement.

A défaut de convention ou d'accord, cette durée ne peut excéder :

1° Deux jourssi le contrat est conclu pour une durée inférieure ou égale aun mois;

2° Troisjourssi le contrat est conclu pour une durée supérieure a un mois et inférieure ou égale a deux mois;
3° Cing jourssi le contrat est conclu pour une durée supérieure a deux mois.
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Larémunération correspondant ala période d'essai ne peut étre différente de celle qui est prévue par le contrat
de mission.

Paragraphe 3 : Contenu et transmission du contrat.
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Le contrat de mission est établi par écrit.

11 comporte notamment :

1° Lareproduction des clauses et mentions du contrat de mise & disposition énumérées al'article L. 1251-43 ;
2° Laqualification professionnelle du salarié;

3° Les modalités de la rémunération due au salarié, y compris celles de I'indemnité de fin de mission prévue
al'articleL. 1251-32;

4° Ladurée de lapériode d'essai éventuellement prévue ;

5° Une clause de rapatriement du salarié ala charge de I'entrepreneur de travail temporaire lorsque lamission
seffectue horsdu territoire métropolitain. Cette clause devient cadugue en casde rupturedu contrat al'initiative
du salarié;

6° Le nom et |'adresse de la caisse de retraite complémentaire et de |'organisme de prévoyance dont reléve
I'entreprise de travail temporaire ;
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7° Lamention selon laguelle I'embauche du salarié par I'entreprise utilisatrice al'issue de lamission n'est pas
interdite.
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Le contrat de mission est transmis au salarié au plus tard dans les deux jours ouvrables suivant sa mise a
disposition.

Paragraphe 4 : Rémunération.
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Larémunération, au sensde l'article L. 3221-3, percue par |e salarié temporaire ne peut éreinférieure acelle
prévue au contrat de mise a disposition, telle que définie au 6° de l'article L. 1251-43.

Le paiement des jours fériés est d0i au salarié temporaire indépendamment de son ancienneté des lors que les
salariés de I'entreprise utilisatrice en bénéficient.

1 2 5 1 B 1 9 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le salariétemporaire adroit a une indemnité compensatrice de congé payé pour chague mission qu'il effectue,
guelle qu'en ait été la durée.

Le montant de I'indemnité est calculé en fonction de la durée de lamission et ne peut étre inférieur au dixiéme
de larémunération totale brute pergue par le salarié pendant la mission. L'indemnité est versée alafin dela
mission.

Pour I'appréciation des droits du salarié, sont assimilées a un temps de mission :

1° Les périodes de congé légal de maternité et d'adoption ;

2° Les périodes, limitées a une durée ininterrompue d'un an, de suspension du contrat de mission pour cause
d'accident du travail ou de maladie professionnelle;

3° Les périodes pendant lesguelles un salarié est rappel é sous | es drapeaux, a condition que le point de départ
de ces périodes se place au cours d'une mission.

Dictionnaire du Droit privé

> Temps de travail
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Le salarié temporaire mis a la disposition d'une entreprise du batiment ou des travaux publics mentionnée a
I'article L. 5424-6 adroit a une indemnité en cas d'arrét de travail occasionné par lesintempéries des lors que
les salariés de I'entreprise utilisatrice, employés sur le méme chantier, en bénéficient.

Cette indemnité, calculée selon les modalités prévues aux articles L. 5424-6 a L. 5424-19, est versée par
I'entreprise de travail temporaire et n'est soumise & aucune condition d'ancienneté du salarié.

Paragraphe 5 : Conditions de travail.
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Pendant la durée de la mission, I'entreprise utilisatrice est responsable des conditions d'exécution du travail,
telles qu'elles sont déterminées par les dispositions |égales et conventionnelles applicables au lieu de travail.
Pour I'application de ces dispositions, les conditions d'exécution du travail comprennent limitativement ce qui
atrait:

1° A ladurée du travail ;
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2° Autravail de nuit ;

3° Au repos hebdomadaire et aux jours fériés;

4° A lasanté et la sécurité au travail ;

5° Autravail des femmes, des enfants et des jeunes travailleurs.
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Les obligations relatives ala médecine du travail sont ala charge de I'entreprise de travail temporaire.

Sauf lorsque cette derniére reléve du régime agricole, le suivi médical des salariés est assuré par des services
de prévention et de santé au travail faisant |'objet d'un agrément spécifique.

Lorsque I'entreprise utilisatrice dispose de son propre service de prévention et de santé au travail, les salariés
peuvent étre suivis par celui-ci, dans le cadre d'une convention conclue avec I'entreprise de travail temporaire.
Lorsque I'activité exercée par le salarié temporaire nécessite une surveillance médicale renforcée au sens de
laréglementation relative ala santé au travail, les obligations correspondantes sont a la charge de |'entreprise
utilisatrice.
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L es équipements de protection individuelle sont fournis par I'entreprise utilisatrice.

Toutefois, certains équipements de protection individuelle personnalisés, définis par convention ou accord
collectif de travail, peuvent étre fournis par I'entreprise de travail temporaire.

Les sdariés temporaires ne doivent pas supporter la charge financiere des équipements de protection
individuelle.

Récemment au Bulletin de la Cour de Cassation

> Soc., 17 février 2021, n° 19-14.812 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2021:5000244 |
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L es salariés temporaires ont acces, dans I'entreprise utilisatrice, dans les mémes conditions que les salariés de
cette entreprise, aux moyens de transport collectifs et aux installations collectives, notamment de restauration,
dont peuvent bénéficier ces saariés.

Lorsque des dépenses supplémentaires incombent au comité social et économique, celles-ci lui sont
remboursées suivant des modalités définies au contrat de mise a disposition.

Paragraphe 6 : Information sur les postes a pourvoir.
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A lademande du salarié temporaire justifiant d'une ancienneté continue d'au moins six mois dans |'entreprise
utilisatrice, celle-ci I'informe des postes en contrat a durée indéterminée a pourvoir au sein de I'entreprise.
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Un décret fixe les modalités d'application du présent article.
Sous-section 2 : Rupture anticipée, échéance du terme et renouvellement du contrat

Paragraphe 1 : Rupture anticipée du contrat.

1 2 5 1 B 2 é Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'entreprise de travail temporaire qui rompt le contrat de mission du salarié avant le terme prévu au contrat |ui
propose, sauf faute grave de ce dernier ou cas de force majeure, un nouveau contrat de mission prenant effet
dans un délai maximum de trois jours ouvrables.

Le nouveau contrat de mission ne peut comporter de modifications d'un élément essentiel en matiére de
qualification professionnelle, de rémunération, d'horaire de travail et de temps de transport.

A défaut, ou si le nouveau contrat de mission est d'une durée inférieure a celle restant & courir du contrat
précédent, I'entrepreneur de travail temporaire assure au salarié une rémunération équivalente a celle qu'il
aurait percue jusqu'au terme du contrat, y compris I'indemnité de fin de mission.

Lorsque ladurée restant a courir du contrat de mission rompu est supérieure aquatre semaines, les obligations
du présent article peuvent étre satisfaites au moyen de trois contrats successifs au plus.

Dictionnaire du Droit privé

> Temps de travail

1 2 5 1 - 2 7 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. =Plan < Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Larupture du contrat de mise a disposition ne constitue pas un cas de force majeure.

1 2 5 1 ~ 2 8 LOI n°2015-994 du 17 aoQt 2015 - art. 55 - Conseil Constit. 2015-720 DC 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin Juricaf

La rupture anticipée du contrat de mission qui intervient a l'initiative du salarié ouvre droit pour I'entreprise
de travail temporaire a des dommages et intéréts correspondant au préjudice subi.

Ces dispositions ne sappliquent pas lorsgue le salarié justifie de la conclusion d'un contrat de travail a durée
indéterminée.

Sauf accord des parties, le salarié est alors tenu de respecter un préavis dont ladurée est calculée araison d'un
jour par semaine, compte tenu :

1° De la durée totale du contrat incluant, le cas échéant, son ou ses deux renouvellements, lorsgque celui-ci
comporte un terme précis;

2° Deladurée accomplie lorsgue le contrat ne comporte pas un terme précis.

Dans les deux cas, ladurée totale du préavis ne peut étre inférieure aun jour ni supérieure a deux semaines.

Paragraphe 2 : Echéance du terme du contrat.

1 2 5 1 — 2 9 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lasuspension du contrat de mission du salarié ne fait pas obstacle a |I'échéance de ce contrat.

1 2 5 1 - 3 O Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 20_- Conseil Constit. 2018-761 DC 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Letermedelamission prévu au contrat de mise adisposition ou fixé par avenant a ce dernier peut étre avancé
ou reporté araison d'un jour pour cing jours de travail. Pour les missions inférieures adix jours de travail, ce
terme peut étre avancé ou reporté de deux jours.

p.154

Code du travail


http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000465978
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006901279/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201251-26%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201251-26%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1251-26%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201251-26%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
https://www.dictionnaire-juridique.com/definition/temps-de-travail.php
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000465978
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006901280/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201251-27%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201251-27%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1251-27%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201251-27%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000031046061
https://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2015/2015720DC.htm
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000031087473/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201251-28%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201251-28%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1251-28%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201251-28%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000465978
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006901282/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201251-29%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201251-29%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1251-29%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201251-29%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000035607388
https://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2018/2018761DC.htm
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035644083/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201251-30%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201251-30%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1251-30%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201251-30%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC

Partie législative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre Il : Le contrat de travail

L'aménagement du terme de lamission ne peut avoir pour effet ni de réduireladurée delamission initialement
prévue de plus de dix jours de travail ni de conduire a un dépassement de la durée maximale du contrat de
mission fixée par lesarticlesL. 1251-12 et L. 1251-12-1.

1 2 5 1 - 3 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 ilegif. =Plan * Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LiJpAdmin. = Juricaf

Lorsque le contrat de mission est conclu pour remplacer un salarié temporairement absent ou dont le contrat
detravail est suspendu ou pour un remplacement effectué au titre des 4° et 5° del'articleL. 1251-6, leterme de
lamission initialement fixé peut étre reporté jusqu'au surlendemain du jour oul la personne remplacée reprend
son emploi.

1 2 5 1 - 3 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 ilegif. =Plan  Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LiJpAdmin. = Juricaf

Lorsque, a l'issue d'une mission, le salarié ne bénéficie pas immédiatement d'un contrat de travail a durée
indéterminée avec |'entreprise utilisatrice, il a droit, atitre de complément de saaire, a une indemnité de fin
de mission destinée a compenser la précarité de sa situation.

Cette indemnité est égale & 10 % de la rémunération totale brute due au salarié.

L'indemnité sajoute a la rémunération totale brute due au salarié. Elle est versée par |'entreprise de travail
temporaire a l'issue de chague mission effectivement accomplie, en méme temps que le dernier salaire di au
titre de celle-ci, et figure sur le bulletin de salaire correspondant.

Dictionnaire du Droit privé
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1 2 5 1 - 3 3 LOI n°2008-1249 du Ter décembre 2008 - art. 18 11 Legif. ‘= Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin Juricaf

L'indemnité de fin de mission n'est pas due :

1° Lorsgue le contrat de mission est conclu au titre du 3° de I'article L. 1251-6 si un accord collectif é&endu
entre les organisations professionnelles d'employeurs et de salariés de la branche du travail temporaire, ou si
une convention ou un accord conclu au sein d'entreprises ou d'établissements de cette branche le prévoit ;

2° Lorsque le contrat de mission est conclu dans le cadre de l'article L. 1251-57 ;

3° (Abrogé) ;

4° En cas de rupture anticipée du contrat al'initiative du salarié, a safaute grave ou en cas de force majeure.

1 2 5 1 - 3 3 - 1 LOI n°2023-1196 du 18 décembre 2023 - art. 6 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsque, a l'issue d'une mission, I'entreprise utilisatrice propose au salarié de conclure un contrat & durée
indéterminée pour occuper le méme emploi ou un emploi similaire, sans changement du lieu de travail, elle
notifie cette proposition par écrit au salarié. En cas de refus du salarié, |'entreprise utilisatrice en informe
I'opérateur France Travail en justifiant du caractére similaire de I'emploi proposé.

Un décret en Consell d'Etat fixe les modalités d'application du présent article.

1 2 5 1 — 3 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 20_- Conseil Constit. 2018-761 DC 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Par dérogation aux dispositionsdesarticlesL. 1251-12 et L. 1251-12-1 relatives aladurée maximale du contrat
demission, lorsgu'un salarié temporaire est exposé a des rayonnements ionisants et qu'au terme de son contrat
de mission cette exposition excéde la valeur limite annuelle rapportée & la durée du contrat, I'entreprise de
travail temporaire lui propose, dans les conditions prévues au deuxieme alinéa de I'article L. 1251-26, un ou
plusieurs contrats prenant effet dans un délai maximum de trois jours ouvrables apres |'expiration du contrat
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précédent, pour une durée telle que I'exposition constatée a |'expiration du ou des nouveaux contrats soit au
plus égale alavaleur limite annuelle rapportée a la durée totale des contrats.

Paragraphe 3 : Renouvellement du contrat.

|_. 1 2 5 1 B 3 5 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 27 _- Conseil Constit. 2018-761 DC 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

La convention ou I'accord de branche étendu de I'entreprise utilisatrice peut fixer le nombre maximal de
renouvellements possibles pour un contrat de mission. Ce nombre ne peut avoir ni pour objet ni pour effet de
pourvoir durablement un emploi lié al'activité normale et permanente de |'entreprise.

Les conditions de renouvellement sont stipulées dans le contrat ou font I'objet d'un avenant soumis au salarié
avant le termeinitialement prévu.

|_. 1 2 5 1 B 3 5 B 1 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 27_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

A défaut de stipulation danslaconvention ou I 'accord de branche conclu en application del'article L. 1251-35,
le contrat de mission est renouvelable deux fois pour une durée déterminée qui, ajoutée ala durée du contrat
initial, ne peut excéder la durée maximale prévue en application de I'article L. 1251-12 ou, le cas échéant, de
l'article L. 1251-12-1.

Les conditions de renouvellement sont stipulées dans le contrat ou font I'objet d'un avenant soumis au salarié
avant le termeinitialement prévu.

Sous-section 3 : Succession de contrats.

|_. 1 2 5 1 - 3 é Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 28 - Conseil Constit, 2018-761 DC ilegif. =Plan  Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

A I'expiration d'un contrat de mission, il ne peut étre recouru, pour pourvoir le poste du salarié dont le contrat
aprisfin, ni aun contrat & durée déterminée ni aun contrat de mission, avant I'expiration d'un délai de carence
calculé en fonction de ladurée du contrat de mission incluant, le cas échéant, son ou ses renouvellements. Les
jours pris en compte sont les jours d'ouverture de I'entreprise ou de |'établissement utilisateurs.

Sans préudice des dispositions de l'article L. 1251-5, la convention ou l'accord de branche étendu de
I'entreprise utilisatrice peut fixer les modalités de calcul de ce délai de carence.

|_. 1 2 5 1 - 3 é - 1 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art, 28 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 legif. =Plan © Jp.C.Cass. i Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

A défaut de stipulation dans la convention ou I'accord de branche conclu en application del'article L. 1251-36,
cedélai de carence est égal :

1° Autiers de ladurée du contrat de mission venu a expiration si la durée du contrat incluant, le cas échéant,
Son ou ses renouvellements, est de quatorze jours ou plus;

2° A lamoitié deladurée du contrat de mission venu aexpiration si ladurée du contrat incluant, le cas échéant,
Son ou ses renouvellements, est inférieure a quatorze jours.
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Lesjours pris en compte pour appreécier le délai devant séparer les deux contrats sont les jours d'ouverture de
I'entreprise ou de I'établissement utilisateurs.

1 2 5 1 - 3 7 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 28 - Conseil Constit. 2018-761 DC 18 Legif. =Plan  Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Sans préudice des dispositions de l'article L. 1251-5, la convention ou l'accord de branche étendu de
I'entreprise utilisatrice peut prévoir les cas dans lesquelsle délai de carence prévu al'article L. 1251-36 n'est
pas applicable.

1 2 5 1 - 3 7 - 1 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 28 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 legif. =Plan © Jp.C.Cass.  Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

A défaut de stipulation danslaconvention ou | 'accord de branche conclu en application del'article L. 1251-37,
le délai de carence n'est pas applicable :

1° Lorsgue le contrat de mission est conclu pour assurer le remplacement d'un salarié temporairement absent
ou dont le contrat de travail est suspendu, en cas de nouvelle absence du salarié remplacé ;

2° Lorsque le contrat de mission est conclu pour I'exécution de travaux urgents nécessités par des mesures
de sécurité;

3° Lorsque le contrat de travail a durée déterminée est conclu pour pourvoir un emploi a caractére saisonnier
défini au 3° del'article L. 1242-2 ou pour lequel, dans certains secteurs d'activité définis par décret ou par voie
de convention ou d'accord collectif étendu, il est d'usage constant de ne pasrecourir au contrat detravail adurée
indéterminée en raison de la nature de I'activité exercée et du caractére par nature temporaire de cet emploi ;
4° Lorsque le contrat est conclu pour assurer le remplacement de I'une des personnes mentionnées aux 4° et
5° del'articleL. 1251-6 ;

5° Lorsgue le salarié est al'initiative d'une rupture anticipée du contrat ;

6° Lorsguelesaariérefuselerenouvellement de son contrat de mission, pour ladurée du contrat non renouvel é.

Sous-section 4 : Embauche par I'entreprise utilisatrice a l'issue d'une mission.

1 2 5 1 B 3 8 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsque I'entreprise utilisatrice embauche, aprés une mission, un salarié mis asadisposition par une entreprise
de travail temporaire, la durée des missions accomplies au sein de cette entreprise au cours des trois mois
précédant |e recrutement est prise en compte pour le calcul de I'ancienneté du salarié.

Cette durée est déduite de lapériode d'essai éventuellement prévue dans le nouveau contrat de travail.

Sous-section 5 : Requalification du contrat.

1 2 5 1 B 3 9 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsque I'entreprise utilisatrice continue de faire travailler un salarié temporaire apréslafin de samission sans
avoir conclu avec lui un contrat de travail ou sans nouveau contrat de mise a disposition, ce salarié est réputé
lié al'entreprise utilisatrice par un contrat de travail a durée indéterminée.

Dans ce cas, I'ancienneté du salarié est appréciée en tenant compte du premier jour de sa mission au sein de
cette entreprise. Elle est déduite de la période d'essai éventuellement prévue.

1 2 5 1 - O Ordonnance n°2017-1718 du 20 décembre 2017 - art. 1_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsqu'une entreprise utilisatrice a recours a un salarié d'une entreprise de travall temporaire en
méconnaissance des dispositionsdes articles L. 1251-5aL. 1251-7, L. 1251-10, L. 1251-11, L. 1251-12-1, L.
1251-30 et L. 1251-35-1, et des stipul ations des conventions ou des accords de branche conclus en application
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des articles L. 1251-12 et L. 1251-35, ce salarié peut faire valoir aupres de I'entreprise utilisatrice les droits
correspondant & un contrat de travail & durée indéterminée prenant effet au premier jour de samission.
Laméconnai ssance de'obligation de transmission du contrat de mission au salarié dansledéai fixé par |'article
L. 1251-17 ne saurait, aelle seule, entrainer larequalification en contrat adurée indéterminée. Elle ouvredroit,
pour le salarié, a une indemnité, alacharge de I'employeur, qui ne peut &tre supérieure a un mois de salaire.

L. 1 2 5 1 B 4 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsqueleconseil deprud'hommesest saisi d'une demande de requalification d'un contrat de mission en contrat
detravail aduréeindéterminée, I'affaire est directement portée devant le bureau de jugement qui statue au fond
dansle délai d'un mois suivant sasaisine.

Si le consell de prud’hommes fait droit a la demande du salarié, il lui accorde une indemnité, a la charge
de I'entreprise utilisatrice, ne pouvant ére inférieure a un mois de salaire. Cette disposition Sapplique sans
préudice de I'application des dispositions du titre |11 du présent livre relatives aux régles de rupture du contrat
de travail & durée indéterminée.

Section 4 : Contrat de mise a disposition et entreprise de travail temporaire

Sous-section 1 : Contrat de mise a disposition.

|_. 1 2 5 1 B 4 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsqu'une entreprise de travail temporaire met un salarié a la disposition d'une entreprise utilisatrice, ces
entreprises concluent par écrit un contrat de mise a disposition, au plus tard dans les deux jours ouvrables
suivant lamise a disposition.

|_. 1 2 5 1 743 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 ¥ilegif. =Plan © Jp.C.Cass. @ Jp.Appel (i Jp.Admin. - Juricaf

Le contrat de mise a disposition établi pour chagque salarié comporte :

1° Le motif pour lequel il est fait appel au salarié temporaire. Cette mention est assortie de justifications
précises dont, notamment, dans les cas de remplacement prévus aux 1°, 4° et 5° de l'article L. 1251-6, le nom
et laqualification de la personne remplacée ou aremplacer ;

2° Letermedelamission;

3° Le cas échéant, la clause prévoyant la possibilité de modifier le terme de la mission dans les conditions
prévues aux articles L. 1251-30 et L. 1251-31. Cette disposition Sapplique également a I'avenant prévoyant
le renouvellement du contrat de mise adisposition ;

4° Les caractéristiques particuliéres du poste de travail a pourvoir et, notamment si celui-ci figure sur laliste
des postes présentant desrisgues particuliers pour lasanté ou lasécurité dessalariésprévueal'articleL. 4154-2,
laqualification professionnelle exigée, le lieu delamission et I'horaire ;

5° Lanature des équipements de protection individuelle quele salarié utilise. 1l précise, le cas échéant, si ceux-
ci sont fournis par |'entreprise de travail temporaire ;
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6° Le montant de la rémunération avec ses différentes composantes, y compris, Sil en existe, les primes
et accessoires de salaire que percevrait dans I'entreprise utilisatrice, aprés période d'essai, un salarié de
qualification professionnelle équivalente occupant le méme poste de travail.

1 2 5 1 B 44 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Toute clause tendant a interdire I'embauche par I'entreprise utilisatrice du salarié temporaire & I'issue de sa
mission est réputée non écrite.

Sous-section 2 : Entreprise de travail temporaire

Paragraphe 1 : Régles de contrdle.

1 2 5 1 - 4 5 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 ilegif. =Plan * Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LiJpAdmin. = Juricaf

L'activité d'entrepreneur de travail temporaire ne peut étre exercée qu'apres déclaration faite a l'autorité
administrative et obtention d'une garantie financiére conformément al'article L. 1251-49.

Une déclaration préalable est également exigée lorsgu'un entrepreneur de travail temporaire déplace le siege
de son entreprise ou ouvre des succursales, agences ou bureaux annexes.

Toute entreprise de travail temporaire cessant ses activités en fait la déclaration al'autorité administrative.

1 2 5 1 _4 é LOI n°2008-126 du 13 février 2008 - art. 16 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'entreprise de travail temporaire fournit le relevé des contrats de mission al'institution mentionnée al'article
L. 5312-1, notamment pour la vérification des droits des salariés au revenu de remplacement prévu al'article
L.5421-2.

Cette ingtitution communique les informations a I'autorité administrative pour |'exercice de ses missions de
controle.

1 2 5 1 B 4 7 LOI n° 2019-1446 du 24 décembre 2019 - art. 22 (V) - Conseil Constit. 2019-795 DC 18 Legif. =Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsgu'un entrepreneur de travail temporaire exerce son activité sans avoir accompli les déclarations prévues
al'article L. 1251-45 ou sans avoir obtenu lagarantie financiere prévue al'article L. 1251-49 et qu'il en résulte
un risque sérieux de préjudice pour le salarié temporaire, le juge judiciaire peut ordonner la fermeture de
I'entreprise pour une durée qui ne peut excéder deux moais. Il est saisi par I'inspecteur du travail ou par I'agent
de contréle de |'organisme de recouvrement mentionné aux articles L. 213-1 ou L. 752-1 du code de la sécurité
socialeoual'article L. 723-3 du coderural et dela péche maritime aprés que celui-ci aadressé al'entrepreneur
de travail temporaire une mise en demeure restée infructueuse.

Lorsque ces mesures entrainent le licenciement du personnel permanent, celui-ci a droit, en dehors de
I'indemnité de préavis et de I'indemnité de licenciement, aux indemnités prévues aux articles L. 1235-2, L.
1235-3 ou L. 1235-5.

1 2 5 1 B 4 8 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Un décret en Conseil d'Etat détermine:
1° Le contenu et les modalités des déclarations prévues a l'article L. 1251-45 ainsi que le délai de leur
présentation al'autorité administrative ;
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2° Lanature desinformations que doit comporter le relevé des contrats de mission prévu al'article L. 1251-46
ainsi que lapériodicité et les modalités de présentation de celui-ci.

Paragraphe 2 : Garantie financiére et défaillance de I'entreprise de travail temporaire.
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L'entrepreneur de travail temporaire justifie, a tout moment, d'une garantie financiére assurant, en cas de
défaillance de sa part, le paiement :

1° Des salaires et de leurs accessoires ;

2° Desindemnités résultant du présent chapitre ;

3° Des cotisations obligatoires dues a des organismes de sécurité sociale ou ades institutions sociales ;

4° Des remboursements qui peuvent, le cas échéant, incomber aux employeurs a I'égard des organismes de
sécurité sociale et institutions sociales dans les conditions prévues al'article L. 244-8 du code de la sécurité
sociae.
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Lagarantiefinanciére ne peut résulter que d'un engagement de caution pris par une soci été de caution mutuelle,
un organisme de garantie collective, une compagnie d'assurance, une bangque ou un établissement financier
habilité & donner caution.

Elle est calculée en pourcentage du chiffre d'affaires annuel de I'entreprise intéressée.

Elle ne peut étre inférieure & un minimum fixé annuellement par décret, compte tenu de I'évolution moyenne
des salaires.
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L'entreprise de travail temporaire fournit a I'entreprise utilisatrice, sur sa demande, une attestation des
organismes de sécurité sociale précisant sa situation au regard du recouvrement des cotisations dues a ces
organismes.
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En casde défaillance del'entreprise de travail temporaire et d'insuffisance dela caution, I'entreprise utilisatrice
est substituée a I'entreprise de travail temporaire pour le paiement des sommes qui restent dues aux salariés
temporaires et aux organismes de sécurité sociale ou aux institutions sociales dont relévent ces salariés, pour
la durée de lamission accomplie dans I'entreprise.
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Les conditions d'application du présent paragraphe sont déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Paragraphe 3 : Statut des salariés permanents et temporaires de I'entreprise de travail temporaire.
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Pour calculer les effectifs d'une entreprise de travail temporaire, il est tenu compte :
1° Des salariés permanents de cette entreprise, déterminés conformément al'article L. 1111-2;
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2° Des sadlariés temporaires qui ont été liés a cette entreprise par des contrats de mission pendant une durée
totale d'au moins trois mois au cours de la derniére année civile.
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Pour |'application aux salariés temporaires des dispositions|égales qui se référent a une condition d'ancienneté
dans I'entreprise de travail temporaire, I'ancienneté sapprécie en totalisant les périodes pendant lesquelles ces
saariés ont été liés al'entreprise de travail temporaire par des contrats de mission.
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Pour I'application des dispositions prévues au 1° de I'article L. 6322-63, la durée minimum de présence dans
I'entreprise detravail temporaire des salariéstemporaires s apprécie en totalisant | es périodes pendant lesquelles
ces sdariés ont été liés aleur employeur par des contrats de mission.

1 2 5 1 - 5 7 Ordonnance n°2019-861 du 21 aodt 2019 - art. 1 11 Legif. ‘= Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Sanspréjudice du principed'exclusivité prévu par I'article L. 1251-2, sont assimil ées ades missionsles périodes
consacrées par |es salariés temporaires :

1° A des stages de formation, bilans de compétences ou actions de validation d'acquis de I'expérience. Ces
périodes sont accomplies soit a l'initiative de I'employeur dans le cadre du plan de formation de I'entreprise,
du contrat d'apprentissage ou du contrat de professionnalisation, soit al'initiative du salarié dans le cadre d'un
congeé spécifique mentionné al'article L. 6323-17-1 ou d'un congé de bilan de compétences ;

2° A des actions de formation en lien avec leur activité professionnelle dans les conditions prévues par
convention ou accord collectif éendu ou par convention ou accord d'entreprise ou d'établissement.
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Lesregles particulieres au travail temporaire relatives ala représentation du personnel figurent au livre [11 de
la deuxieme partie.

Les régles particuliéres au travail temporaire relatives a la participation des salariés aux fruits de I'expansion
des entreprises figurent au livre |11 de latroisiéme partie.

Section 4 bis: Contrat de travail a durée indéterminée intérimaire
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Une entreprise de travail temporaire peut conclure avec le salarié un contrat a durée indéterminée pour
I'exécution de missions successives. Chague mission donnelieu a:

1° Laconclusion d'un contrat de mise adisposition entrel'entreprise detravail temporaireet le client utilisateur,
dit “ entreprise utilisatrice” ;

2° L'établissement, par I'entreprise de travail temporaire, d'une lettre de mission.

1 2 5 1 - 5 8 - 2 LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 116 (V) - Conseil Constit. 2018-769 DC 81 Legif. =Plan  Jp.C.Cass.  Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

Lecontrat detravail mentionnéal'article L. 1251-58-1 est régi par les dispositions du code du travail relatives
au contrat a durée indéterminée, sous réserve des dispositions de |a présente section.

Il peut prévoir des périodes sans exécution de mission. Ces périodes sont assimilées a du temps de travail
effectif pour la détermination des droits a congés payés et pour |'ancienneté.
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11 est établi par écrit et comporte notamment les mentions suivantes :

1° L'identité des parties ;

2° Le cas échéant, les conditions relatives ala durée du travail, notamment le travail de nuit ;

3° Les horaires pendant lesquels |e salarié doit étre joignable pendant les périodes sans exécution de mission ;
4° Le périmétre de mobilité dans lequel seffectuent lesmissions, qui tient compte dela spécificité desemplois
et de la nature des taches a accomplir, dans |e respect de lavie personnelle et familiale du salarié ;

5° Ladescription des emplois correspondant aux qualifications du salarié ;

6° Le cas échéant, la durée de la période d'essai ;

7° Le montant de larémunération mensuelle minimale garantie ;

8° L'obligation de remise au salarié d'une lettre de mission pour chacune des missions qu'il effectue.

. 1 2 5 1 - 5 8 - 3 LOI n°2018:771 du 5 septembre 2018 - art. 116 (V) - Conseil Constit. 2018769 DC. "ilegif. =Plan * Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Le contrat mentionné a l'article L. 1251-58-1 liant I'entreprise de travail temporaire au saarié prévoit le
versement d'une rémunération mensuelle minimale garantie au moins égale au produit du montant du salaire
minimum de croissance fixé en application des articles L. 3231-2 a L. 3231-12 par le nombre d'heures
correspondant & la durée Iégale hebdomadaire pour le mois considéré, compte tenu, le cas échéant, des
rémunérations des missions versées au cours de cette période.

. 1 2 5 1 - 5 8 74 LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 116 (V) - Conseil Constit. 2018-769 DC 81 Legif. =Plan  Jp.C.Cass.  Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

Les missions effectuées par le sdarié lié par un contrat de travail a durée indéterminée avec |'entreprise de
travail temporaire sont régies par les articles L. 1251-5 a L. 1251-63, sous réserve des adaptations prévues a
laprésente section et al'exception des articles L. 1251-14, L. 1251-15, L. 1251-19, L. 1251-26 aL. 1251-28,
L.1251-32, L. 1251-33 et L. 1251-36.

1 2 5 1 - 5 8 - 5 LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art, 116 (V) - Conseil Constit. 2018-769 DC 1 legif. =Plan * Jp.C.Cass. i Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Pour I'application des articles L. 1251-5, L. 1251-9, L. 1251-11, L. 1251-13, L. 1251-16, L. 1251-17, L.
1251-29, L. 1251-30, L. 1251-31, L. 1251-34, L. 1251-35, L. 1251-41 et L. 1251-60 au contrat a durée
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indéterminée conclu par une entreprise de travail temporaire avec un salarié, les mots: “ contrat de mission
" sont remplacés par lesmots: “ lettre de mission ”.

1 2 5 1 - 5 8 - é LOI n°2022-1598 du 21 décembre 2022 - art, 7 11 Legif. =Plan  Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LI Jp.Admin. = Juricaf

Ladurée totale du contrat de mission prévue al'article L. 1251-12-1 n'est pas applicable au salarié lié par un
contrat a durée indéterminée avec |'entreprise de travail temporaire.

. 1 2 5 1 - 5 8 - 7 LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art, 116 (V) - Conseil Constit. 2018-769 DC 11 Legif. =Plan * Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

Pour I'application du 1° de l'article L. 6322-63, la durée minimale de présence dans |'entreprise sapprécie
en totalisant les périodes durant lesquelles le salarié exécute ou non une mission lorsque ce dernier est lié a
I'entreprise de travail temporaire par un contrat a durée indéterminée.

. 1 2 5 1 — 5 8 — 8 LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 116 (V) - Conseil Constit. 2018-769 DC 11 Legif. =Plan_* Jp.C.Cass. & Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

Pour I'application del'article L. 2314-20, ladurée passée dans 'entreprise est cal cul ée en totalisant |es périodes
durant lesguelles le salarié exécute ou non une mission lorsque ce dernier est lié a I'entreprise de travail
temporaire par un contrat a durée indéterminée.

Section 5: Actions en justice.

1 2 5 1 B 5 9 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les organisations syndicales représentatives peuvent exercer en justice toutes les actions résultant de
I'application du présent chapitre en faveur d'un salarié sans avoir ajustifier d'un mandat de I'intéressé.

Le salarié est averti dans des conditions déterminées par voie réglementaire et ne doit pas sy étre opposé dans
un délai de quinze jours a compter de ladate alaquelle I'organisation syndicale [ui a notifié son intention.

Le salarié peut toujours intervenir al'instance engagée par le syndicat et y mettre un terme a tout moment.

Section 6 : Dispositions applicables aux employeurs publics

1 2 5 1 — é O LOI n°2016-1088 du 8 aot 2016 - art. 86 (V) - Conseil Constit. 2016-736 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les personnes morales de droit public peuvent faire appel aux salariés de ces entreprises pour des taches non
durables, dénommées missions, dans les seuls cas suivants :

1° Remplacement momentané d'un agent en raison d'un congé de maladie, d'un congé de maternité, d'un congé
parental ou d'un congé de présence parentale, d'un passage provisoire en temps partiel, de sa participation a
des activités dans |e cadre d'une réserve opérationnelle, sanitaire, civile ou autre, ou de I'accomplissement du
service civil ou national, du rappel ou du maintien sous les drapeaux ;

2° Vacance temporaire d'un emploi qui ne peut étre immédiatement pourvu dans les conditions prévues par la
[0l n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives alafonction publique de I'Etat, laloi
n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives alafonction publique territoriale et 1al oi
n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére et par
le chapitre Il du titre V du livre ler de la sixiéme partie du code de la santé publique ;

3° Accroissement temporaire d'activité ;
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4° Besoin occasionnel ou saisonnier défini au 3° de l'article L. 1242-2.

Lorsque le contrat est conclu au titre des 1°, 3° et 4°, ladurée totale du contrat de mission ne peut excéder dix-
huit mois. Elle est réduite a neuf mois lorsque I'objet du contrat consiste en la réalisation de travaux urgents
nécessités par des mesures de sécurité. Elle est portée a vingt-quatre mois lorsque la mission est exécutée a
|'étranger.

Lorsque le contrat est conclu au titre du 2°, la durée totale du contrat de mission ne peut excéder douze mois.
Elle est réduite a neuf mois si le contrat est conclu dans |'attente de la prise de fonctions d'un agent.

Le contrat de mission peut étre renouvel € une fois pour une durée déterminée qui, ajoutée ala durée du contrat
initial, ne peut excéder les durées prévues al'ainéa précédent.

1 2 5 1 - é 1 LOI n°2009-672 du 3 a0t 2009 - art. 21 #1legif. =Plan  Jp.C.Cass. # Jp.Appel LiJpAdmin. - Juricaf

Les salariés mis a disposition par une entreprise de travail temporaire auprés d'une personne morale de droit
public sont soumis aux régles d'organisation et de fonctionnement du service ou ils servent et aux obligations
simposant atout agent public. IIs bénéficient de la protection prévue par 'article 11 delaloi n® 83-634 du 13
juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

11 ne peut leur étre confié de fonctions susceptibles de les exposer aux sanctions prévues aux articles 432-12
et 432-13 du code pénal.

1 2 5 1 B é 2 LOI n°2009-972 du 3 aolt 2009 - art. 21 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Si la personne morale de droit public continue & employer un salarié d'une entreprise de travail temporaire
apreslafin de samission sans avoir conclu avec lui un contrat ou sans nouveau contrat de mise a disposition,
ce salarié est réputé lié ala personne morale de droit public par un contrat & durée déterminée de trois ans.
Dans ce cas, I'ancienneté du salarié est appréciée a compter du premier jour de samission. Elle est déduite de
lapériode d'essai éventuellement prévue.

1 2 5 j_ B é 3 LOI n°2009-972 du 3 aolt 2009 - art. 21 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les litiges relatifs a une mission d'intérim opposant le salarié et la personne publique utilisatrice gérant un
service public administratif sont portés devant lajuridiction administrative.

Chapitre |l : Contrat conclu avec une entreprise de travail a temps partagé

Section 1 : Définitions.

1 2 5 2 - 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lerecoursau travail atemps partagé a pour objet lamise adisposition d'un salarié par une entreprise de travail
atemps partagé au bénéfice d'un client utilisateur pour I'exécution d'une mission.

Chague mission donne lieu ala conclusion :

1° D'un contrat de mise a disposition entre I'entreprise de travail atemps partagé et le client utilisateur dit "
entreprise utilisatrice" ;

2° D'un contrat detravail, dit " contrat detravail atempspartagé", entrele salarié et son employeur, |'entreprise
detravail atemps partagé.

Dictionnaire du Droit privé
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Est un entrepreneur de travail & temps partagé toute personne physique ou morale dont I'activité exclusive,
nonobstant les dispositions de I'article L. 8241-1, est de mettre a disposition d'entreprises utilisatrices du
personnel qualifié qu'elles ne peuvent recruter elles-mémes en raison de leur taille ou de leurs moyens.

Les salariés mis adisposition le sont pour des missions qui peuvent étre atemps plein ou atemps partiel.
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Les entreprises de travail temporaire peuvent exercer I'activité d'entreprise de travail atemps partagé.

Dictionnaire du Droit privé

> Temps de travail

Section 2 : Contrat de travail a temps partagé.
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Le contrat de travail atemps partagé est réputé étre a durée indéterminée.
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Lorsque lamise adisposition du salarié seffectue hors du territoire métropolitain, le contrat de travail atemps
partagé contient une clause de rapatriement du salarié ala charge de I'entreprise de travail atemps partagé.
Cette clause devient caduque en cas de rupture du contrat de travail al'initiative du salarié.

Dictionnaire du Droit privé
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La rémunération versée au salarié mis a disposition ne peut étre inférieure a celle d'un saarié de niveau de
qualification professionnelle identique ou équivalent occupant le méme poste ou les mémes fonctions dans
I'entreprise utilisatrice.

|_. 1 2 5 2 B 7 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Pendant la durée de la mise a disposition, I'entreprise utilisatrice est responsable des conditions d'exécution
du travail telles quelles sont déterminées par les dispositions légales et conventionnelles applicables au lieu
detravail.

|_. 1 2 5 2 B 8 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le salarié mis a disposition a accés dans I'entreprise utilisatrice aux moyens de transport collectifs et aux
installations collectives, notamment de restauration, dont peuvent bénéficier les salariés de cette entreprise,
dans les méme conditions que ces derniers.

Lorsque des dépenses supplémentaires incombent au comité social et économique, celles-ci lui sont
remboursées suivant des modalités définies au contrat de mise a disposition.

|_. :I_ 2 5 2 - 9 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 ¥iLegif. =Plan © Jp.C.Cass. % Jp.Appel LI JpAdmin. - Juricaf

Larupture du contrat de travail atemps partagé est réalisée selon les dispositions prévues au titre I11, relative
aux régles de rupture du contrat de travail a durée indéterminée.
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Section 3 : Contrat de mise a disposition et entreprise de travail a temps partagé.
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Le contrat de mise a disposition établi pour chagque salarié comporte :

1° Le contenu delamission ;

2° Ladurée estimée delamission ;

3° Laqualification professionnelle du salarié ;

4° Les caractéristiques particuliéres du poste de travail ou des fonctions occupées ;
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5° Le montant de larémunération et ses différentes composantes.

|_. 1 2 5 2 B 1 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Toute clause tendant ainterdire le recrutement du salarié mis adisposition par I'entreprise utilisatrice al'issue
de samission est réputée non écrite.

L. 1 2 5 2 — 1 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 8 Legif. =Plan_ Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

L'entreprisedetravail atemps partagé peut apporter ases seules entreprises utilisatrices des conseilsen matiere
de gestion des compétences et de laformation.

Dictionnaire du Droit privé

> Temps de travail
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L'entrepreneur de travail atemps partagé justifie, atout moment, d'une garantie financiére assurant, en cas de
défaillance de sa part, le paiement :

1° Des salaires et de leurs accessoires ;

2° Des cotisations obligatoires dues a des organismes de sécurité sociale ou a des institutions sociales.

Dictionnaire du Droit privé

> Temps de travail

Chapitre 11l : Contrats conclus avec un groupement d'employeurs

Section 1 : Groupement d'employeurs entrant dans le champ d'application d'une méme convention collective

Sous-section 1 : Objet.
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Des groupements de personnes entrant dans |e champ d'application d'une méme convention collective peuvent
étre constitués dans le but de mettre aladisposition de leurs membres des salariés liés a ces groupements par
un contrat de travail. Cette mise a disposition peut avoir pour objet de permettre le remplacement de salariés
suivant une action de formation prévue par le présent code.

Ils peuvent également apporter a leurs membres leur aide ou leur conseil en matiére d'emploi ou de gestion
des ressources humaines.

Les groupements qui organisent des parcours d'insertion et de qualification pour les salariés rencontrant des
difficultés d'insertion qu'ils mettent a la disposition de leurs membres peuvent étre reconnus comme des
groupements d'employeurs pour |'insertion et la qualification dans des conditions fixées par décret.
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Partie législative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre Il : Le contrat de travail
L es groupements mentionnés au présent article ne peuvent se livrer qu'a des opérations a but non lucratif.

Sous-section 2 : Constitution et adhésion.

L. 1 2 5 3 - 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 i Legif. =Plan © Jp.C.Cass. ™ Jp.Appel LiJpAdmin. - Juricaf

L es groupements d'empl oyeurs sont constitués sous |'une des formes suivantes :

1° Association régie par laloi du ler juillet 1901 relative au contrat d'association ;

2° Société coopérative au sens de laloi n° 47-1775 du 10 septembre 1947 portant statut de la coopération et
delaloi n° 83-657 du 20 juillet 1983 relative au dével oppement de certaines activités d'économie sociale ;

3° Association régie par le code civil local ou coopérative artisanale dans les départements de la Moselle, du
Bas-Rhin et du Haut-Rhin.

|_. 1 2 5 3 B 3 Ordonnance n°2021-584 du 12 mai 2021 - art. 3. 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Sont également considérées comme des groupements d'employeurs :

1° Les sociétés coopératives existantes qui développent, au bénéfice exclusif de leurs membres, les activités
mentionnées al'article L. 1253-1;

2° Les sociétés interprofessionnelles de soins ambulatoires mentionnées & I'article L. 4041-1 du code de la
santé publique et employant des salariés dans les conditions prévues au adu 3° del'article L. 4041-2 du méme
code qui développent, au bénéfice exclusif de tout ou partie de leurs associés, les activités mentionnées a
I'article L. 1253-1 du présent code.

Le présent chapitre leur est applicable dans des conditions déterminées par décret en Conseil d'Etat.

L. 1 2 5 3 - é LOI n°2016-1088 du 8 ao0t 2016 - art. 113 (V) - Conseil Constit. 2016736 DC 11 Legif. =Plan © Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LiJpAdmin. - Juricaf

Lorsqu'un groupement d'employeurs se constitue, il en informe I'inspection du travail.
La liste des membres du groupement est tenue en permanence a la disposition de I'agent de contréle de
I'inspection du travail mentionné al'article L. 8112-1 au siége du groupement.

|_. 1 2 5 3 B 7 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les employeurs qui adherent a un groupement d'employeurs informent les institutions représentatives du
personnel existant dans leur entreprise de la constitution et de la nature du groupement d'employeurs.

L. 1 2 5 3 - 8 LOI n°2011-893 du 28 juillet 2011 - art. 35 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass.  Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Les membres du groupement sont solidairement responsables de ses dettes a I'égard des salariés et des
organismes créanciers de cotisations obligatoires. Par dérogation, les statuts des groupements d'employeurs
peuvent prévoir, sur la base de critéres objectifs, des regles de répartition de ces dettes entre les membres
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du groupement, opposables aux créanciers. IIs peuvent également prévoir des modalités de responsabilité
spécifiques pour les collectivités territoriales membres du groupement.

L. 1 2 5 3 - 8 - 1 LOI n°2016-1088 du 8 a0t 2016 - art. 89_- Conseil Constit. 2016736 DC 81 Legif. =Plan © Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Pour I'application du présent code, al'exception de sa deuxiéme partie, les salariés mis aladisposition, en tout
ou partie, d'un ou de plusieurs de ses membres par un groupement d'employeurs ne sont pas pris en compte
dans I'effectif de ce groupement d'employeurs.

Sous-section 3 : Conditions d'emploi et de travail.

|_. 1 2 5 3 B 9 LOI n°2011-893 du 28 juillet 2011 - art. 31 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les contrats de travail conclus par le groupement sont établis par écrit. [Is comportent notamment :

1° Les conditions d'emploi et de rémunération ;

2° Laqualification professionnelle du salarié;

3° Laliste des utilisateurs potentiels ;

4° Leslieux d'exécution du travail.

llsgarantissent I'égalité de traitement en matiére de rémunération, d'intéressement, de participation et d'épargne
salariale entre le salarié du groupement et |es sal ariés des entreprises auprés desguelles il est misadisposition.

|_. 1 2 5 3 B 1 O Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les salariés du groupement bénéficient de la convention collective dans le champ d'application de laquelle le
groupement a été constitué.

L. 1 2 5 3 - 1 1 LOI n°2011-893 du 28 juillet 2011 - art. 34 11 Legif. ‘= Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Sans préjudice des conventions de branche ou des accords professionnels applicables aux groupements
d'employeurs, les organisations professionnelles représentant les groupements d'employeurs et les
organisations syndical es de sal ariés représentatives peuvent conclure des accords collectifs de travail .

Dictionnaire du Droit privé
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L. 1 2 5 3 B 1 2 LOI n°2011-893 du 28 juillet 2011 - art. 37 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Pendant la durée de la mise a disposition, I'utilisateur est responsable des conditions d'exécution du travail
telles qu'elles sont déterminées par les dispositions |égales et conventionnelles applicables au lieu de travail.
Pour I'application de ces dispositions, |es conditions d'exécution du travail comprennent limitativement ce qui
atraita:

1° Laduréedu travall ;

2° Letravail denuit ;

3° Lerepos hebdomadaire et les jours fériés ;

4° Lasanté et la sécurité au travall ;

5° Letravail desfemmes, des enfants et desjeunes travailleurs ;
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6° L'exercice de lafonction de maitre d'apprentissage définie ala section 3 du chapitre I11 du titre Il du livre
Il delasixiéme partie.

1 2 5 3 - 1 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 #ilegif. =Plan_ Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Les obligations relatives ala médecine du travail sont ala charge du groupement.

Lorsque I'activité exercée par le salarié mis & disposition nécessite une surveillance médicale renforcée au
sens de la réglementation relative a la médecine du travail, les obligations correspondantes sont a la charge
de I'utilisateur.

1 2 5 3 B 1 4 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les salariés du groupement ont accés dans I'entreprise utilisatrice aux moyens collectifs de transport et
aux installations collectives, notamment de restauration, dont peuvent bénéficier les salariés de I'entreprise
utilisatrice, dans |es mémes conditions que ces derniers.

1 2 5 3 B 1 5 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Un salarié mis a disposition par un groupement d'employeurs peut bénéficier d'une délégation de pouvoir du
chef d'entreprise de I'entreprise utilisatrice dans les mémes conditions qu'un salarié de cette entreprise.

Sous-section 4 : Actions en justice.

1 2 5 3 B 1 é Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les organisations syndicales représentatives dans |'entreprise utilisatrice ou dans le groupement peuvent
exercer en justice les actions civiles nées en vertu des dispositions du présent chapitre en faveur des saariés
du groupement.

Elles peuvent exercer ces actions sans avoir a justifier d'un mandat de I'intéressé pourvu que celui-ci ait éé
averti et n'ait pas déclaré sy opposer.

Le salarié peut toujours intervenir al'instance engagée par le syndicat.

Section 2 : Groupement d'employeurs n'entrant pas dans
le champ d'application d'une méme convention collective.

1 2 5 3 - 1 7 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 ilegif. =Plan * Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LiJpAdmin. = Juricaf

Des personnes n'entrant pas dans le champ d'application de laméme convention collective peuvent constituer
un groupement d'employeurs a condition de déterminer la convention collective applicable & ce groupement.
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Le groupement ainsi constitué ne peut exercer son activité qu'aprés déclaration aupres de l'autorité
administrative qui peut sopposer a l'exercice de cette activité dans des conditions déterminées par voie
réglementaire.

1 2 5 3 B 1 8 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Sous réserve des dispositions particuliéres applicables aux groupements d'employeurs mentionnés a l'article
L. 1253-17, les dispositions de la section 1 sappliquent aux groupements d'employeurs n'entrant pas dans le
champ d'application d'une méme convention collective.

Section 3 : Groupement d'employeurs composé d'adhérents de droit privé et de collectivités territoriales.

L.

1 2 5 3 - 1 9 LOI n°2016-1088 du 8 a0t 2016 - art. 90_- Conseil Constit. 2016736 DC ¥ilegif. =Plan_ Jp.C.Cass. & Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Dans le but de favoriser le développement de I'emploi sur un territoire, des personnes de droit privé peuvent
créer, avec des collectivités territoriales et leurs établissements publics ou avec des établissements publics de
I'Etat, des groupements d'employeurs sous |'une des formes mentionnées al'article L. 1253-2.

Les collectivités territoriales et leurs établissements publics ne peuvent constituer plus de la moitié des
membres des groupements créés en application du présent article.

1 2 5 3 B 2 O LOI n°2016-1888 du 28 décembre 2016 - art. 49 11 Legif. ‘= Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les taches confiées aux salariés du groupement mis a disposition d'une collectivité territoriale ne peuvent
constituer I'activité principal e du groupement. L e temps consacré par chaque salari€ aux taches effectuées pour
le compte des collectivités territoriales adhérentes ne peut excéder, sur I'année civile, les trois quarts de la
durée du travail contractuelle ou conventionnelle ou, a défaut, |égale, cal culée annuellement.

Dictionnaire du Droit privé
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> Temps de travail

1 2 5 3 B 2 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Dans les conditions prévues au 8° de I'article 214 du code général des impots, le groupement organise la
garantie de ses dettes a l'égard des salariés et des organismes créanciers de cotisations obligatoires.

1 2 5 3 — 2 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Sous réserve des dispositions de la présente section, les dispositions des sections 1 et 2 Sappliquent aux
groupements d'employeurs composés d'adhérents de droit prive et de collectivités territoriales.

1 2 5 3 B 2 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités de choix de la convention collective applicable au
groupement ainsi que les conditions d'information de |'autorité administrative de la création du groupement.

Section 4 : Dispositions applicables a I'ensemble des groupements d'employeurs

1 2 5 3 - 2 4 LOI n°2016-1088 du 8 a0t 2016 - art. 88 - Conseil Constit. 2016-736 DC 18 Legif. =Plan © Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Un groupement d'employeurs est éligible aux aides publiques en matiere d'emploi et de formation
professionnelle dont auraient bénéficié ses entreprises adhérentes si elles avaient embauché directement les
personnes mises aleur disposition.

Un décret fixe la nature des aides concernées et détermine les conditions d'application du présent article.

Chapitre 1V : Portage salarial

Section 1 : Définition et champ d'application

1 2 5 4 B 1 LOI n°2016-1088 du 8 aodt 2016 - art. 85 - Conseil Constit. 2016-736 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le portage salarial désigne |I'ensemble organisé constitué par :

1° D'une part, la relation entre une entreprise dénommeée " entreprise de portage salarial " effectuant une
prestation et une entreprise cliente bénéficiant de cette prestation, qui donne lieu ala conclusion d'un contrat
commercial de prestation de portage salaria ;

2° D'autre part, le contrat de travail conclu entre |'entreprise de portage salarial et un salarié désigné comme
étant le" salarié porté ", lequel est rémunéré par cette entreprise.

1 2 5 - 2 LOI n°2016-1088 du 8 aodt 2016 - art. 86 - Conseil Constit. 2016-736 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

l.-Le salarié porté justifie d'une expertise, d'une qualification et d'une autonomie qui lui permettent de
rechercher lui-méme ses clients et de convenir avec eux des conditions d'exécution de sa prestation et de son
prix.
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I1.-Le salarié porté bénéficie d'une rémunération minimale définie par accord de branche étendu. A défaut
d'accord de branche étendu, e montant de la rémunération mensuelle minimale est fixé a 75 % de la valeur
mensuelle du plafond de la sécurité sociale prévu al'article L. 241-3 du code de |a sécurité sociale pour une
activité équivalant a un temps plein.

111.-L'entreprise de portage n'est pas tenue de fournir du travail au salarié porté.

Section 2 : Conditions et interdictions de recours au portage salarial

L. 1 2 5 4 B 3 'ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'entreprise cliente ne peut avoir recours a un salarié porté que pour I'exécution d'une tache occasionnelle ne
relevant pas de son activité normale et permanente ou pour une prestation ponctuelle nécessitant une expertise
dont elle ne dispose pas.

L. 1 2 5 4 B 4 'ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

|.-Laprestation dans |'entreprise cliente ne peut avoir pour objet :

1° Deremplacer un salarié dont le contrat de travail est suspendu ala suite d'un conflit collectif de travail ;
2° D'effectuer certains travaux particulierement dangereux figurant sur laliste prévue al'article L. 4154-1 sauf
dérogation prévue au méme article.
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11.-La durée de cette prestation ne peut excéder la durée de trente-six mois.

1 2 5 4 B 5 'ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les activités de services a la personne mentionnées a l'article L. 7231-1 ne peuvent faire I'objet d'un contrat
detravail en portage salarial.

1 2 5 4 B é 'ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lesdispositions destitres 111 et IV du livre Il de la huitiéme partie ne sont pas applicables au portage salarial
exercé dans les conditions définies au présent chapitre.

Section 3 : Contrat de travail

Sous-section 1 : Dispositions communes

1 2 5 4 B 7 'ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lecontrat detravail est conclu entrel'entreprise de portage salarial et |e salarié porté pour une durée déterminée
ou indéterminée.

1 2 547 8 ORDONNANCE n°2015-380 du 2 aviil 2015 - art. 2 8 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. = Juricaf

La seule rupture du contrat commercial de prestation de portage salarial n'entraine pas la rupture du contrat
de travail du salarié. L'entreprise de portage saaria est redevable de la rémunération due au salarié porté
correspondant ala prestation réalisée dans les conditions prévues aux articles L. 1254-15 et L. 1254-21.

1 2 5 4 B 9 LOI n°2016-1088 du 8 aodt 2016 - art. 85 - Conseil Constit. 2016-736 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le montant de I'indemnité d'apport d'affaire mentionnée aux articles L. 1254-15, L. 1254-21 et L. 1254-25 est
défini par accord de branche étendu. A défaut d'accord de branche étendu, il est fixé a5 % de larémunération
due au salarié porté.

Sous-section 2 : Le contrat de travail a durée déterminée

1 2 5 4 - 1 O 'ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le contrat de travail a durée déterminée est conclu entre I'entreprise de portage salarial et le salarié porté pour
laréalisation d'une prestation dans une entreprise cliente.

Paragraphe 1 : Fixation du terme et durée du contrat

1 2 5 4 - 1 1 'ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le contrat de travail comporte un terme fixé avec précision dés sa conclusion.
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Toutefais, il peut ne pas comporter de terme précis lorsgue le terme de I'objet pour lequel il a été conclu n'est
pas connu. |l est alors conclu pour une durée minimale. |l a pour terme la réalisation de I'objet pour lequel
il aété conclu.

. 1 2 5 4 B 1 2 LOI n°2015-994 du 17 aolt 2015 - art. 55_- Conseil Constit. 2015-720 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

La durée totale du contrat a durée déterminée ne peut excéder dix-huit mois compte tenu, le cas échéant, du
ou des renouvellements dans les conditions prévues al'article L. 1254-17.

1 2 5 4 B 1 3 'ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Par dérogation a l'article L. 1254-12, pour permettre au salarié porté de prospecter de nouveaux clients, le
terme du contrat peut étre reporté par accord entre I'entreprise de portage salarial et le salarié porté pour une
durée maximale de trois mois.

Paragraphe 2 : Forme, contenu et transmission du contrat

1 2 5 4 B 1 4 'ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le contrat de travail est établi par écrit avec la mention : " contrat de travail en portage saaria a durée
déterminée".

1 2 5 - 1 5 ORDONNANCE n°2015-380 du 2 aviil 2015 - art. 2 18 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Le contrat de travail comporte notamment les clauses et mentions suivantes :

1° Clauses et mentions relatives ala relation entre I'entreprise de portage salarial et le salarié porté:

a) Ladate du terme et, e cas échéant, une clause de renouvellement lorsqu'il comporte un terme précis ;

b) Les modalités de calcul et de versement de la rémunération, de I'indemnité d'apport d'affaire, des charges
sociales et fiscales, des frais de gestion et, le cas échéant, des frais professionnels;;

c) Sil y alieu, lesmodalités de déduction des frais professionnels ;

d) Le descriptif des compétences, des qualifications et des domaines d'expertise du salarié porté ;

€) Ladurée de lapériode d'essai éventuellement prévue ;

f) Les modalités d'acquisition, de prise et de paiement des congés payés conformément aux dispositions des
articlesL. 3141-1 et suivants;;

g) Les nom et adresse de la caisse de retraite complémentaire ainsi que, le cas échéant, ceux de I'organisme
de prévoyance dont reléve I'entreprise de portage salarial ;

h) La périodicité de I'établissement par |e salarié porté de comptes rendus d'activité ;

i) L'identité du garant financier de |'entreprise de portage salarial ;

2° Clauses et mentions relatives alaréalisation de |la prestation de service de portage salaria :

a) L'identité et I'adresse de |'entreprise cliente ;

b) Le descriptif de I'objet de la prestation et ses conditions d'exécution par le salarié porté ;

¢) Ladurée delaprestation ;

d) Le cas échéant, la durée minimale de la prestation et la nature de I'événement ou du résultat objectif
déterminant lafin delarelation contractuelle, lorsqueletermeestincertain et liéalaréalisation delaprestation ;
e) Le prix de la prestation convenu entre |le salarié porté et I'entreprise cliente comprenant notamment le
montant de la rémunération, de I'indemnité d'apport d'affaire, des prélévements sociaux et fiscaux, des frais
de gestion et |e cas échéant des frais professionnels;;

f) La responsabilité de I'entreprise cliente relative aux conditions d'exécution du travail du salarié porté, en
particulier lesquestionsliéesasasanté, asasécurité et aladuréedutravail, pendant I'exécution de saprestation
dans ses locaux ou sur son site de travail ;

g) Sil y alieu, la nature des équipements de protection individuelle mis a disposition par |'entreprise cliente ;
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h) L'identité del'assureur et |e numéro d'assurance garantissant laresponsabilité civile souscrite pour le compte
du salarié porté pour les dommages provoqués dans I'entreprise cliente pendant |'exécution de la prestation.

1 2 5 - 1 é ORDONNANCE n°2015-380 du 2 aviil 2015 - art. 2 18 legif. =Plan © Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Le contrat est transmis au salarié porté au plus tard dans les deux jours ouvrables suivant sa conclusion.

Paragraphe 3 : Renouvellement du contrat

1 2 5 4 B 1 7 LOI n°2015-994 du 17 aolt 2015 - art. 55_- Conseil Constit. 2015-720 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le contrat de travail a durée déterminée est renouvelable deux fois pour une durée déterminée qui, ajoutée a
la durée du contrat initial, ne peut excéder la durée maximale prévue al'article L. 1254-12, sous réserve de
ladérogation prévue al'article L. 1254-13.

L es conditions de renouvellement sont stipulées dans le contrat ou font I'objet d'un avenant soumis au salarié
avant le termeinitialement prévu.

Paragraphe 4 : Dispositions finales

il. 2 5 47 1 8 ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art, 2 15 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

LesdispositionsdutitrelV dulivrell delapremiérepartie du présent code ne sont pas applicables, al'exception
desarticlesL. 1242-10, L. 1242-16, L. 1243-1 aL. 1243-6 et L. 1243-8.

Sous-section 3 : Le contrat de travail a durée indéterminée

1 2 5 4 B 1 9 'ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le contrat de travail & durée indéterminée est conclu entre I'entreprise de portage salaria et le salarié porté
pour laréalisation de prestations dans une ou plusieurs entreprises clientes.

Les dispositions des titres ler, 11 et 111 du livre Il de la premiére partie du présent code sont applicables a ce
contrat, sous réserve des dispositions de |a présente sous-section.

il. 2 5 4 - 2 O ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art, 2 15 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

“

Le contrat de travail est établi par écrit avec la mention :
indéterminée ™.

1 2 5 4 B 2 1 'ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

contrat de travail en portage salarial a durée

l.-Le contrat de travail comporte les clauses et mentions relatives a la relation entre I'entreprise de portage
saaria et le salarié porté:

1° Les modalités de calcul et de versement de la rémunération due au salarié porté pour la réalisation de la
prestation, de I'indemnité d'apport d'affaire, des prélévements sociaux et fiscaux, desfrais de gestion e, le cas
échéant, des frais professionnels ; ces modalités sont appliquées au prix de chague prestation convenu entrele
salarié porté et I'entreprise cliente mentionné au 5° de l'article L. 1254-23 ;

2° Sil y alieu, les modalités de déduction des frais professionnels ;

3° Le descriptif des compétences, des qualifications et des domaines d'expertise du salarié porté ;

4° Lesmodalitésd'acquisition, de prise et de paiement des congés payés déterminés en fonction delaprestation
réalisée conformément aux dispositions des articles L. 3141-1 et suivants;;
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5° Ladurée de lapériode d'essai éventuellement prévue;

6° Les nom et adresse de la caisse de retraite complémentaire ainsi que, le cas échéant, ceux de |'organisme
de prévoyance dont reléve I'entreprise de portage salaridl ;

7° Lapériodicité de |'établissement par |e salarié porté de comptes rendus d'activité ;

8° L'identité du garant financier de I'entreprise de portage salarial.

11.-Les périodes sans prestation a une entreprise cliente ne sont pas rémunérées.

Section 4 : Le contrat commercial de prestation de portage salarial

1 2 5 47 2 2 ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art 2 ¥ilegif. =Plan © Jp.C.Cass. % Jp.Appel LI JpAdmin. - Juricaf

L'entreprise de portage salarial conclut avec |'entreprise cliente du salarié porté un contrat commercial de
prestation de portage salarial au plus tard dans les deux jours ouvrables suivant le début de la prestation. Ce
contrat reprend les éléments essentiels de la négociation de la prestation entre le salarié porté et |'entreprise
cliente.

L 'entreprise de portage adresse au salarié porté par tout moyen une copie de ce contrat dans le méme délai.

1 2 5 47 2 3 ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art 2 15 Legif. =Plan_ Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Le contrat conclu par écrit comporte |es clauses et mentions suivantes :

1° L'identité du salarié porté ;

2° Ledescriptif des compétences, des qualifications et des domaines d'expertise du salarié porté ;

3° Ledescriptif de la prestation et ses conditions d'exécution par le salarié porté ;

4° Ladate du terme de la prestation €, le cas échéant, la durée minimale de la prestation lorsque le terme est
incertain et lié alaréaisation de la prestation ;

5° Le prix de la prestation convenu entre le salarié porté et |'entreprise cliente ;

6° La responsabilité de I'entreprise cliente relative aux conditions d'exécution du travail du salarié porté, en
particulier lesquestionsliéesasasanté, asasécurité et aladuréedutravail, pendant I'exécution de saprestation
dans ses locaux ou sur son site de travail ;

7° Sil y alieu, la nature des éguipements de protection individuelle mis a disposition par I'entreprise cliente ;
8° L'identité du garant financier de |'entreprise de portage saarid ;

9° L'identitéde|'assureur et le numéro d'assurance garantissant laresponsabilité civile souscrite pour le compte
du salarié porté pour les dommages provoqués dans | 'entreprise cliente pendant I'exécution de la prestation.

Section 5: L'entreprise de portage salarial

1 2 5 4 — 2 4 'ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'entreprise de portage salarial exerce atitre exclusif I'activité de portage salarial.
Seule une entreprise de portage salarial peut conclure des contrats de travail en portage salarial.

1 2 5 47 2 5 ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avri 2015 - art. 2 i1 legif. =Plan * Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI JpAdmin. - Juricaf

L 'entreprise de portage salarial met en place et gere pour chaque salarié porté un compte d'activité.

Le saarié porté est informé une fois par mois des éléments imputés sur ce compte, et notamment :

1° De tout versement effectué par I'entreprise cliente a |'entreprise de portage au titre de la réalisation de sa
prestation ;
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2° Du détail desfraisde gestion ;

3° Desfrais professionnels ;

4° Des prélévements sociaux et fiscaux ;

5° De larémunération nette ;

6° Du montant de I'indemnité d'apport d'affaire.

|_. 1 2 5 4 B 2 é 'ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

|.-L'entreprise de portage salaria justifie, & tout moment, d'une garantie financiére assurant, en cas de
défaillance de sa part, le paiement :

1° Des salaires et de leurs accessoires;

2° Des indemnités résultant du présent chapitre ;

3° Des cotisations obligatoires dues & des organismes de sécurité sociae ou adesinstitutions sociales ;

4° Des remboursements qui peuvent, le cas échéant, incomber aux employeurs a I'égard des organismes de
sécurité sociale et institutions sociales dans les conditions prévues a l'article L. 244-8 du code de la sécurité
sociae.

I1.-La garantie financiére ne peut résulter que d'un engagement de caution pris par une société de caution
mutuelle, un organisme de garantie collective, une compagnie d'assurance, une banque ou un établissement
financier habilité & donner caution.

Elle est calculée en pourcentage de la masse sdariale annuelle de I'entreprise intéressée, sans pouvoir étre
inférieure & un minimum fixé annuellement par décret, compte tenu de I'évol ution moyenne des salaires.
I11.-L'entreprise de portage salarial fournit al'entreprise cliente du salarié porté, sur sademande, une attestation
des organismes de sécurité sociale précisant sa situation au regard du recouvrement des prélévements dus a
Ces organismes.

L. 1 2 5 4 - 2 7 'ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'activité dentrepreneur de portage salarial ne peut étre exercée qu'aprés déclaration faite a l'autorité
administrative et obtention de la garantie financiere.
Un décret en Conseil d'Etat détermine le contenu et les modalités de la déclaration prévue au présent article.

L. 1 2 5 4 - 2 8 'ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les obligations relatives ala médecine du travail sont alacharge de I'entreprise de portage salarial.

L. 1 2 5 4 - 2 9 'ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Pour calculer les effectifs d'une entreprise de portage salarial, il est tenu compte :
1° Des salariés permanents fonctionnels de cette entreprise déterminés conformément al'article L. 1111-2;
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2° Des salariés portés qui ont effectué des prestations de portage salaria dans le cadre de contrats de travail
conclus avec cette entreprise pendant une durée d'au moins trois mois au cours de la derniére année civile.

1 2 5 - 3 O ORDONNANCE n°2015-380 du 2 aviil 2015 - art. 2 18 legif. =Plan © Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Pour I'application aux salariés portés des dispositions |égales qui se référent & une condition d'ancienneté dans
I'entreprise de portage salarial, I'ancienneté sappreécie en totalisant les périodes pendant lesquelles ces salariés
ont effectué des prestations de portage salarial dans|e cadre de contrats de travail conclus avec cette entreprise.

1 2 5 4 - 3 1 'ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Pour I'application des dispositions prévues au 1° de I'article L. 6322-63, la durée minimum de présence dans
I'entreprise de portage salarial des salariés portés sapprécie en totalisant les périodes pendant lesquelles ces
salariés ont effectué des prestations de portage saaria dans le cadre de contrats de travail conclus avec cette
entreprise.

Chapitre V : Dispositions pénales

Section 1: Travail temporaire.

:I_ 2 5 5 - 1 ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avil 2015 - art. 1 ¥ilegif. =Plan  Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Le fait de méconnaitre les dispositions relatives aux conditions d'exercice de I'activité de travail temporaire,
prévues al'article L. 1251-2, est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

La juridiction peut prononcer, en outre, I'interdiction d'exercer I'activité d'entrepreneur de travail temporaire
pour une durée de deux adix ans. Lorsgue cette mesure entraine le licenciement du personnel permanent, celui-
ci adroit, en dehors de I'indemnité de préavis et de I'indemnité de licenciement, aux indemnités prévues aux
articlesL. 1235-2, L. 1235-3 ou L. 1235-5.

:I_ 2 5 5 - 2 ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avil 2015 - art. 1 11 legif. =Plan  Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Est puni d'une amende de 3 750 euros, le fait pour I'entrepreneur de travail temporaire :

1° Derecruter un salarié temporaire en ayant conclu un contrat ne comportant pas les mentions prévues aux 1°
et 3° del'article L. 1251-16 ou comportant ces mentions de maniére volontairement inexacte ou sans lui avoir
transmisdansle délai prévu al'article L. 1251-17 un contrat de mission écrit ;

2° De méconnaitre les dispositions relatives a la rémunération minimale prévues au premier alinéade |'article
L.1251-18;

3° De méconnditrel'obligation de proposer au sal arié temporaire un ou des contrats dans |es conditions prévues
alarticleL. 1251-34;

4° De mettre un salarié temporaire ala disposition d'une entreprise utilisatrice sans avoir conclu avec celle-ci
un contrat écrit de mise adisposition dansle délai prévu al'article L. 1251-42 ;

5° D'exercer son activité sans avoir fait les déclarations prévues al'article L. 1251-45 ;

6° D'exercer son activité sans avoir obtenu la garantie financiére prévue al'article L. 1251-49.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

p.179
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Lajuridiction peut prononcer en outre I'interdiction d'exercer I'activité d'entrepreneur de travail temporaire
pour une durée de deux adix ans. Les dispositions du deuxiéme dinéadel'article L. 1251-47 sont applicables.

1 2 5 5 B 3 'ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art. 1 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lefait pour I'utilisateur de conclure un contrat de mise a disposition ayant pour objet ou pour effet de pourvoir
durablement un emploi lié al'activité normale et permanente de I'entreprise, en méconnaissance de l'article L.
1251-5, est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

:I_ 2 5 5 74 ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art. 1 15 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

Lefait pour I'utilisateur derecourir aun salariétemporaire pour un objet autre que celui prévu au premier alinéa
del'article L. 1251-6 ou en dehors des cas mentionnés a ce méme article est puni d'une amende de 3 750 euros.
Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

1 2 5 5 B 5 'ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art. 1 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lefait pour I'utilisateur de méconnaitre lesinterdictions de recourir au travail temporaire, prévues aux articles
L.1251-9 et L. 1251-10, est puni d'une amende de 3 750 euros.
Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

:I_ 2 5 5 - é ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art. 1 15 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

Le fait pour I'utilisateur de méconnaitre les dispositions relatives au terme du contrat, prévues a l'article L.
1251-11, est puni d'une amende de 3 750 euros.
Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

1 2 5 5 - 7 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 29 - Conseil Constit. 2018-761 DC WiLegif. =Plan  Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Le fait pour I'utilisateur de méconnaitre les dispositions relatives a la durée de la mission, prévues par les
stipulations de la convention ou de I'accord de branche conclu en application del'article L. 1251-12 ou, le cas
échéant, aux dispositionsde I'article L. 1251-12-1, est puni d'une amende de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

1 2 5 5 8 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 29 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. =Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin, Juricaf

Lefait pour I'utilisateur de méconneitre les dispositions relatives aux conditions de renouvellement du contrat,
prévues par les stipulations de la convention ou de I'accord de branche conclu en application de I'article L.
1251-35 ou, le cas échéant, aux dispositions de l'article L. 1251-35-1, est puni d'une amende de 3 750 euros.
Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

1 2 5 5 - 9 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 29 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lefait pour I'utilisateur de méconnaitre les dispositionsrel atives ala succession de contrats sur un méme poste,
prévues par les stipulations de la convention ou de I'accord de branche conclu en application de I'article L.
1251-36 ou, le cas échéant, aux dispositions de l'article L. 1251-36-1, est puni d'une amende de 3 750 euros.
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Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

1 2 5 5 B 1 O 'ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art. 1 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Est puni d'une amende de 3 750 euros, le fait pour I'utilisateur de recourir a un salarié temporaire :

1° Soit sans avoir conclu avec un entrepreneur de travail temporaire un contrat écrit de mise a disposition,
dansledéai prévu al'articleL. 1251-42;

2° Soit en ayant omis de communiquer, dans le contrat de mise a disposition, I'ensemble des éléments de
rémunération conformément au 6° de l'article L. 1251-43.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

1 2 5 5 - 1 1 Ordonnance n*2016-413 du 7 avil 2016 - art. 10 11 legif. =Plan_ Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Lefait de méconnaitre, directement ou par personneinterposée, I'interdiction d'exercer |'activité d'entrepreneur
de travail temporaire prononcée par lajuridiction en application du dernier alinéade l'article L. 1255-1 ou L.
1255-2 est puni d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 6 000 euros.

il. 2 5 5 - 1 2 ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art. 1 15 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Dans tous les cas prévus a la présente section, lajuridiction peut ordonner, atitre de peine complémentaire,
I'affichage du jugement aux frais de|'entrepreneur de travail temporaire ou de I'utilisateur condamné, dansles
conditions prévues al'article 131-35 du code pénal, et son insertion, intégrale ou par extraits, danslesjournaux
gu'elle désigne. Cesfrais ne peuvent excéder e montant maximum de I'amende encourue.

Section 2 : Groupements d'employeurs.

1 2 5 5 - 1 3 'ORDONNANCE n°2015-380 du 2 avril 2015 - art. 1 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lefait deméconnaitrelesdispositionsdesarticlesL. 1253-1al. 1253-10 et L. 1253-17, est puni d'uneamende
de 3 750 euros.

Larécidive est punie d'un emprisonnement de six mois et d'une amende de 7 500 euros.

Lajuridiction peut également ordonner, atitre de peine complémentaire, I'affichage du jugement aux frais de
|a personne condamnée, a la porte du siége du groupement et aux portes des entreprises utilisatrices, dans les
conditions prévuesal‘article 131-35 du code pénal, et son insertion, intégrale ou par extraits, dansles journaux
gu'elle désigne. Ces frais ne peuvent excéder |e montant maximum de I'amende encourue.

Section 3 : Portage salarial

1 2 5 5 B 1 4 LOI n°2016-1088 du 8 aolt 2016 - art. 85 - Conseil Constit. 2016-736 DC 18 Legif. =Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Est puni de 3 750 € d'amende |e fait pour un entrepreneur de portage salarial :

1° De conclure un contrat de travail en portage salarial pour une activité de services, en méconnaissance de
l'article L. 1254-5;

2° De conclure un contrat de travail en portage salarial sans respecter les dispositions prévues a l'article L.
1254-7;
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3° De conclure un contrat de travail en portage salarial a durée déterminée ne comportant pas un terme précis
ou ne fixant pas de durée minimale lorsgue le contrat ne comporte pas un terme précis, en méconnaissance
del'article L. 1254-11;

4° De méconnaitre les durées maximales du contrat de travail en portage salarial & durée déterminée prévues
aux articlesL. 1254-12, L. 1254-13 et L. 1254-17 ;

5° De conclure un contrat de travail en portage salarial ne comportant pas la mention obligatoire prévue aux
articlesL. 1254-14 ou L. 1254-20 ;

6° De conclure un contrat de travail en portage salaria ne comportant pas I'ensemble des clauses et mentions
prévues aux articlesL. 1254-15 ou L. 1254-21 ;

7° De ne pas transmettre au salarié porté le contrat de travail en portage salarial dansle délai prévu al'article
L.1254-16;

8° De ne pas conclure avec une entreprise cliente d'une personne portée le contrat commercial de prestation
de portage salarial dansle délai prévu al'article L. 1254-22 ou de ne pas avoir délivré dans le méme délai au
salarié porté une copie de ce contrat ;

9° De conclure avec une entreprise cliente d'une personne portée un contrat commercial de prestation de portage
salarial ne comportant pas les mentions prévues al'article L. 1254-23 ;

10° De méconnéitre les dispositions rel atives aux conditions d'exercice del'activité de portage salarial prévues
al'article L. 1254-24 ;

11° De méconnaitre |'obligation de mettre en place et de gérer pour chague salarié porté un compte d'activité,
conformément al'article L. 1254-25 ;

12° D'exercer son activité sansavoir souscrit de garantiefinanciére, en méconnaissancedel'articleL. 1254-26 ;
13° D'exercer son activité sans avoir effectué la déclaration préalable prévue al'article L. 1254-27 ;

14° De ne pas respecter, en méconnaissance de |'article L. 1254-28, les obligations relatives a la médecine du
travail définiesaux articlesL. 4121-1aL. 4121-5.

Larécidive est punie de six mois d'emprisonnement et de 7 500 € d'amende.

La juridiction peut prononcer en outre l'interdiction d'exercer |'activité d'entreprise de portage salarial pour
une durée de deux a dix ans.

L. 1 2 5 5 - 1 5 LOI n°2016-1088 du 8 aolt 2016 - art. 85 - Conseil Constit. 2016-736 DC 18 Legif. =Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Est puni de 3 750 € d'amende e fait pour une entreprise autre que celle mentionnée a l'article L. 1255-14 de
conclure un contrat detravail en portage salarial sansremplir les conditions requises pour exercer cette activité
en application des articles L. 1254-24 a4 L. 1254-27.

L. 1 2 5 5 ~ 1 é LOI n°2016-1088 du 8 aolt 2016 - art. 85 - Conseil Constit. 2016-736 DC 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin Juricaf

Est puni de 3 750 € d'amende le fait pour une entreprise cliente :

1° Derecourir aun salarié porté en dehors des cas prévus al'article L. 1254-3 ;

2° De méconnditre les interdictions de recourir aun salarié porté prévues aux articles L. 1254-4 et L. 1254-5 ;
3° De ne pas conclure avec I'entreprise de portage salarial le contrat commercial de prestation de portage
salarial dansle délai prévu al'articleL. 1254-22 ;

4° De conclure avec |'entreprise de portage salarial un contrat commercial de prestation de portage salarial ne
comportant pas les mentions prévues al'article L. 1254-23.
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Larécidive est punie de six mois d'emprisonnement et de 7 500 € d'amende.

|_. 1 2 5 5 B 1 7 LOI n°2016-1088 du 8 aolt 2016 - art. 85 - Conseil Constit. 2016-736 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le fait de méconnaitre, directement ou par personne interposée, l'interdiction d'exercer I'activité de portage
salarial prononcée par lajuridiction en application du dernier alinéadel'article L. 1255-14 est puni de six mois
d'emprisonnement et de 6 000 € d'amende.

L. 1 2 5 5 - 1 8 LOI n°2016-1088 du 8 a0t 2016 - art. 85_- Conseil Constit. 2016-736 DC 18 legif. =Plan_© Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Dans tous les cas prévus a la présente section, lajuridiction peut ordonner, atitre de peine complémentaire,
I'affichage ou la diffusion de I'intégralité ou d'une partie de la décision, ou d'un communiqué informant le
public des motifs et du dispositif de celle-ci, aux frais de I'entrepreneur de portage salarial ou de I'entreprise
cliente condamnée, dans les conditions prévues al'article 131-35 du code pénal, et son insertion, intégrale ou
par extraits, dans les publications qu'elle désigne. Elle détermine, le cas échéant, les extraits de la décision et
les termes du communiqué qui devront étre affichés ou diffusés.

Titre VI : Salariés détachés tempor airement
par une entreprise non établie en France

Chapitre ler : Dispositions générales.

|_. :I_ 2 é :I_ - 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Lesdispositions du présent titre sont applicables sous réserve, le cas échéant, de celles des traités, conventions
ou accords régulierement ratifiés ou approuvés et publiés, et notamment des traitésinstituant les communautés
européennesainsi que de celles des actes des autorités de ces communautés pris pour I'application de cestraités.

|_. 1 2 é 1 - 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 "1 Legif. =Plan * Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI JpAdmin. - Juricaf

Les obligations et interdictions qui simposent aux entreprises francaises lorsqu'elles font appel a des
prestataires de services, notamment celles relatives au travail illégal mentionnées a l'article L. 8211-1,
sappliquent dans les mémes conditions lorsgue les prestations de services sont réalisées par des entreprises
établies hors de France détachant du personnel sur leterritoire national, selon des modalités définies par décret
en Consell d'Etat.

L. 1 2 é 1 B 3 LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 94 - Conseil Constit. 2018-769 DC 11 Legif. =Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Est un salarié détaché au sens du présent titre tout salarié d'un employeur réguliérement établi et exergant son
activité hors de France et qui, travaillant habituellement pour |e compte de celui-ci hors du territoire national,
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exécute son travail alademande de cet employeur pendant une durée limitée sur le territoire national dansles
conditions définies aux articlesL. 1262-1 et L. 1262-2 .

Chapitre Il : Conditions de détachement et réglementation applicable

Section 1 : Conditions de détachement.

L.

1 2 é 2 B 1 LOI n°2008-67 du 21 janvier 2008 - art. 3 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Un employeur établi hors de France peut détacher temporairement des salariés sur le territoire national, &
condition qu'il existe un contrat detravail entre cet employeur et le salarié et queleur relation detravail subsiste
pendant la période de détachement.

Le détachement est réalisé :

1° Soit pour le compte de I'employeur et sous sa direction, dans le cadre d'un contrat conclu entre celui-ci et
le destinataire de la prestation établi ou exercant en France ;

2° Soit entre établissements d'une méme entreprise ou entre entreprises d'un méme groupe ;

3° Soit pour le compte de I'employeur sans qu'il existe un contrat entre celui-ci et un destinataire.

1 2 é 2 - 2 Ordonnance n°2019-116 du 20 février 2019 - art. 1 8 legif. =Plan_© Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

A lacondition qu'il existe un contrat de travail entre I'entreprise de travail temporaire et le salarié et que leur
relation de travail subsiste pendant la période de détachement, une entreprise exercant une activité de travail
temporaire établie hors du territoire national peut détacher temporairement des salariés :
1° Aupres d'une entreprise utilisatrice établie sur le territoire national ;
2° Aupresd'une entreprise utilisatrice établie hors du territoire national et exergant temporairement une activité
sur le territoire national.
Les dispositions du chapitre ler du titre V du présent livre relatives au travail temporaire sont applicables aux
salariés détachés dans | e cadre d'une mise a disposition au titre du travail temporaire, al'exception des articles
L.1251-32 et L. 1251-33 pour les salariéstitulaires d'un contrat de travail & durée indéterminée dans leur pays
d'origine.
au Bulletin de la Cour de Cassation
> Soc., 5 avril 2023, n° 21-21.318, (B), FRH [ ECLI:FR:CCASS:2023:5000341 |

1 2 é 2 - 2 - 1 Ordonnance n°2019-116 du 20 février 2019 - art. 2 11 Legif. =Plan_* Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel (I Jp.Admin. = Juricaf

|.-L'employeur qui détache un ou plusieurs salariés, dans les conditions prévues aux 1° et 2° de l'article L.
1262-1 et al'article L. 1262-2, adresse une déclaration, préalablement au détachement, al'inspection du travail
du lieu ou débute la prestation.

I1.-L'employeur mentionné au | du présent article désigne un représentant de I'entreprise sur le territoire
national, chargé d'assurer la liaison avec les agents mentionnés & l'article L. 8271-1-2 pendant la durée de la
prestation.

111.-L'accomplissement des obligations mentionnées aux | et 11 du présent article ne présume pas du caractere
régulier du détachement.

IV.-L'entreprise utilisatrice établie hors du territoire national mentionnée au 2° de l'article L. 1262-2 qui,
pour exercer son activité sur le territoire national, a recours a des salariés détachés mis a disposition par
une entreprise de travail temporaire également établie hors du territoire national, informe préalablement au
détachement I'entreprise de travail temporaire qui emploie le ou les salariés détachés du détachement de ces
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salariés sur le territoire national et des régles applicables a ces sdariés, dont laliste est arrétée par le ministre
chargé du travail.

En cas de contrdle, I'entreprise utilisatrice justifie par tout moyen aux services de I'inspection du travail du
respect des dispositions prévues au premier ainéa.

V.-L'entreprise utilisatrice établie sur le territoire national mentionnée au 1° del'article L. 1262-2 qui arecours
ades salariés détachés mis a disposition par une entreprise exergant une activité de travail temporaire dansles
conditionsprévuesal'article L. 1262-2 informe|'employeur de ces salariés desrégles applicablesaces saariés
en matiére de rémunération pendant leur mise adisposition sur le territoire national .

|_. 1 2 é 2 - 2 - 2 Ordonnance n°2022-1293 du 5 octobre 2022 - art, 2 tilegif. =Plan  Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LI Jp.Admin. = Juricaf

Les conditions dans lesquelles les employeurs mentionnés aux articles L. 1262-1 et L. 1262-2 sont tenus de
transmettre, par voie dématérialisée, ladéclaration mentionnée au | del'article L. 1262-2-1 du présent code ou
|'attestation mentionnée a l'article L. 1331-1-1 du code des transports sont fixées par décret en Conseil d'Etat
pris aprés avis de la Commission nationale de I'informatique et des libertés.

L. 1 2 é 2 B 3 LOI n°2015-990 du 6 aoit 2015 - art. 280 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Un employeur ne peut se prévaloir des dispositions applicables au détachement de salariés lorsqu'il exerce,
dans I'Etat dans lequel il est établi, des activités relevant uniquement de la gestion interne ou administrative,
ou lorsgue son activité est réalisée sur le territoire national de fagon habituelle, stable et continue. 11 ne peut
notamment se prévaloir de ces dispositions lorsgue son activité comporte la recherche et la prospection d'une
clientéle ou le recrutement de salariés sur ce territoire.

Dans ces situations, I'employeur est assujetti aux dispositions du code du travail applicables aux entreprises
établies sur le territoire national.

Section 2 : Réglementation applicable.

L. 1 2 é 2 ~ Ordonnance n°2019-116 du 20 février 2019 - art. 3 8 legif. =Plan = Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

|.-L'employeur détachant temporairement un salarié sur le territoire national lui garantit I'égalité de traitement
avec les salariés employés par les entreprises de la méme branche d'activité établies sur le territoire national,
en assurant le respect des dispositions légales et des stipulations conventionnelles applicables aux saariés
employés par les entreprises de la méme branche d'activité établies sur le territoire national, en matiére de
|égislation du travail, pour ce qui concerne les matiéres suivantes :

1° Libertés individuelles et collectives dans larelation de travail ;

2° Discriminations et égalité professionnelle entre les femmes et les hommes ;

3° Protection de la maternité, congés de maternité et de paternité et d'accueil de I'enfant, congés pour
événements familiaux ;

4° Conditions de mise & disposition et garanties dues aux salariés par les entreprises exercant une activité de
travail temporaire ;

5° Exercice du droit de gréve ;

6° Durée du travail, repos compensateurs, jours fériés, congés annuels payés, durée du travail et travail de nuit
desjeunestravailleurs;;

7° Conditions d'assujetti ssement aux caisses de congés et intempéries ;

8° Rémunération au sensdel'article L. 3221-3, paiement du salaire, y compris les majorations pour les heures
supplémentaires ;

9° Reglesrelatives ala santé et sécurité au travail, age d'admission au travail, emploi des enfants ;

10° Travail illégal ;
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11° Remboursements effectués au titre de frai s prof essionnel s correspondants ades charges de caractére spécial
inhérentes a sa fonction ou a son emploi supportés par le salarié détaché, lors de I'accomplissement de sa
mission, en matiére de transport, de repas et d'hébergement.

11.-L'employeur détachant temporairement un salarié sur leterritoire national pendant une période excédant une
durée de douze mois est soumis, &compter du treiziéme mois, aux dispositions du code du travail applicables
aux entreprises établies sur le territoire national, a l'exception des dispositions du chapitre |, des sections 1,2
et 5 du chapitre I1, des chapitres 111 et IV du titre |1, destitres 11, IV et VII du livre || de la premiére partie
du code du travail.

En cas de remplacement d'un salarié détaché par un autre salarié détaché sur le méme poste de travall, la
durée de détachement de douze mois mentionnée al'alinéa précédent est atteinte lorsque la durée cumulée du
détachement des salariés se succédant sur le méme poste est égale a douze mois.

Lorsque I'exécution de la prestation le justifie, I'employeur mentionné au premier alinéa du |l bénéficie, sur
déclaration motivée adressée a l'autorité administrative préalablement a I'expiration du délai de douze mois,
dans les conditions fixées par décret en Conseil d'Etat, de la prorogation de I'application des regles relevant
des matiéres énumérées au | pour une durée d'au plus six mois supplémentaires.

Dictionnaire du Droit privé

> Gréve

|_. 1 2 é 2 B 4 B j_ LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 96 - Conseil Constit. 2018-769 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

|.-Le donneur d'ordre ou le maitre d'ouvrage qui contracte avec un prestataire de services qui détache des
salariés, danslesconditionsmentionnéesaux articlesL. 1262-1 et L. 1262-2, vérifie auprésde cedernier, avant
le début du détachement, qu'il Sest acquitté des obligations mentionnées aux | et 11 de l'article L. 1262-2-1.

A défaut de sétre fait remettre par son cocontractant une copie de la déclaration mentionnée au | de I'article
L. 1262-2-1, le maitre d'ouvrage ou le donneur d'ordre adresse, dans les quarante-huit heures suivant le début
du détachement, une déclaration al'inspection du travail du lieu ou débute la prestation. Un décret détermine
les informations que comporte cette déclaration.

Les conditions dans lesquelles |e maltre d'ouvrage ou le donneur d'ordre est tenu de transmettre, par voie
dématérialisée, la déclaration mentionnée au deuxiéme alinéa du présent | sont fixées par décret en Conseil
d'Etat pris gprés avis de la Commission nationale de I'informatique et des libertés.

11.-Le maitre d'ouvrage vérifie avant le début du détachement que chacun des sous-traitants directs ou indirects
de ses cocontractants, qu'il accepte en application de |'article 3 de la ol n® 75-1334 du 31 décembre 1975
relative a la sous-traitance, et que chacune des entreprises exergant une activité de travail temporaire avec
laquelle un de ces sous-traitants ou un de ces cocontractants a contracté qui détachent des salariés dans les
conditions mentionnées aux articles L. 1262-1 et L. 1262-2 se sont acquittés de I'obligation mentionnée au |
del'article L. 1262-2-1.

I11.-Le donneur d'ordre ou le maitre d'ouvrage qui contracte avec un prestataire de services qui détache des
salariés, dans les conditions mentionnées aux articles L. 1262-1 et L. 1262-2, vérifie lors de la conclusion du
contrat que son cocontractant sest acquitté, le cas échéant, du paiement des sommes dues au titre des amendes
prévues aux articles L. 1263-6, L. 1264-1, L. 1264-2 et L. 8115-1.

L. 1 2 é 2 - - 2 LOI n°2014-790 du 10 juillet 2014 - art. 1_- Conseil Constit. 2015-517 QPC. 11 Legif. =Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'article L. 1262-4-1 ne sapplique pas au particulier qui contracte avec un prestataire de services établi hors
de France pour son usage personnel, celui de son conjoint, de son partenaire |ié par un pacte civil de solidarité,
de son concubin ou de ses ascendants ou descendants.

|_. :I_ 2 é 2 747 3 LOI 1°2015-990 du 6 aodt 2015 - art. 280 15 legif. =Plan © Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LI Jp.Admin. .- Juricaf

Le maitre d'ouvrage ou le donneur d'ordre, informé par écrit par I'un des agents de contrdle mentionnés a
I'article L. 8271-1-2 du non-paiement partiel ou total du salaire minimum légal ou conventionnel d0 au salarié,
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détaché au sens de l'article L. 1261-3, par son cocontractant, par un sous-traitant direct ou indirect ou par un
cocontractant d'un sous-traitant, enjoint aussitét, par écrit, a ce sous-traitant ou a ce cocontractant, ainsi qu'au
donneur d'ordreimmédiat de ce dernier, de faire cesser sans délai cette situation.

A défaut de régularisation de la situation signalée dans un délai fixé par décret, le maitre d'ouvrage ou le
donneur d'ordre, Sil ne dénonce pas|le contrat de prestation de service, est tenu solidairement avec |'employeur
du salarié au paiement des rémunérations, indemnités et charges dues, dans des conditions fixées par décret
en Consell d'Etat.

Le présent article ne Sapplique pas au particulier qui contracte avec une entreprise pour son usage personnel,
celui de son conjoint, de son partenaire auquel il est lié par un pacte civil de solidarité, de son concubin ou
de ses ascendants ou descendants.

. 1 2 é 2 B B 4 LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 91 - Conseil Constit. 2018-769 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsqu'un salarié détaché est victime d'un accident du travail, une déclaration est envoyée & I'inspection du
travail du lieu ol Sest produit I'accident.

Cette déclaration est effectuée, dans un délai et selon des modalités fixés par décret en Conseil d'Etat, par :

1° L'employeur, lorsque le salarié est détaché selon les modalités mentionnées au 3° de l'article L. 1262-1;
2° Ledonneur d'ordre ou le maitre d'ouvrage cocontractant d'un prestataire de services qui détache des salariés
dans les conditions mentionnées aux 1° et 2° de l'article L. 1262-1 ou al'article L. 1262-2.

. 1 2 é 2 T 5 LOI n°2016-1088 du 8 200t 2016 - art, 105 _- Conseil Constit. 2016736 DC 1iLegif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

Sur les chantiers de béatiment ou de génie civil relevant de l'article L. 4532-10, le maitre d'ouvrage porte a
la connaissance des salariés détachés, par voie d'affichage sur les lieux de travail, les informations sur la
réglementation qui leur est applicable en application del'article L. 1262-4. L'affiche est facilement accessible
et traduite dans|'une des langues officielles parl ées dans chacun des Etats d'appartenance des sal ari és détachés.
Un décret détermine les conditions de mise en cauvre de cette obligation, notamment le contenu des
informations mentionnées au premier alinéa.

1 2 é 2 B 5 LOI n°2015-990 du 6 aoit 2015 - art. 280 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Un décret en Consell d'Etat détermine :

1° Les conditions et modalités d'application des dispositions relevant des matiéres énumérées a l'article L.
1262-4 ;

2° Les conditions dans lesquelles des formalités déclaratives sont exigées des prestataires étrangers ;

3° Les dispenses de formalités dont ils bénéficient ;

4° Les modalités de désignation et les attributions du représentant mentionné au |1 de I'article L. 1262-2-1 ;
5° Les modalités selon lesquelles sont satisfaites les obligations prévues al'article L. 1262-4-1 ;

6° Les modalités de mise en cauvre de l'article L. 1264-3 ;

7° Les conditions d'application de I'article L. 1263-7, notamment la nature des documents devant étre traduits
en langue frangaise et leurs modalités de conservation sur le territoire national.

Section 3 : Conditions particuliéres de détachement

1 2 é 2 B é LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 89 - Conseil Constit. 2018-769 DC 11 Legif. =Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Sans préjudice de l'article L. 1262-3 et de la section 2 du présent chapitre, les employeurs détachant un
ou plusieurs saariés dans les conditions prévues aux 1° et 2° de l'article L. 1262-1 pour des prestations et
opérations de courte durée ou dans | e cadre d'événements ponctuel s et dont | es sal ariés détachés exercent I'une
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desactivitésdont laliste est fixée par arrété du ministre chargé du travail sont dispensés des obligations prévues
aux | et Il del'article L. 1262-2-1.

L'arrété mentionné au premier alinéa du présent article précise, pour chague activité identifiée, la durée
maximal e d'activité en France sur une période de référence.

Un décret en Conseil d'Etat détermine, le cas échéant, les adaptations dont bénéficient les employeurs
mentionnés au méme premier ainéa pour I'application de l'article L. 1263-7, notamment la nature des
documents devant étre traduits en langue frangaise et leurs modalités de conservation sur le territoire national .

L. 1 2 é 2 B 7 LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 89 - Conseil Constit. 2018-769 DC 11 Legif. =Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les dispositions de la présente section ne sont pas applicables aux entreprises de travail temporaire définiesa
I'article L. 1251-2 et aux agences de mannequins définies al'article L. 7123-12.

Chapitrelll : Controle.

L. 1 2 é 3 ~ 1 LOI n°2016-1088 du 8 aolt 2016 - art. 109 - Conseil Constit. 2016-736 DC 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les agents de contr6le mentionnés & I'article L. 8112-1 et les autorités chargées de la coordination de leurs
actions sont habilités a se communiquer réciprogquement tous les renseignements et documents nécessaires
pour faire appliquer les dispositions du présent titre.

Ils peuvent également communiquer ces renseignements et documents aux agents investis de pouvoirs
analogues dans les Etats étrangers et aux autorités chargées de la coordination de leurs actions dans ces Etats.
Les agents de contrdle mentionnés & l'article L. 8271-1-2 disposent d'un droit d'accés aux données issues des
déclarations de détachement transmises a l'inspection du travail en application des articles L. 1262-2-1 et L.
1262-4-1 qui sont nécessaires al'accomplissement de leur mission de lutte contre le travail illégal.

L. 1 2 é 3 B 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

La nature des informations communicables et les conditions dans lesquelles est assurée la protection des
données a caractére personnel sont précisées par décret en Conseil d'Etat.

L. 1 2 é 3 - 3 LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 96 - Conseil Constit. 2018769 DC 11 legif. =Plan_* Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Lorsqu'un agent de contréle de I'inspection du travail mentionnéal'article L. 8112-1 constate un mangquement
grave, commis par un employeur établi hors de France qui détache des salariés sur le territoire nationa, a
l'article L. 3131-1 relatif au repos quotidien, a l'article L. 3132-2 relatif au repos hebdomadaire, a l'article
L. 3121-18 relatif a la durée quotidienne maximale de travail ou a l'article L. 3121-20 relatif a la durée
hebdomadaire maximale de travail, constate le non-paiement total ou partiel du salaire minimum Iégal ou
conventionnel, constate un manquement de I'employeur ou de son représentant a I'obligation mentionnée a
I'article L. 1263-7 en vue du contr6le du respect des dispositions des articles L. 3231-2, L. 3131-1, L. 3132-2,
L.3121-18 et L. 3121-20 du présent code, constate des conditions de travail ou d'hébergement incompatibles
avec ladignité humaine sanctionnées al'article 225-14 du code pénal ou constate que I'employeur qui sest vu
notifier I'une des amendes administratives prévues aux articles L. 1263-6, L. 1264-1, L. 1264-2 ou L. 8115-1
du présent code ne sest pas acquitté du paiement des sommes dues, il enjoint par écrit acet employeur defaire
cesser lasituation dans un délai fixé par décret en Consell d'Etat.

Il en informe, dans les plus brefs délais, le maitre d'ouvrage ou le donneur d'ordre de I'employeur concerné.
Le fait pour I'employeur d'avoir communiqué a I'agent de contréle des informations délibérément erronées
constitue un manguement grave au sens du premier alinéa.
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Pour I'application du présent article, lorsque I'employeur établi hors de France détache sur |e territoire national
des salariés exergant des activités relevant du code rural et de la péche maritime, la référence a l'article L.
3132-2 du présent code est remplacée par laréférenceal’article L. 714-1 du coderural et delapéche maritime.

L. 1 2 é 3 B 4 LOI n°2015-990 du 6 aot 2015 - art. 280 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

A défaut derégularisation par I'employeur delasituation constatée dansledélai mentionnéal‘article L. 1263-3,
I'autorité administrative compétente peut, deslors qu'elle a connai ssance d'un rapport d'un agent de contréle de
I'inspection du travail constatant le manquement et eu égard a la répétition ou ala gravité des faits constatés,
ordonner, par décision motivée, la suspension par I'employeur de la réalisation de la prestation de services
concernée pour une durée ne pouvant excéder un mois.

L'autorité administrative met fin a la mesure dés que I'employeur justifie de la cessation du manquement
constaté.

|_. 1 2 é 3 747 1 LOI n°2016-1088 du 8 200t 2016 - art, 107 - Conseil Constit. 2016736 DC 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

L'agent de contrdle de I'inspection du travail ou I'agent de contrdle assimilé mentionné au dernier ainéa de
l'articleL. 8112-1 qui n'apasregu, al'issue du délai de quarante-huit heures acompter du début du détachement
d'un salarié, la déclaration de détachement mentionnée au deuxieme alinéadu | de l'article L. 1262-4-1 peut
saisir d'un rapport motivé |'autorité administrative compétente. Celle-ci peut ordonner, au regard de la gravité
du manquement, par décision motivée, la suspension de la réalisation de la prestation de services, pour une
durée ne pouvant excéder un mois.

L'autorité administrative met fin ala suspension dés la réception de la déclaration de détachement transmise
par I'employeur, le donneur d'ordre ou le maitre d'ouvrage, pour les salariés concernés.

Lasanction prévue au premier alinéadu présent article peut étre cumulée avec I'amende administrative prévue
aux articlesL. 1264-1 et L. 1264-2.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent article.

L. 1 2 é 3 - 4 - 2 LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 96 _- Conseil Constit. 2018-769 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'agent de contrdle de I'inspection du travail ou I'agent de contrdle assimilé mentionné au dernier alinéa de
I'article L. 8112-1 qui constate, |e cas échéant aréception de ladéclaration mentionnée al'article L. 1262-2-1,
I'absence de paiement des sommes dues au titre de I'une des amendes prévues aux articles L. 1263-6, L.
1264-1, L. 1264-2 ou L. 8115-1 qui a été notifiée aun employeur établi al'étranger détachant un ou plusieurs
salariés dans les conditions prévues aux articles L. 1262-1 ou L. 1262-2 saisit par rapport motivé |'autorité
administrative compétente. Celle-ci informe sansdélai |'entreprise concernée avant le début delaprestation du
manquement constaté et lui enjoint de faire cesser ce manquement en procédant au paiement des sommes dues.
En I'absence de régularisation avant le début de la prestation, I'autorité administrative peut ordonner au regard
de la gravité du manquement, par décision motivée, I'interdiction de la prestation de services pour une durée
de deux mois renouvelable. La prestation ne peut débuter en |'absence de régularisation du mangquement.
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L'autorité administrative autorise la prestation des le paiement des sommes mentionnées au premier alinéa du
présent article.

L. 1 2 é 3 - 5 LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 96 - Conseil Constit. 2018769 DC 11 legif. =Plan © Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

La décision de suspension de |a prestation de services prononcée par |'autorité administrative en application
des articles L. 1263-4, L. 1263-4-1 ou L. 1263-4-2 n'entraine ni rupture, ni suspension du contrat de travail,
ni aucun préjudice pécuniaire pour les salariés concernés.

|_. 1 2 é 3 B é LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 96 - Conseil Constit. 2018-769 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le fait pour I'employeur de ne pas respecter la décision administrative mentionnée a l'article L. 1263-4, a
l'article L. 1263-4-1 ou a l'article L. 1263-4-2 est passible d'une amende administrative, qui est prononcée
par I'autorité administrative compétente, sur le rapport motivé d'un agent de contréle de I'inspection du travail
mentionné al'article L. 8112-1.

Pour fixer le montant de I'amende, I'autorité administrative prend en compte les circonstances et la gravité du
manguement, le comportement de son auteur ainsi que ses ressources et ses charges. L'amende est inférieure
ou égale a 10 000 € par salarié concerné par e manquement.

Le délai de prescription de I'action de I'administration pour la sanction du manquement par une amende
administrative est de deux années révolues a compter du jour ou le manquement a été commis.

L'employeur peut contester la décision de |'administration devant le tribunal administratif, al'exclusion de tout
recours hiérarchique.

L'amende est recouvrée comme les créances de I'Etat étrangéres a I'impdt et au domaine. L'opposition a
I'exécution ou I'opposition aux poursuites n'apas pour effet de suspendre|'action en recouvrement delacréance.

|_. 1 2 é 3 - 7 LOI n°2015-990 du 6 a0dt 2015 - art, 260 1 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. = Juricaf

L'employeur détachant temporairement des salariés sur le territoire national, ou son représentant mentionné
au Il del'article L. 1262-2-1, présente sur le lieu de réalisation de la prestation a I'inspection du travail des
documents traduits en langue frangai se permettant de vérifier le respect des dispositions du présent titre.

L. 1 2 é 3 B 8 LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 90_- Conseil Constit. 2018-769 DC 11 Legif. =Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'autorité administrative, saisie par un ou plusieurs employeurs détachant de maniére récurrente des salariés
danslesconditions prévuesaux 1° et 2° del'article L. 1262-1 ou par un organisme ayant mandat, peut aménager
les modalités selon lesquelles les obligations prévues aux | et 11 del'article L. 1262-2-1 et al'article L. 1263-7
sont satisfaites lorsque sont apportées a I'appui de leur demande les informations attestant du respect des
dispositions |égales et des stipulations conventionnelles dans les matieres énumérées al'article L. 1262-4.

L es aménagements consentis pour une durée ne dépassant pas un an sont notifiés au demandeur.

Pendant la durée ainsi fixée, I'autorité administrative peut demander communication des documents prévus a
l'article L. 1263-7.

L'autorité administrative met fin aux aménagements accordés en application du premier ainéa du présent
article soit lorsque les modalités définies sur |e fondement du méme premier alinéan'ont pas été respectées, soit
en cas de constat d'un manquement aux régles applicables dans les matiéres énumérées al'article L. 1262-4.
La demande de renouvellement des aménagements est assortie de tout élément attestant du respect des
dispositions|égal es et des stipul ations conventionnell es dans |es mati éres énumérées au mémearticle L. 1262-4
pour la période écoulée.
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Un décret en Conseil d'Etat détermine la nature des aménagements pouvant étre accordés en application du
présent article.

Chapitre IV : Amendes administratives.

|_. 12647 1 Ordonnance n°2019-116 du 20 février 2019 - art 4 ¥ilegif. =Plan * Jp.C.Cass. @ Jp.Appel Ui Jp.Admin. - Juricaf

La méconnaissance par I'employeur qui détache un ou plusieurs salariés d'une des obligations mentionnées
al'article L. 1262-2-1, au troisiéme alinéa du |l de l'article L. 1262-4, al'article L. 1262-4-4 ou al'article L.
1263-7 est passible d'une amende administrative, dans les conditions prévues al'article L. 1264-3.

|_. :I_ 2 647 2 Ordonnance n°2019-116 du 20 février 2019 - art. 5 1ilegif. =Plan * Jp.C.Cass. @ Jp.Appel Ui Jp.Admin. - Juricaf

|.-Le maitre d'ouvrage, le donneur d'ordre ou I'entreprise utilisatrice est passible d'une amende administrative,
dans les conditions prévues al'article L. 1264-3:

1° En cas de méconnaissance d'une des obligations mentionnées au | de I'article L. 1262-4-1, lorsque son
cocontractant n'apas rempli au moins|'une des obligations|ui incombant en application del'article L. 1262-2-1

2° En cas de méconnaissance de |'obligation mentionnée al'article L. 1262-4-4 ;

3° En cas de méconnaissance de |'obligation mentionnée al'article L. 1262-4-5.

4° En cas de manquement a I'obligation d'information prévue au V de l'article L. 1262-2-1 et en cas de
manquement de I'employeur tel que prévu au 4° del'article L. 8115-1.

I1.-La méconnaissance par le maitre d'ouvrage de I'obligation mentionnée au Il de l'article L. 1262-4-1 est
passible d'une amende administrative, dans les conditions prévues al'article L. 1264-3, lorsque I'un des sous-
traitants directs ou indirects de ses cocontractants ou I'une des entreprises exercant une activité de travail
temporaire ne sest pas acquitté de I'obligation mentionnée au | de I'article L. 1262-2-1. La méconnaissance
par I'entreprise utilisatrice de |'obligation mentionnée au 1V del'article L. 1262-2-1 est passible d'une amende
administrative dans |les conditions prévues al'article L. 1264-3.

L. 1 2 64 - 3 Ordonnance n*2019-116 du 20 février 2019 - art. 6 18 legif. =Plan_© Jp.C.Cass.  Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

L'amende administrative mentionnée aux articles L. 1264-1 et L. 1264-2 est prononcée par |'autorité
administrative compétente, aprés constatation par un des agents de contréle de I'inspection du travail
mentionnés aux articlesL. 8112-1 et L. 8112-5.

Le montant de I'amende est d'au plus 4 000 € par salarié détaché et d'au plus 8 000 € en cas de réitération dans
un délai de deux ans acompter du jour de lanotification de la premiére amende. Le montant total de I'amende
ne peut étre supérieur 2500 000 €.

Pour fixer le montant de I'amende, I'autorité administrative prend en compte les circonstances et la gravité du
manquement, le comportement de son auteur, notamment sabonnefoi, ainsi que ses ressources et ses charges.
Le délai de prescription de I'action de I'administration pour la sanction du manquement par une amende
administrative est de deux années révolues a compter du jour ot le manquement a été commis.

L'employeur, le maitre d'ouvrage ou le donneur d'ordre peut contester ladécision de I'administration devant le
tribunal administratif, al'exclusion de tout recours hiérarchique.
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L'amende est recouvrée comme les créances de I'Etat étrangéres a I'impdt et au domaine. L'opposition a
I'exécution ou I'opposition aux poursuites n'apas pour effet de suspendre|'action en recouvrement delacréance.

L. 1 2 é - LOI n°2020-1721 du 29 décembre 2020 - art. 160 (V) %1 Legif. =Plan_ Jp.C.Cass. Jp.Appel L1 Jp.Admin Juricaf

La sanction ou I'amende administrative pécuniaire notifiée par I'autorité compétente d'un Etat membre de
I'Union européenne autre que la France et infligée & un prestataire de services établi en France al'occasion d'un
détachement de salariés, dans les conditions mentionnées par la directive 96/71/CE du Parlement européen
et du Consell du 16 décembre 1996 concernant le détachement de travailleurs effectué dans le cadre d'une
prestation de services, est constatée par I'Etat en application de I'article 15 de la directive 2014/67 UE du
Parlement européen et du Conseil du 15 mai 2014 relative al'exécution de la directive 96/71 CE concernant
le détachement de travailleurs effectué dans le cadre d'une prestation de services et modifiant le réglement
(UE) n° 1024/2012 concernant la coopération administrative par I'intermédiaire du systeme d'information du
marché intérieur (“réglement IMI").

Lasanction ou I'amende est recouvrée selon les régles applicables en matiére de créances étrangéres a l'impot
et au domaine. L'opposition al'exécution ou |'opposition aux poursuites n'a pas pour effet de suspendre |'action
en recouvrement de la créance.

Lestitres de perception sont émis par le ministre chargé du travail.

L'action en recouvrement du comptable public se prescrit conformément aux dispositions de l'article L. 274
du livre des procédures fiscales.

Le produit de ces sanctions ou amendes est versé au budget général de I'Etat.

Chapitre V : Actions en justice

L. 1 2 é 5 B 1 LOI n°2014-790 du 10 juillet 2014 - art. 9 - Conseil Constit. 2015-517 QPC 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les organisations syndicales représentatives peuvent exercer en justice toutes les actions résultant de
I'application du présent titre en faveur d'un salarié, sans avoir ajustifier d'un mandat de l'intéressé.

11 suffit que celui-ci ait été averti, dans des conditions déterminées par voie réglementaire, et ne Sy soit pas
opposé dans un délai de quinze jours a compter de la date a laquelle I'organisation syndicale lui a notifié son
intention.

L'intéressé peut toujours intervenir al'instance engagée par le syndicat et y mettre un terme a tout moment.

Titre VIl : Cheques et titres simplifiés de travail

Chapitre ler : Chégque emploi-service universel

Section 1 : Objet et modalités de mise en oeuvre.

L. 1 2 7 1 B 1 LOI n°2023-1196 du 18 décembre 2023 - art. 19 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le chéque emploi-service universel est un titre emploi ou un titre spécial de paiement.
A.-Letitre emploi permet :
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1° De déclarer les salariés mentionnés au 3° de l'article L. 133-5-6 du code de |a sécurité sociale ;

2° De déclarer les stagiaires aides familiaux placés au pair mentionnés au 6° de l'article L. 133-5-6 du méme
code;

3° De déclarer les accueillants familiaux mentionnés a I'article L. 441-1 du code de I'action sociale et des
familles.

B.-Letitre spécia de paiement permet d'acquitter tout ou partie du montant :

1° Delarémunération et des cotisations et contributions social es afférentes des salariés occupant des emplois
entrant dans le champ des services a la personne mentionnés a l'article L. 7231-1, des assistants maternels
agréés en application de I'article L. 421-1 du code de I'action sociale et des familles ;

2° Des prestations de services fournies par les organismes agréés ou déclarés au titre des articles L. 7232-1
etL.7232-1-1;

3° Dans les conditions et limites fixées par décret, des prestations de services fournies par les organismes et
établissements spécialisés mentionnés al'article L. 1271-10;

4° Des prestations de services fournies par les organismes ou personnes mentionnés au premier ainéa de
I'article L. 2324-1 du code de la santé publique ;

5° Des prestations de services fournies par les organismes ou les personnes organisant un accueil sans
hébergement prévu au méme article L. 2324-1;

6° Des prestations de services fournies par les personnes organisant un accueil des enfants scolarisés en école
maternelle ou élémentaire limité aux heures qui précedent ou suivent laclasse ;

7° Des prestations d'aide a domicile délivrées a ses ascendants bénéficiaires de I'allocation personnalisée
d'autonomie par des salariés ou des organismes de services ala personne ;

8° Des prestations de transport de voyageurs par taxi financées par les prestations sociales destinées
spécifiquement aux personnes agées ou a mobilité réduite ;

9° Des contreparties financiéres définies al'article L. 442-1 du code de I'action sociale et des familles.

1 2 7 1 74 LOI n°2013-1203 du 23 décembre 2013 - art 27 (V) 1 Legif. =Plan_* Jp.C.Cass. i Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Pour les salariés dont le nombre d'heures de travail effectuées n'excéde pas un seuil fixé par décret, la
rémunération portée sur le chéque emploi-service universel inclut une indemnité compensatrice de congés
payés dont le montant est égal a un dixieme de la rémunération brute. Pour |'appréciation des conditions
d'ouverture de droits aux prestations sociales, le temps d'emploi effectif indiqué sur la déclaration est majoré
a due proportion. Le présent alinéa est applicable également au-dela du seuil précité en cas d'accord entre
I'employeur et le salarié.

Le chéque emploi-service universel ne peut étre utilisé pour la rémunération directe ou le paiement de
prestations réalisées par des salariés qui consacrent tout ou partie de leur temps de travail a une activité
contribuant al'exercice de la profession de leur employeur ou de I'acheteur des prestations, et pour le compte
de celui-ci.

Dictionnaire du Droit privé

> Temps de travail

j_ 2 7 j_ B 5 LOI n°2023-171 du 9 mars 2023 - art. 19 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Pour les emplois dont la durée de travail n'excéde pas trois heures par semaine au cours d'une période de
référence de quatre semaines, I'employeur et le slarié qui utilisent le chéque emploi-service universel sont
réputés satisfaire aux obligationsmisesalachargedel'unou del'autre par lesarticlesL. 1242-12 et L. 1242-13,
pour un contrat de travail a durée déterminée, et L. 3123-6, pour un contrat de travail atemps partiel, ou par
lesarticles . 741-2 et L. 741-9 du code rural et de la péche maritime.

L'obligation prévueal'article L. 1221-5-1 du présent code ne sapplique pas aux emplois mentionnés au premier
alinéa du présent article.
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Pour les emplois de durée supérieure, un contrat de travail est établi par écrit.

1 2 7 1 B é 'ORDONNANCE n°2015-682 du 18 juin 2015 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Unautre moyen de paiement peut étre utilisé en remplacement ou du titre spécial de paiement, danslalimitedes
interdictions de paiement en espéces fixées par lesarticles L. 112-6 a L. 112-8 du code monétaire et financier.

1 2 7 1 B 7 LOI n°2015-1776 du 28 décembre 2015 - art. 56 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les prestations sociales obligatoires ou facultatives ayant le caractére de prestations en nature destinées a
couvrir tout ou partie du colt des services mentionnés au B de I'article L. 1271-1 peuvent étre versées sous
laforme detitre spécial de paiement.

1 2 7 1 B 8 'ORDONNANCE n°2015-682 du 18 juin 2015 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les personnes morales de droit public peuvent acquérir des titres spéciaux de paiement préfinancés, dans les
conditions prévues a l'article L. 1271-12, a un prix égal aleur valeur libératoire augmentée, e cas échéant,
d'une commission.

Section 2 : Dispositions financieres.

1 2 7 1 - 1 O Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 tiLegif. =Plan  Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Le chéque emploi-service universel, lorsquiil a la nature d'un titre spécial de paiement, est émis par des
organismes et établissements spécialisés ou les établissements, mentionnés a l'article L. 1271-9, qui ont été
habilités dans des conditions déterminées par décret et qui en assurent le remboursement aux personnes
mentionnées al'article L. 1271-1.

1 2 7 1 - 1 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 tiLegif. =Plan  Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Tout émetteur de chégue emploiservice universel ayant la nature d'un titre spécia de paiement, qui n'est pas
soumis aux dispositions des articles L. 312-4 a L. 312-18 du code monétaire et financier, se fait ouvrir un
compte bancaire ou postal sur lequel sont obligatoirement versés, jusqu'aleur remboursement, lesfonds pergus
en contrepartie de la cession de cettitre, al'exclusion de tout autre fonds.

1 2 7 1 B 1 2 LOI n°2009-526 du 12 mai 2009 - art. 28 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le cheque emploi-service universel, lorsquil a la nature d'un titre spécial de paiement, peut étre préfinancé
en tout ou partie par une personne au bénéfice de ses salariés, agents, ayants droit, retraités, administrés,
sociétaires, adhérents ou assurés, ainsi que du chef d'entreprise ou, si I'entreprise est une personne morale,
de son président, de son directeur général, de son ou ses directeurs généraux délégués, de ses gérants ou
des membres de son directoire, dés lors que ce titre peut bénéficier également a I'ensemble des salariés de
I'entreprise selon les mémes régles d'attribution.

Dans ce cas, le titre de paiement comporte lors de son émission une valeur faciale qui ne peut excéder un
montant déterminé par arrété conjoint des ministres chargés du travail, de la sécurité sociale et de I'économie.
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La personne qui assure le préfinancement de ces chéques peut choisir d'en réserver |'utilisation a certaines
catégories de services au sein des activités mentionnées al'article L. 1271-1.

|_. 1 2 7 1 B 1 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Letitre spécial de paiement est nominatif. Il mentionne le nom de la personne bénéficiaire.

Un décret peut prévoir les cas dans lesquels :

1° Le titre spécia de paiement est stipulé payable & une personne dénommée, notamment lorsqu'il est
préfinancé par une personne publigue ou une personne privée chargée d'une mission de service public ;

2° Letitre spécial de paiement n'est pas nominatif jusqu'a son attribution & son bénéficiaire, en cas d'urgence.

|_. 1 2 7 1 B 1 4 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L es caractéristiques du chégque emploi-service universel, entant quetitre spécial de paiement, sont déterminées
par arrété conjoint des ministres chargés du travail, de la sécurité sociale et de I'économie.

L. 1 2 7 1 — 1 5 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le chéque emploi-service universel est :
1° Soit encaissable aupreés des établissements, institutions et services mentionnés al'article L. 1271-9;
2° Soit remboursable auprés des organismes et établissements habilités mentionnés a l'article L. 1271-10.

|_. 1 2 7 1 B 1 5 B 1 LOI n°2015-1776 du 28 décembre 2015 - art. 56 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Dans des conditions fixées par décret, les émetteurs percoivent de la part des personnes morales ou des
entrepreneurs individuels rémunérés par chéque emploi-service universel une rémunération relative au
remboursement de cestitres.

Par dérogation au premier alinéa, les émetteurs ne pergoivent aucune rémunération pour |es prestations visées
aux 4°,5° et 6° du B del'article L. 1271-1.

Section 3: Controle.

|_. 1 2 7 1 - 1 é LOI n*2015-1776 du 28 décembre 2015 - at. 56 11 Legif. =Plan © Jp.C.Cass. = JpAppel LI JpAdmin. - Juricaf

Les informations relatives aux personnes mentionnées au 1° et au 3° du A de l'article L. 1271-1 rémunérées
par les chéques emploi-service universels préfinancés dans les conditions définies a l'article L. 1271-12 sont
communiquées a I'organisme ou a |'établissement chargé de leur remboursement a seule fin de contréle du
bon usage de cestitres.
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Ces communications sopérent selon des modalités propres & garantir la confidentialité des données. Les
personnes concernées sont informées de I'existence de ce dispositif de controle.

Section 4 : Dispositions d'application.

|_. 1 2 7 1 - 1 7 LO! 1°2023-1196 du 18 décembre 2023 - art. 19 11 Legif. =Plan © Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI JpAdmin. - Juricaf

Des décrets déterminent les modalités d'utilisation et de fonctionnement du chéque emploi-service universel,
notamment :

1° Celles relatives a I'encaissement et au remboursement des cheéques emploi-service universels et aux
obligations de contr6le, de vérification et de vigilance des organismes et établissements émettant ceux qui ont
lanature de titre spécia de paiement ;

2° Celles relatives aux chéques emploi-service universels préfinancés pour la rémunération de personnes ou
le paiement de services mentionnés al'article L. 421-1 du code de |'action sociale et des familles et au premier
alinéadel'article L. 2324-1 du code de la santé publique ;

3° Celles relatives aux chégques emploi-service universels préfinancés pour la rémunération de personnes
mentionnées au 2° de l'article L. 722-20 du code rural et de la péche maritime employées par des particuliers
pour lamise en état et I'entretien de jardins ;

4° Celles relatives aux échanges d'information entre I'organisme de recouvrement habilité et les organismes
ou établissements mentionnés al'article L. 1271-10;

5° Celles relatives aux modalités de fonctionnement du compte prévu par l'article L. 1271-11.

Chapitre |l : Chéque-emploi associatif.

L. 1 2 7 2 ’4 LOI n°2016-1088 du 8 a0t 2016 - art. 8 (V) - Conseil Constit. 2016-736 DC 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. % Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

Lesassociations et les fondations utilisant |e cheque-emploi associatif sont réputées satisfaire al'ensemble des
formalitésliées al'embauche et al'emploi deleurssalariés. Il en vaainsi notamment des formalités suivantes:
1° Ladéclaration préalable al'embauche, prévue par l'article L. 1221-10;

2° L'inscription sur le registre unique du personnel, prévue par l'article L. 1221-13 ;

3° L'établissement d'un contrat de travail écrit, I'inscription des mentions obligatoires et la transmission du
contrat au salarié, prévuesaux articlesL. 1242-12 et L. 1242-13 pour les contratsdetravail adurée déterminée;
4° | 'éablissement d'un contrat de travail écrit et I'inscription des mentions obligatoires, prévues al'article L.
3123-6, pour les contrats de travail atemps partiel ;

5° Les déclarations au titre de lamédecine du travail et du régime des prestations du revenu de remplacement
mentionnées al'article L. 5421-2.

Dictionnaire du Droit privé

p.196 Code du travail


http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000048581935
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000048590014/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201271-17%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201271-17%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1271-17%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201271-17%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
https://legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006074069&idArticle=LEGIARTI000006797846&dateTexte=&categorieLien=cid
https://legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072665&idArticle=LEGIARTI000006687615&dateTexte=&categorieLien=cid
https://legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071367&idArticle=LEGIARTI000006585223&dateTexte=&categorieLien=cid
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000032983213
https://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2016/2016736DC.htm
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033021155/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201272-4%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201272-4%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1272-4%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201272-4%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC

Partie législative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre Il : Le contrat de travail

> Temps de travail

Chapitre |1l : Titre Emploi-Service Entreprise.

L. 1 2 7 3 - 3 LOI n°2016-1088 du 8 aodt 2016 - art. 66 - Conseil Constit. 2016-736 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le recours au service " Titre Emploi-Service Entreprise " permet notamment a l'entreprise:

1° D'obtenir le calcul des rémunérations dues aux salariés en application du présent code et des stipulations
des conventions collectives ainsi que de I'ensemble des cotisations et contributions créées par laloi et des
cotisations et contributions conventionnelles rendues obligatoires par celle-ci ;

2° De souscrire, dans les conditions mentionnées a I'article L. 133-5 du code de la sécurité sociae, les
déclarations obligatoires relatives aux cotisations et contributions sociales qui doivent étre adressées aux
organismes gérant les régimes mentionnés au méme code, a l'institution mentionnée a l'article L. 5312-1 du
présent code et, le cas échéant, aux caisses de congés payés mentionnées al'article L. 3141-32 du méme code.
Est nulle de plein droit toute demande de données ou d'informations déja produites par une entreprise au titre
desinformations mentionnées au premier alinéadel'article L. 133-5-8 du code de la sécurité sociale, effectuée
aupres de cette entreprise par |les organismes auxquels sont reversés des cotisations et contributions sociales
en application du 1° del'article L. 133-5-7 du méme code.

|_. 1 2 7 3 - 5 LOI n°2016-1088 du 8 aolt 2016 - art. 8 (V) - Conseil Constit. 2016-736 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'employeur qui utilisele" Titre Emploi-Service Entreprise " est réputé satisfaire, par laremise au salarié et
I'envoi al'organisme habilité des éléments du titre emploi qui leur sont respectivement destinés, aux formalités
suivantes :

1° Lesregles d'établissement du contrat de travail, dans les conditions prévues par l'article L. 1221-1 ;

2° Ladéclaration préalable al'embauche prévue par I'article L. 1221-10 ;

3° Ladélivrance dun certificat de travail prévue al'article L. 1234-19;

4° |'établissement d'un contrat de travail écrit, l'inscription des mentions obligatoires et la transmission du
contrat au salarié, prévusaux articles L. 1242-12 et L. 1242-13 pour les contrats de travail a durée déterminée;
5° L'établissement d'un contrat de travail écrit et |'inscription des mentions obligatoires, prévus a l'article L.
3123-6, pour les contrats de travail atemps partiel.
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|_. 1 2 7 3 B é LOI n°2008-776 du 4 aolt 2008 - art. 55 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'employeur ayant recours au " Titre Emploi-Service Entreprise " peut donner mandat & un tiers en vue
d'accomplir les formalités correspondantes.

Livrelll : Leréglement intérieur et le droit disciplinaire

Titre ler : Champ d'application

Chapitre unique.

|_. 1 3 1 1 B 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Les dispositions du présent livre sont applicables dans | es établissements des employeurs de droit privé.
Elles sappliquent également dans les établissements publics a caractére industriel et commercial.

L. 1 3 1 1 ~ 2 LOI n°2019-486 du 22 mai 2019 - art. 11 (V) - Conseil Constit. 2019-781 DC 1 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L 'établissement d'un réglement intérieur est obligatoire dans les entreprises ou établissements employant au
moins cingquante salariés.

L'obligation prévue au premier alinéa sapplique au terme d'un délai de douze mois a compter de la date a
laquelle le seuil de cinquante salariés a été atteint, conformément al'article L. 2312-2.

Des dispositions spécial es peuvent étre établies pour une catégorie de personnel ou une division del'entreprise
ou de I'établissement.

Titre |l : Réglement intérieur

Chapitre ler : Contenu et conditions de validité.

L. 1 3 2 1 - 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le réglement intérieur est un document écrit par lequel I'employeur fixe exclusivement :

1° Les mesures d'application de la réglementation en matiére de santé et de sécurité dans I'entreprise ou
I'établissement, notamment les instructions prévues al'article L. 4122-1 ;

2° Les conditions dans lesquelles les salariés peuvent étre appelés a participer, ala demande de I'employeur,
au rétablissement de conditions de travail protectrices de lasanté et delasécurité des salariés, deéslorsqu'elles
apparditraient compromises ;
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3° Lesregles générales et permanentes rel atives ala discipline, notamment la nature et I'échelle des sanctions
gue peut prendre I'employeur.

1 3 2 1 - 2 LOI n°2022-401 du 21 mars 2022 - art. 4 #ilegif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Leréglement intérieur rappelle:

1° Les dispositions relatives aux droits de la défense des salariés définis aux articles L. 1332-1 a L. 1332-3
ou par laconvention collective applicable ;

2° Les dispositions relatives aux harcélements moral et sexuel et aux agissements sexistes prévues par le
présent code ;

3° L'existence du dispositif de protection des lanceurs d'aerte prévu au chapitre Il de la loi n° 2016-1691
du 9 décembre 2016 relative a la transparence, a la lutte contre la corruption et & la modernisation de la vie
économique.

1 3 2 1 - 2 - 1 LOI n°2016-1088 du 8 200t 2016 - art. 2_- Conseil Constit. 2016-736 DC 11 Legif. =Plan * Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

Le reglement intérieur peut contenir des dispositions inscrivant le principe de neutralité et restreignant la
manifestation des convictions des salariés si ces restrictions sont justifiées par I'exercice d'autres libertés et
droits fondamentaux ou par les nécessités du bon fonctionnement de l'entreprise et si elles sont proportionnées
au but recherché.

j_ 3 2 j_ B 3 LOI n°2017-86 du 27 janvier 2017 - art. 207 - Conseil Constit. 2016-745 DC. 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le réglement intérieur ne peut contenir :

1° Des dispositions contraires aux lois et reglements ainsi qu'aux stipulations des conventions et accords
collectifs de travail applicables dans I'entreprise ou I'établissement ;

2° Desdispositions apportant aux droits des personneset aux libertésindividuel leset collectivesdesrestrictions
qui ne seraient pas justifiées par la nature de latéche aaccomplir ni proportionnées au but recherché ;

3° Des dispositions discriminant les salariés dans leur emploi ou leur travail, a capacité professionnelle égale,
en raison de leur origine, de leur sexe, de leurs maoaurs, de leur orientation sexuelle ou identité de genre, de leur
age, deleur situation de famille ou de leur grossesse, de leurs caractéristiques génétiques, de leur appartenance
ou de leur non-appartenance, vraie ou supposee, & une ethnie, une nation ou une race, de leurs opinions
politiques, de leurs activités syndicales ou mutualistes, de leurs convictions religieuses, de leur apparence
physique, de leur nom de famille ou en raison de leur état de santé ou de leur handicap.

. 1 8 2 1 B 4 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le réglement intérieur ne peut étreintroduit qu'apres avoir été soumis al‘avis du comité social et économique.
Le reglement intérieur indique la date de son entrée en vigueur. Cette date doit &tre postérieure d'un mois a
I'accomplissement des formalités de dépbt et de publicité.

En méme temps qu'il fait I'objet des mesures de publicité, le réglement intérieur, accompagné de I'avis du
comité social et économique, est communiqué al'inspecteur du travail.

Ces dispositions sappliquent également en cas de modification ou deretrait des clauses du réglement intérieur.
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1 3 2 1 B 5 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les notes de service ou tout autre document comportant des obligations générales et permanentes dans
les matiéres mentionnées aux articles L. 1321-1 et L. 1321-2 sont, lorsqu'il existe un réglement intérieur,
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considérées comme des adjonctions acelui-ci. 11s sont, en toute hypothése, soumis aux dispositions du présent
titre.

Toutefois, lorsque I'urgence le justifie, les obligations relatives a la santé et a la sécurité peuvent recevoir
application immédiate. Dans ce cas, ces prescriptions sont immédiatement et simultanément communiquées
au secrétaire du comité social et économique ainsi qu'al'inspection du travail.

Récemment au Bulletin de la Cour de Cassation

> Soc., 5 mai 2021, n° 19-25.699 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2021:5000499 |

1 3 2 1 B é Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Leréglementintérieur est rédigéen frangais. || peut étre accompagné detraductionsen une ou plusieurslangues
étrangeres.

11 en va de méme pour tout document comportant des obligations pour le salarié ou des dispositions dont la
connaissance est nécessaire pour |'exécution de son travail.

Ces dispositions ne sont pas applicables aux documents recus de I'étranger ou destinés & des étrangers.

Chapitre Il : Controle administratif et juridictionnel

Section 1 : Contréle administratif.

1 3 2 2 - 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 ¥ilegif. =Plan © Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI JpAdmin. - Juricaf

L'inspecteur du travail peut atout moment exiger le retrait ou la modification des dispositions contraires aux
articlesL. 1321-1al. 1321-3 et L. 1321-6.

1 3 2 2 - 1 - 1 LOI n* 2018727 du 10 a0t 2018 - art, 21 (V) - Conseil Constit. 2019-794 QPC tilegif. =Plan * Jp.C.Cass.  Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

L'inspecteur du travail se prononce de maniére explicite sur toute demande d'appréciation de la conformité
de tout ou partie d'un réglement intérieur aux dispositions des articles L. 1321-1 a L. 1321-3 et L. 1321-6
formulée par un employeur.

La demande mentionnée au premier alinéa n'est pas recevable dés lors que I'autorité administrative sest déja
prononcée par une décision expresse en application de l'article L. 1322-2.

Ladécision prend effet dans |e périmétre d'application du réglement intérieur concerné et est opposable pour
I'avenir a l'autorité administrative tant que la situation de fait exposée dans la demande ou la Iégidlation au
regard de laquelle la situation a été appréciée n‘ont pas été modifiées ou jusqu'a ce que I'inspecteur du travail
notifie au demandeur une modification de son appréciation.

La décision de l'inspecteur du travail est motivée. Elle est notifiée a I'employeur et communiquée, pour
information, aux membres du comité social et économique.

Ladécision de I'inspecteur du travail peut faire I'objet d'un recours hiérarchique, dans des conditions définies
par voie réglementaire.

La décision prise sur ce recours est notifiée a I'employeur et communiquée, pour information, aux membres
du comité social et économique.

1 3 2 2 - 2 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

La décision de I'inspecteur du travail est motivée.
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Elle est notifiée & I'employeur et communiquée, pour information, aux membres du comité social et
économique.

1 3 2 2 - 3 Ordonnance n*2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 legif. =Plan  Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

La décision de l'inspecteur du travail peut faire I'objet d'un recours hiérarchique, dans des conditions
déterminées par voie réglementaire.

La décision prise sur ce recours est notifiée a I'employeur et communiquée, pour information, aux membres
du comité social et économique.

Section 2 : Contr6lejuridictionnel.

1 3 2 2 B Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsque, & l'occasion d'un litige individuel, le conseil de prud'hommes écarte I'application d'une disposition
contraireaux articles L. 1321-1aL. 1321-3 et L. 1321-6, une copie du jugement est adressée a |'inspecteur du
travail et aux membres du comité social et économique.

Titrelll : Droit disciplinaire

Chapitre ler : Sanction disciplinaire.

il. 3 3 il. - 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 Wi Legif. =Plan © Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Constitue une sanction toute mesure, autre que les observations verbales, prise par I'employeur a la suite
d'un agissement du salarié considéré par I'employeur comme fautif, que cette mesure soit de nature a affecter
immédiatement ou non la présence du salarié dans |'entreprise, sa fonction, sa carriére ou sa rémunération.

1 3 3 1 - 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. =Plan © Jp.C.Cass. ™ Jp.Appel LiJpAdmin. - Juricaf

L es amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites.

p.201

Code du travail


http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000035607348
https://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2018/2018761DC.htm
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035653120/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201322-3%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201322-3%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1322-3%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201322-3%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000035607348
https://www.conseil-constitutionnel.fr/decision/2018/2018761DC.htm
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035653113/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201322-4%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201322-4%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1322-4%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201322-4%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000465978
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006901445/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201331-1%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201331-1%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1331-1%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201331-1%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC
http://legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000465978
https://legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006901446/2024-02-23
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201331-2%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=cc&op=Rechercher+sur+judilibre
https://www.courdecassation.fr/recherche-judilibre?search_api_fulltext=%22L%201331-2%22+%22Code%20du%20travail%22&judilibre_juridiction=ca&op=Rechercher+sur+judilibre
https://legifrance.gouv.fr/search/cetat?tab_selection=cetat&searchField=ALL&query=%22article%20L1331-2%22%20du%20%22Code%20du%20travail%22&page=1&init=true&dateDecision=
https://juricaf.org/recherche/article%20L.%201331-2%20%22Code%20du%20travail%22/facet_pays%3AFrance?tri=DESC

Partie législative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre IIl : Le réglement intérieur et le droit disciplinaire

Toute disposition ou stipulation contraire est réputée non écrite.

Chapitrell : Procédure disciplinaire

Section 1 : Garanties de procédure.

|_. 1 3 3 2 B 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Aucune sanction ne peut étre prise al'encontre du salarié sans que celui-ci soit informé, dans le méme temps
et par écrit, des griefs retenus contre lui.

L. 1 3 3 2 - 2 LOI n°2012-387 du 22 mars 2012 - art. 48 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsque I'employeur envisage de prendre une sanction, il convoque le salarié en lui précisant I'objet de la
convocation, sauf si la sanction envisagée est un avertissement ou une sanction de méme nature n'ayant pas
dincidence, immédiate ou non, sur la présence dans I'entreprise, la fonction, la carriere ou la rémunération
du salarié.

Lors de son audition, le salarié peut se faire assister par une personne de son choix appartenant au personnel
de l'entreprise.

Au cours de I'entretien, I'employeur indique le motif de la sanction envisagée et recueille les explications du
salarié.

La sanction ne peut intervenir moins de deux jours ouvrables, ni plus d'un mois aprés le jour fixé pour
I'entretien. Elle est motivée et notifiée al'intéressé.

|_. :I_ 3 3 2 - 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Lorsque lesfaits reprochés au salarié ont rendu indispensable une mesure conservatoire de mise apied a effet
immédiat, aucune sanction définitive relative a ces faits ne peut étre prise sans que la procédure prévue a
I'article L. 1332-2 ait été respectée.

Dictionnaire du Droit privé

> Mise & pied

Section 2 : Prescription des faits fautifs.

L . 1 3 3 2 - Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Aucun fait fautif ne peut donner lieu alui seul al'engagement de poursuites disciplinaires au-dela d'un délai
de deux mois a compter du jour ou I'employeur en a eu connaissance, a moins que ce fait ait donné lieu dans
le méme délai al'exercice de poursuites pénales.

au Bulletin de la Cour de Cassation
> Soc., 25 mars 2020, n° 18-11.433 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2020:S000386 ]
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> Conseil d'Etat, 4éme et 1ére chambres réunies, 2023-12-08, 466620 [ ECLI:FR:CECHR:2023:466620.20231208 ]

1 3 3 2 B 5 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Aucune sanction antérieure de plus de trois ans & I'engagement des poursuites disciplinaires ne peut étre
invoquée al'appui d'une nouvelle sanction.

Chapitrelll : Controle juridictionnel.

1 3 3 3 - 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 1 Legif. =Plan  Jp.C.Cass.  Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

En casdelitige, le conseil de prud’hommes apprécie larégularité delaprocédure suivie et si lesfaitsreprochés
au salarié sont de nature ajustifier une sanction.

L'employeur fournit au conseil de prud’hommes les éléments retenus pour prendre la sanction.

Au vu de ces éléments et de ceux qui sont fournis par le salarié a I'appui de ses allégations, le conseil de
prud’hommes forme sa conviction aprés avoir ordonné, en cas de besoin, toutes les mesures d'instruction qu'il
estime utiles. Si un doute subsiste, il profite au salarié.

1 3 3 3 B 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Leconseil de prud’hommes peut annuler une sanction irréguliére enlaforme ou injustifiée ou disproportionnée
alafaute commise.

Récemment au Bulletin de la Cour de Cassation
> Soc., 14 avril 2021, n° 19-12.180 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2021:5000475 |

1 3 3 3 - 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsque la sanction contestée est un licenciement les dispositions du présent chapitre ne sont pas applicables.
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Partie législative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre IIl : Le réglement intérieur et le droit disciplinaire

Dans ce cas, |le conseil de prudhommes applique les dispositions relatives a la contestation des irrégularités
de licenciement prévues par le chapitre V du titre Il du livrel.

Chapitre |V : Dispositions pénales.

1 3 3 4 - 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Le fait d'infliger une amende ou une sanction pécuniaire en méconnaissance des dispositions de l'article L.
1331-2 est puni d'une amende de 3 750 euros.

Livre IV : Larésolution deslitiges - Le conseil de prud'’hommes

Titre ler : Attributions du conseil de prud’hommes

Chapitre ler : Compétence en raison de la matiere.

L.

1 4 1 1 B 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Le consell de prud’hommes regle par voie de conciliation les différends qui peuvent sélever al'occasion de
tout contrat de travail soumis aux dispositions du présent code entre les employeurs, ou leurs représentants,
et les salariés qu'ils emploient.
Il juge leslitiges lorsque la conciliation n'a pas abouti.

au Bulletin de la Cour de Cassation

> Com., 30 mars 2022, n° 20-11.776, (B), FRH [ ECLI:FR:CCASS:2022:C000221 ]

Dictionnaire du Droit privé

> Prud'hommes (Conseil de

1 4 1 1 B 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Le conseil de prud’hommes regle les différends et litiges des personnels des services publics, lorsqu'ils sont
employés dans les conditions du droit privé.

1 4 1 1 - 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le conseil de prudhommes regle les différends et litiges nés entre salariés al'occasion du travail.

1 4 1 1 B 4 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le conseil de prudhommes est seul compétent, quel que soit le montant de la demande, pour connaitre des
différends mentionnés au présent chapitre. Toute convention contraire est réputée non écrite.
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Leconsell de prud’hommes n'est pas compétent pour connaitre deslitiges attribués aune autrejuridiction par la
loi, notamment par le code de la sécurité sociale en matiere d'accidents du travail et maladies professionnelles.

1 4 1 1 - 5 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. =Plan_ Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Le conseil de prud’hommes donne son avis sur les questions que lui pose I'autorité administrative.

1 4 1 1 - é Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsgu'un organisme se substitue habituellement aux obligations Iégales de I'employeur, il peut ére mis en
cause aux cotés de celui-ci en cas de litige entre I'employeur et les salariés qu'il emploie.

Titrell : Institution, organisation et fonctionnement

Chapitre ler : Dispositions générales.

142 1 - 1 Ordonnance n°2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 %1 Legif. =Plan © Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Le conseil de prud’hommes est une juridiction paritaire.
11 est composé, ainsi que ses différentes formations, d'un nombre égal de salariés et d'employeurs.

1 4 2 1 B 2 LOI n°2015-990 du 6 aoit 2015 - art. 258 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les conseillers prud’hommes exercent leurs fonctions en toute indépendance, impartiaité, dignité et probité
et se comportent de fagon a exclure tout doute légitime a cet égard. |Is s'abstiennent, notamment, de tout acte
ou comportement public incompatible avec leurs fonctions.

I1s sont tenus au secret des délibérations.

Leur est interdite toute action concertée de nature a arréter ou a entraver le fonctionnement des juridictions
lorsque le renvoi de I'examen d'un dossier risquerait d'entrainer des conséquences irrémédiables ou
manifestement excessives pour les droits d'une partie.

1 42 1 B 3 LOI n°2023-1059 du 20 novembre 2023 - art. 30 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

|.-Dans un délai de six mois a compter de leur installation, les conseillers prud'hommes remettent une
déclaration exhaustive, exacte et sincere de leursintéréts :

1° Au président ou au vice-président du conseil, pour les conseillers prud’hommes;;

2° Au premier président de la cour d'appel, pour les présidents des conseils de prud’hommes du ressort de
cette cour.

La déclaration dintéréts mentionne les liens et les intéréts de nature a influencer ou a paraitre influencer
I'exercice indépendant, impartial et objectif des fonctions que le déclarant a ou a eus au cours des cing années
précédant sa prise de fonctions.

Laremise de la déclaration d'intéréts donne lieu a un entretien déontologique du conseiller prud’homme avec
I'autorité a laquelle la déclaration a été remise. Cet entretien a pour objet de prévenir tout éventuel conflit
dintéréts. Il peut étre renouvelé & tout moment a la demande du conseiller ou de l'autorité. A I'issue de
I'entretien, la déclaration peut étre modifiée par le déclarant.

Toute modification substantielle des liens et des intéréts détenus fait I'objet, dans un délai de deux mois, d'une
déclaration complémentaire dans les mémes formes et peut donner lieu a un entretien déontol ogique.
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Ladéclaration d'intéréts ne peut pas étre communiquée aux tiers.

Lorsqu'une procéduredisciplinaire est engagée, lacommission nationale dedisciplineet leministredelajustice
peuvent obtenir communication de la déclaration d'intéréts.

Un décret en Conseil d'Etat précise les conditions d'application du présent |, notamment le modéle, le contenu
et les conditions de remise, de mise ajour et de conservation de la déclaration d'intéréts.

I1.-Lefait, pour une personne tenue de remettre une déclaration d'intéréts en application du premier alinéadu
I, de ne pas adresser sa déclaration ou d'omettre de déclarer une partie substantielle de sesintéréts est puni de
trois ans d'emprisonnement et de 45 000 € d'amende.

Peuvent étre prononceées, atitre complémentaire, I'interdiction des droits civiques, selon les modalités prévues
aux articles 131-26 et 131-26-1 du code pénal, ainsi que I'interdiction d'exercer une fonction publique, selon
les modalités prévues al'article 131-27 du méme code.

Le fait de publier ou de divulguer, de quelque maniére que ce soit, tout ou partie des déclarations ou des
informations mentionnées au présent article est puni des peines prévues al'article 226-1 dudit code.

Chapitre Il : Institution.

L. 1 4 2 2 B 1 Ordonnance n°2019-964 du 18 septembre 2019 - art. 35 (VD) 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Il est créé au moins un conseil de prud’hommes dans le ressort de chaque tribunal judiciaire. Le ressort du
conseil, Sil est unique, sétend al'ensemble de celui du tribunal judiciaire.

Pour des raisons d'ordre géographique, économique ou social, plusieurs conseils de prud’hommes peuvent étre
créés dans le ressort d'un tribunal judiciaire.

|_. 1 4 2 2 - 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 1 Legif. =Plan  Jp.C.Cass.  Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Les aérodromes dont I'emprise sétend sur le ressort de plusieurs conseils de prudhommes peuvent étre
rattachés par décret au ressort de I'un d'eux pour I'application des dispositions concernant la compétence
territoriale en matiére prud'homale.

|_. il. 4 2 2 - 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 Wi Legif. =Plan  Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Des décrets en Conseil d'Etat portent création ou suppression des conseils de prudhommes et fixation,
modification ou transfert de leur ressort et de leur siége.

Chapitre Il : Organisation et fonctionnement

Section 1 : Sections.

|_. 1 4 2 3 B 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le conseil de prudhommes est divisé en sections autonomes.
11 comporte une formation commune de référé.

Conseil d'Etat
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> Conseil d'Etat, 1ére et 4éme chambres réunies, 2023-03-30, 462949 [ ECLI:FR:CECHR:2023:462949.20230330 ]

1 4 2 3 B 1 B 1 Ordonnance n°2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Sous réserve des dispositionsrelatives ala section del'encadrement définiesal'article L. 1423-1-2, les affaires
sont réparties entre les sections du conseil des prud’hommes au regard du champ d'application de laconvention
ou de I'accord collectif de travail dont le salarié partie au litige reléve et d'un tableau de répartition, dans des
conditions définies par décret.

1 4 2 3 B 1 B 2 Ordonnance n°2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Relévent de la section de I'encadrement les affaires dont le salarié partie au litige reléve des catégories
suivantes:

1° Lesingénieurs ainsi que les salariés qui, méme sils n'exercent pas de commandement, ont une formation
équivalente constatée ou non par un dipléme ;

2° Lessdariésqui, ayant acquis uneformation technique, administrative, juridique, commercialeou financiére,
exercent un commandement par délégation de I'employeur ;

3° Les agents de maitrise qui ont une délégation écrite de commandement ;

4° |es voyageurs, représentants ou placiers.

1 4 2 3 ~ 2 Ordonnance n°2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Un décret fixe, pour chaque conseil de prud'hommes, le nombre de conseillers anommer par collége dansles
différentes sections.

Section 2 : Président et vice-président.

1 4 2 3 B 3 LOI n°2015-990 du 6 aoit 2015 - art. 258 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lesconseillers prud’hommes réunis en assembl ée général e, en assembl ée de section, en assembl ée de chambre,
sous la présidence du doyen d'age, élisent parmi eux un président et un vice-président.

A sa demande et au moins une fois par an, le juge départiteur mentionné a l'article L. 1454-2 assiste a
|'assembl ée générale du conseil de prud’hommes.

1 4 2 3 B 4 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le président du conseil de prud’hommes est alternativement un salarié ou un employeur. Le sort détermine la
qualité de celui qui est élu lapremiérefois.

Lorsque le président est choisi parmi les conseillers prud’hommes salariés, le vice-président ne peut I'étre que
parmi les conseillers prud’hommes employeurs, et réciproquement.

1 4 2 3 - 5 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. =Plan © Jp.C.Cass. ™ Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Les conseillers prud’hommes salariés élisent un président ou un vice-président ayant la qualité de salarié.
Les conseillers prudhommes employeurs élisent un président ou un vice-président ayant la qualité
d'employeur.
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Le vote par mandat est possible. Toutefois, un conseiller ne peut détenir qu'un seul mandat.

|_. 1 4 2 3 B é LOI n°2009-526 du 12 mai 2009 - art. 20 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le président et le vice-président sont éus pour une année. IIs sont rééligibles sous la condition d'aternance
prévue al'article L. 1423-4.
lIsrestent en fonction jusqu'al'installation de leurs successeurs.

L . 1 4 2 3 - 7 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass Jp.Appel L1 Jp.Admin. - Juricaf

LesdispositionsdesarticlesL. 1423-4 et L. 1423-6 sont applicablesaux présidents et vice-présidents de section
et de chambre.

Section 3 : Difficultés de constitution et de fonctionnement.

|_. 142878 LOI 1°2015-990 du 6 aoat 2015 - art. 258 1iLegif. =Plan © Jp.C.Cass. & Jp.Appel Ui Jp.Admin. - Juricaf

Lorsgu'un conseil de prud’hommes ne peut se constituer, le premier président de la cour d'appel, saisi sur
requéte du procureur général, désigne un autre conseil de prud’hommes ou, a défaut, un ou plusieurs juges du
ressort de la cour d'appel pour connaitre des affaires inscrites au réle du conseil de prud’hommes ou dont ce
conseil aurait dd étre ultérieurement saisi.

L. 1 4 2 3 B 9 LOI n°2015-990 du 6 aoit 2015 - art. 258 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsqu'il aétéfait application del'article L. 1423-8 et que le conseil de prud’hommes normalement compétent
est de nouveau en mesure de fonctionner, le premier président de la cour d'appel, saisi dans les mémes
conditions, constate cet état de fait et fixe la date a compter de laquelle les affaires seront a nouveau portées
devant ce conseil.

Le premier président précise également la date a compter de laquelle les affaires qui ont été provisoirement
transférées a un autre conseil de prud’hommes ou a un ou plusieurs juges du ressort de la cour d'appel seront
soumises au conseil de prud’hommes compétent pour en connaitre.

|_. 1 4 2 3 - 1 O Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 tiLegif. =Plan  Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Lorsque le président du conseil de prudhommes constate une difficulté provisoire de fonctionnement d'une
section, il peut, aprés avis conforme du vice-président, sous réserve de I'accord des intéressés, affecter
temporairement les conseillers prudhommes d'une section a une autre section pour connaitre des litiges
relevant de cette derniére. Ces affectations sont prononcées pour une durée de six mois renouvel able deux fois
dans les mémes conditions.

A défaut dedécision du président du conseil de prud'hommesou lorsquelevice-président aémisun avisnégatif,
le premier président de la cour d'appel, saisi sur requéte du procureur général, peut constater la difficulté de
fonctionnement et procéder lui-méme, aprés accord des intéressés, aux affectations temporaires mentionnées
au premier alinéa.
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L es décisions d'affectation temporaire en cas de difficultés de fonctionnement sont prises par ordonnance non
susceptible de recours.

1 4 2 3 - 1 O - 1 LOI n° 2015-990 du 6 a0t 2015 - art, 258 (V) 1 Legif. =Plan  Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LI Jp.Admin. = Juricaf

En cas dinterruption du fonctionnement du conseil de prud'hommes ou de difficultés graves rendant ce
fonctionnement impossible dans des conditions normales, le premier président de la cour d'appel désigne un
ou plusieurs juges du ressort de la cour d'appel pour connalitre des affaires inscrites au role du conseil de
prudhommes. Il fixe la date & compter de laquelle les affaires sont provisoirement soumises & ces juges.
Lorsquelepremier président delacour d'appel constate quele conseil est de nouveau en mesure defonctionner,
il fixeladate alaquelle les affaires seront portées devant ce conseil.

1 4 2 3 B j_ 1 Ordonnance n°2019-964 du 18 septembre 2019 - art. 35 (VD) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

En cas dinterruption durable de son fonctionnement ou de difficultés graves rendant ce fonctionnement
impossible dans des conditions normales, le conseil de prud’hommes peut étre dissous par décret motivé.
Dans ce cas, les nouvelles nominations ont lieu dans un délai maximum de quatre mois a partir de la parution
du décret de dissolution. Les fonctions des membres ainsi nommés prennent fin en méme temps que celles des
membres des autres conseils de prud’hommes.

Jusgu'al'installation du nouveau conseil, leslitiges sont portés devant le conseil de prud'hommes|e plus proche
du domicile du demandeur dans le méme ressort de cour d'appel ou, & défaut, devant le tribunal judiciaire.

Section 4 : Bureau de conciliation et d'orientation, bureau de jugement et formation de référé.

1 42 3 B 1 2 LOI n°2015-990 du 6 aoit 2015 - art. 258 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le bureau de jugement se compose de deux conseillers prudhommes employeurs et de deux conseillers
prud’hommes salariés, incluant le président ou le vice-président siégeant alternativement.

1 4 2 3 - 1 3 LOI1°2015-990 du 6 a0t 2015 - art. 258 1ilegif. =Plan © Jp.C.Cass. @ Jp.Appel Ui Jp.Admin. - Juricaf

Le bureau de conciliation et d'orientation, laformation de référé et |e bureau de jugement dans sa composition
restreinte se composent d'un conseiller prud’homme employeur et d'un conseiller prud'homme salarié.

Section 5 : Dépenses du conseil de prud’hommes.

1 4 2 3 B 1 4 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lelocal nécessaire au conseil de prud’hommes est fourni par le département dans lequel il est établi.
Toutefois, lorsqu'une commune a mis un loca a la disposition du conseil de prudhommes, elle ne peut le
reprendre, sauf ala demande expresse du département dans lequel e conseil est établi.

1 4 2 3 B 1 5 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les dépenses de personnel et de fonctionnement du conseil de prud’hommes sont ala charge de I'Etat.

Circulaires et Instructions
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> Circulaire du 31 juillet 2014 relative & l'indemnisation des conseillers prudhommes

Section 6 : Dispositions d'application.

L.

1 4 2 3 - 1 é Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. ‘= Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Un décret en Consell d'Etat détermine |es conditions d'application du présent chapitre.

Titrelll : Conseil supérieur dela prud’homie

Chapitre unique.

1 4 3 1 B 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Le Conseil supérieur de la prud’homie, organisme consultatif, siége auprés du garde des sceaux, ministre de
lajustice, et du ministre chargé du travail.

En font partie, outre les représentants des ministéres intéressés, des représentants, en nombre égal, des
organisations syndicales et des organisations professionnelles représentatives au plan national.

Un décret en Conseil d'Etat détermine la composition, les attributions ainsi que les régles d'organisation et de
fonctionnement du Conseil supérieur de la prud'homie.

1 4 3 1 - 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

L'employeur laisse aux salariés de son entreprise, membres du Conseil supérieur de la prud’homie, le temps
nécessaire pour remplir leurs fonctions. Ce temps est assimiléaune durée detravail effectif au sensdel'article
L. 1442-6.

L 'exercice des fonctions de membre du Conseil supérieur de la prud’homie par un salarié ne peut étre la cause
d'une sanction ou d'une rupture du contrat de travail par I'employeur.

Dictionnaire du Droit privé
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> Temps de travail

Titre IV : Conseillers prud’hommes

Chapitre ler : Désignation des conseillers prud'hommes

Section 1 : Dispositions générales

1 44 1 - 1 Ordonnance n°2007-329 du 12 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin, Juricaf

Les conseillers prud’hommes sont nommeés conjointement par le garde des sceaux, ministre delajustice, et le
ministre chargé du travail tous les quatre ans par conseil de prud’hommes, collége et section, sur proposition
des organisations syndicales et professionnelles selon les modalités fixées au présent chapitre.

1 44’ 1 - 2 Ordonnance n*2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 11 legif. =Plan_© Jp.C.Cass. & Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Les conseillers prudhommes sont nommés durant I'année suivant chagque cycle de mesure de |'audience
syndicale définie au 5° del'article L. 2121-1 pour le collége des salariés et de I'audience patronale définie au
6° del'article L. 2151-1 pour le collége des employeurs.

1 44 1 - 3 Ordonnance n*2007-329 du 12 mars 2007 1ilegif. =Plan © Jp.C.Cass. = Jp.Appel UiJp.Admin. - Juricaf

Un décret en Consell d'Etat détermine les conditions d'application du présent chapitre.

Section 2 : Détermination des siéges attribués aux organisations

1 44 1 - 4 LOI n°2016-1088 du 8 aolt 2016 - art. 35 (V) - Conseil Constit. 2016-736 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Legardedes sceaux, ministre delajustice, et le ministre chargé du travail arrétent le nombre de siéges attribués
pour ladurée du mandat aux organisations syndicales et professionnelles par conseil de prud’hommes, collége
et section, en fonction du nombre de conseillers défini al'article L. 1423-2 et, pour les organisations syndicales
de salariés, des suffrages obtenus au niveau départemental par chague organisation dans e cadre de lamesure
de l'audience définie au 5° de l'article L. 2121-1 ; pour les organisations professionnelles d'employeurs,
I'audience patronale prévue au 6° de l'article L. 2151-1 déterminée au niveau national.

Pour I'appréciation de I'audience patronale, sont pris en compte, chacun a hauteur de 50 %, le nombre des
entreprises qui emploient au moins un salarié adhérentes a des organi sations professionnelles d'employeurs et
le nombre de salariés employés par ces mémes entreprises.
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Les siéges sont attribués ala représentation proportionnelle suivant larégle de la plus forte moyenne.

1 44 1 B 5 Ordonnance n°2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

A peined'irrecevabilité, les contestations relatives ala répartition du nombre des siéges, opérée en application
del'article L. 1441-4, sont formées devant le Conseil d'Etat par une organisation syndicale ou professionnelle
dans un délai de quinze jours a compter de sa publication.

Section 3 : Candidatures

Sous-section 1 : Organisation du scrutin

Paragraphe 1 : Conditions de candidature

1 44 1 B é Ordonnance n° 2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Peuvent étre candidats, sous réserve des dispositions de l'article L. 1441-7 :

1° Lessaariés et les employeurs;;

2° Les personnes a larecherche d'un emploi inscrites sur laliste des demandeurs d'emploi ;
3° Les personnes ayant cesse d'exercer toute activité professionnelle.

1 44 1 B 7 Ordonnance n° 2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

L es conditions requises des candidats sont les suivantes :

1° Etre de nationalité francaise ;

2° Ne pas avoir au bulletin n° 2 du casier judiciaire de mentions incompatibles avec |'exercice des fonctions
prud’homales et n'étre I'objet d'aucune interdiction, déchéance ou incapacité relative aleurs droits civiques ;
3° Etre 8gés de vingt et un ans au moins;;

4° Avoir exercé une activité professionnelle de deux ans ou justifier d'un mandat prud’homal dansles dix ans
précédant la candidature.

1 44 1 - 8 Ordonnance n"2017-1718 du 20 décembre 2017 -art 1 - Consail Constit. 2018761 DC. 1iLegif. =Plan_© Jp.C.Cass. & Jp.Appel i Jp.Admin. - Juricaf

Les conditions de candidature définies aux 1° et 2° de 'article L. 1441-7 sapprécient ala date de nomination.
Les conditions de candidature définies aux 3° et 4° de l'article L. 1441-7 et celles relatives au consell
des prud'hommes, au collége et a la section de candidature sapprécient a la date d'ouverture du dépbt des
candidatures, fixée par voie réglementaire.

1 1 B 9 LOI n°2023-1059 du 20 novembre 2023 - art. 31 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Nul ne peut étre candidat :

1° Sur plus d'une liste mentionnée al'article L. 1441-18;

2° Dans plus d'une section ;

3° Dans un conseil de prud’hommes, un collége ou une section autres que ceux au titre desquelsil remplit les
conditions pour étre candidat ;
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4° Dans un conseil de prudhommes oul il a déja exercé cing mandats.

|_. 1 44 1 B 1 O Ordonnance n° 2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Ne peut étre candidat le conselller prud'homme déclaré déchu en application de l'article L. 1442-14.

Le conseiller prudhomme nommé, qui refuse de se faire installer, qui est déclaré démissionnaire ou qui est
réputé démissionnaire en gpplication de l'article L. 1442-1, ne peut étre candidat pendant un délai de quatre
ans a compter de son refus, de ladécision du tribunal qui le déclare démissionnaire ou de I'expiration du délai
prévu au troisieme alinéade l'article L. 1442-1.

Paragraphe 2 : Conseil de prud’hommes de candidature

L. 1 44 1 B 1 1 LOI n°2023-1059 du 20 novembre 2023 - art. 28 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les personnes relevant du 1° de l'article L. 1441-6, a I'exception des employés de maison et de leurs
employeurs, sont candidates dans la section du conseil de prud'hommes dans le ressort duquel elles exercent
leur activité principale, ou danslasection de méme nature del'un des conseilsde prud’hommes limitrophes. Les
voyageurs, représentants, les placiers ou les salariés qui exercent a domicile ou en dehors de toute entreprise
ou établissement peuvent en outre étre candidats dans le conseil de prud'hommes dans le ressort duquel est
situé leur domicile et dans I'un des conseils de prud’hommes limitrophes.

Les personnes relevant des 2° et 3° de I'article L. 1441-6 sont candidates dans la section du consell de
prud’hommes dans le ressort duquel elles exercaient leur derniére activité professionnelle ou dans le ressort
duquel est situéleur domicile, danslasection de méme nature del'un des conseils de prud’hommeslimitrophes.
L es employés de maison et leurs employeurs sont candidats dans la section du conseil de prud’hommes dansle
ressort duquel est situé leur domicile, ou dans la section de méme nature de |'un des conseils de prud’hommes
limitrophes.

Pour |es personnes qui sont candidates dans la section de I'agriculture, les ressorts du conseil de prud’hommes
ou du conseil de prud’hommes limitrophe sont déterminés en fonction du ressort de cette section.

Paragraphe 3 : Collége de candidature

L. 1 44 1 - 1 2 Ordonnance n® 2016-388 du 31 mars 2016 - art 1 15 Legif. =Plan_ Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Peuvent étre candidats dans le collége des employeurs :

1° Les personnes employant pour leur compte ou pour le compte d'autrui un ou plusieurs salariés ;

2° Le cas échéant, sur mandat expres de ces personnes et si elles ne sont pas ellessmémes candidates, les
conjoints collaborateurs mentionnés a l'article L. 121-4 du code de commerce pour |es artisans, commergants
et professionnels libéraux et al'article L. 321-5 du code rural et de la péche maritime pour les agriculteurs;;
3° Les associés en nom collectif, les présidents des conseils d'administration, les directeurs généraux et
directeurs, ainsi que les cadres détenant sur un service, un département ou un établissement de I'entreprise une
délégation particuliére d'autorité, établie par écrit, permettant de les assimiler a un employeur ;

4° Les personnes ayant cessé d'exercer toute activité et dont la derniére activité professionnelle relevait des
catégories mentionnées au 1° ou au 3°.

Pour les personnes mentionnées au 2°, les conditions prévues a l'article L. 1441-7 doivent étre remplies en
la personne de I'artisan, du commergant, du professionnel libéral ou du chef d'exploitation ou de I'entreprise
agricole mandant, et en celle de son conjoint collaborateur mandataire. Pour ce dernier, il est toutefois substitué
ala condition d'exercice d'une activité professionnelle de deux ans dans les dix ans précédant la candidature,
mentionnée audit article, une durée équivalente d'appartenance au statut de conjoint collaborateur, appréciée
aladate d'ouverture du dépdt des candidatures, fixée par voie réglementaire.
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1 44’ 1 - 1 3 Ordonnance n*® 2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 #ilegif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Peuvent étre candidats dans le collége des sdlariés :

1° Les salariés non cadres;

2° Les cadres ne détenant pas |la délégation particuliére d'autorité mentionnée au 3° de l'article L. 1441-12;
3° Les salariéstitulaires d'un contrat d'apprentissage ou de formation en alternance ;

4° Les personnes a la recherche d'un emploi inscrites sur laliste des demandeurs demploi ;

5° Les personnes mentionnées aux 1°, 2°, 3° et 4° ayant cessé d'exercer toute activité professionnelle.

Dictionnaire du Droit privé

> Temps de travail

Paragraphe 4 : Section de candidature

1 44 1 B 1 4 Ordonnance n° 2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Relévent de la section de I'encadrement du collége des salariés, al'exception de celles qui ont une délégation
particuliére d'autorité, les personnes relevant des catégories mentionnées aux 1°, 2°, 3° et 4° de l'article L.
1423-1-2.

1 44 1 B 1 5 Ordonnance n° 2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Relévent de la section de I'encadrement du collége des employeurs les employeurs et assimilés, comprenant
les cadres qui ont une délégation particuliere d'autorité, tels que définisal'article L. 1441-12, qui n'emploient
gue des salariés relevant des catégories définies al'article L. 1423-1-2.

Peuvent relever de la section de I'encadrement du collége des employeurs, les employeurs et assimilés,
comprenant les cadres qui ont une délégation particuliére d'autorité, tels que définisal'article L. 1441-12, qui
emploient au moins un des salariés relevant des catégories définiesal'article L. 1423-1-2.

1 44 :I_ - 1 é Ordonnance n* 2016-388 du 31 mars 2016 - at. 1 ¥ilegif. =Plan © Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI JpAdmin. - Juricaf

L 'appartenance des salariés candidats aux sections est déterminée au regard du champ d'application de la
convention ou de I'accord collectif de travail dont ils relévent, selon le tableau de répartition mentionné a
I'article L. 1423-1-1, al'exception des personnes mentionnées al'article L. 1441-14 et des cadres mentionnés
au 3° del'article L. 1441-12.

1 4 1 - 1 7 Ordonnance n° 2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Sous réserve des dispositions relatives a la section de I'encadrement définies a l'article L. 1441-15, pour le
collégedesemployeurs, lesemployeurset assimilés, telsque définisal'articleL. 1441-12, relévent delasection
de leur choix dont reléve au moins un de leurs salariés.

Sous-section 2 : Vote.

1 44 1 B 1 8 Ordonnance n° 2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Ladéclaration des candidatures résulte du dépbt d'une liste de candidats pour chaque conseil de prud’hommes
par les mandataires des organisations auxquelles ont été attribués des siéges en application de l'article L.
1441-4.
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Cette liste est déposée par voie dématérialisée dans des conditions déterminées par décret.

1 44 1 B 2 O Ordonnance n° 2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Aucune liste ne peut comporter un nombre de candidats supérieur au nombre de postes attribués par section
et conseil de prud’hommes.

1 44 1 - 2 1 Ordonnance n° 2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Ne peuvent étre enregistrées par |'autorité administrative les déclarations de candidatures qui ne respectent pas
les conditions fixées par les articles L. 1441-18 a L. 1441-20 ala date de cl6ture du dépdt des candidatures.

1 44 1 - 2 2 Ordonnance n° 2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le mandataire de la liste notifie a I'employeur de chacun des salariés candidats le nom du salarié de son
entreprise qu'il entend présenter sur sa liste de candidats. Cette notification intervient & compter de la date
d'ouverture du dépdt des candidatures.

1 44 1 - 2 3 Ordonnance n° 2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'employeur laisse au salarié de son entreprise désigné, dans le cadre du renouvellement prud’homal, en tant
gue mandataire de liste, le temps nécessaire pour remplir ses fonctions. Ce temps est assimilé a une durée de
travail effectif conformément aux dispositions de I'article L. 1442-6.

L'exercice des fonctions de mandataire de liste par un salarié ne peut étre la cause d'une sanction ou d'une
rupture du contrat de travail par I'employeur. Les délégués syndicaux appelés & exercer ces fonctions sont
autorisés a utiliser a cet effet le crédit d'heures dont ils disposent au titre de leur mandat.

Sous-section 2 : Liste des candidats

1 44 1 B 1 9 LOI n°2023-1059 du 20 novembre 2023 - art. 32 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Laliste de candidats est composée alternativement d'un candidat de chague sexe.
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Partie législative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre IV : La résolution des litiges - Le conseil de prud’hommes
En casde dép6t d'unelisteincompléte de candidats, il peut étre dérogé alarégle mentionnée au premier alinéa.

Les organisations syndicales et professionnelles peuvent proposer des candidats du méme sexe dans lalimite
de 50 % du nombre de siéges qui leur sont attribués, ou de 50 % plus un siége sil sagit d'un nombre impair.

Section 4 : Contestations relatives a la nomination

1 44 1 - 24 Ordonnance n°2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

A peine dirrecevabilité, les contestations relatives a la nomination dans les conditions fixées a l'article L.
1441-1 sont portées par tout candidat ou mandataire de liste dans un délai de dix jours a compter de cette
nomination, devant le tribunal administratif qui statue en premier et dernier ressort.

Section 5 : Désignations complémentaires

1 44 1 - 2 5 Ordonnance n°2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 ¥ilegif. =Plan © Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI JpAdmin. - Juricaf

Durant le mandat, en cas de vacance de sieges, il peut étre procédé a des désignations complémentaires, dans
les conditions fixées par les articles L. 1441-26 a L. 1441-31.

1 44 1 - 2 é Ordonnance n°2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 ¥ilegif. =Plan © Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI JpAdmin. - Juricaf

Dans le cas prévu a l'article L. 1441-25, les conseillers prudhommes sont nommés conjointement par le
garde des sceaux, ministre de la justice, et le ministre chargé du travail, par conseil de prudhommes,
collége et section, pour la durée du mandat restant a courir, sur proposition des organisations syndicales et
professionnelles selon les modalités fixées ala présente section.

1 44’ 1 - 2 7 Ordonnance n*2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 ¥ilegif. =Plan © Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI JpAdmin. - Juricaf

Les dispositions des sections 3 et 4 relatives ala candidature et ala contestation de la nomination sappliquent
aux désignations complémentaires, a I'exception des dispositions des articles L. 1441-19, L. 1441-20 et L.
1441-21.

:l_ 44 il_ - 2 8 Ordonnance n°2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 ¥ilegif. =Plan © Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI JpAdmin. - Juricaf

La déclaration de candidature résulte du dépdt par voie dématérialisée d'une liste de candidats par conseil de
prud’hommes par |es mandataires des organisations auxquelles ont été attribués des sieéges en application de
I'article L. 1441-4 et dont latotalité des sieges n'est pas pourvue.

1 44 1 B 2 9 LOI n°2023-1059 du 20 novembre 2023 - art. 32 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Laliste de candidats est composée, pour chague organisation, de maniére & ce que I'écart entre le nombre de
femmes et le nombre d'hommes parmi les conseillers désignés dans chague conseil ne soit pas supérieur aun.
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Partie législative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre IV : La résolution des litiges - Le conseil de prud’hommes

En casde dép6t d'unelisteincompléte de candidats, il peut étre dérogé alarégle mentionnée au premier alinéa.
Les organisations syndicales et professionnelles peuvent proposer des candidats du méme sexe dans lalimite
de 50 % du nombre de siéges qui leur sont attribués, ou de 50 % plus un siége sil sagit d'un nombre impair.

|_. 1 44 1 B 3 O Ordonnance n°2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Aucune liste ne peut comporter un nombre de candidats supérieur au nombre de postes restant a pourvoir par
section et conseil de prud'hommes.

L. 1 44 1 - 3 1 Ordonnance n°2016-388 du 31 mars 2016 - art, 1 Wi Legif. =Plan_ Jp.C.Cass. & Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

Ne peuvent étre enregistrées par I'autorité administrative les déclarations de candidature qui ne respectent pas
les conditions fixées par les articles L. 1441-28 a L. 1441-30 ala date de cl6ture du dépdt des candidatures.

Chapitre Il : Satut des conseillers prud'hommes

Section 1 : Formation.

L. 1 44 2 - 1 LOI n°2015-990 du 6 aoit 2015 - art. 258 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'Etat organise, dans des conditions déterminées par décret, la formation des conseillers prud’hommes et en
assure |e financement.

Les conseillers prud’hommes suivent une formation initiale al'exercice de leur fonction juridictionnelle et une
formation continue. La formation initiale est commune aux conseillers prud’hommes employeurs et saariés.
Elle est organisée par I'Etat.

Tout conseiller prud’homme qui n'apas satisfait al'obligation de formation initiale dansun délai fixé par décret
est réputé démissionnaire.

L. 1 4 2 - 2 LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 45 (V) - Conseil Constit. 2018-769 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Pour les besoins de leur formation prévue al'article L. 1442-1, les employeurs accordent aux salariés de leur
entreprise membres d'un conseil de prud’hommes des autorisations d'absence, qui peuvent étre fractionnées,
danslalimitede:

1° Cinq jours par mandat, au titre de la formation initiale. Ces absences sont rémunérées par I'employeur au
titre des activités prud’homales indemnisables prévues al'article L. 1442-5 ;

2° Six semaines par mandat, au titre de laformation continue.

Lesdispositions de I'article L. 2145-10 sont applicables & ces autorisations.
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Partie législative - Premiére partie : Les relations individuelles de travail - Livre IV : La résolution des litiges - Le conseil de prud’hommes

Ces absences sont rémunérées par I'employeur.

Section 2 : Exercice du mandat.

1 44 2 - 3 LOI n°2023-1059 du 20 novembre 2023 - art. 31 11 Legif. ‘= Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les conseillers prud’hommes sont nommés pour quatre ans. Leur mandat prend fin de plein droit ala fin de
I'année civile au cours de laguelleils ont atteint I'age de soixante-quinze ans ou en cas de perte de lanationalité
frangaise, pour quelque cause que ce soit.

Lorsque le mandat des prud’hommes sortants vient & expiration avant la période fixée pour l'installation de
leurs successeurs, ils restent en fonctions jusqu'a cette install ation.

1 44 2 B 5 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les employeurs laissent aux salariés de leur entreprise, membres d'un conseil de prud'hommes, le temps
nécessaire pour se rendre et participer aux activités prud’homal es déterminées par décret en Conseil d'Etat.

1 442 - é LOI n°2009-526 du 12 mai 2009 - art, 31 15 Legif. =Plan_* Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

L e temps passé hors de |'entreprise pendant les heures de travail par les conseillers prud'hommes du collége
salarié pour I'exercice de leurs fonctions est assimilé & un temps de travail effectif pour la détermination des
droits que le salariétient de son contrat detravail, des dispositions |égal es et des stipul ations conventionnelles.
Les absences de I'entreprise des conselllers prudhommes du college salarié, justifiées par I'exercice de leurs
fonctions, n'entrainent aucune diminution de leurs rémunérations et des avantages correspondants.
Lademande deremboursement aux employeurs des sal aires maintenus aux conseillers prud'hommes du collége
sdarié, ainsi que des avantages et des charges socides y afférents, est adressée au greffe du conseil de
prud’hommes au plus tard dans I'année civile qui suit I'année de I'absence du salarié de I'entreprise. A défaut,
lademande de remboursement est prescrite.

Dictionnaire du Droit privé

> Temps de travail

1 4 2 - 7 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le salarié membre d'un consell de prud’hommes, travaillant en service continu ou discontinu posté, a droit &
un aménagement d'horaires de son travail de fagcon alui garantir un temps de repos minimum.

Dictionnaire du Droit privé
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> Temps de travail

1 44 2 B 8 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Lesfonctions de conseiller prud'homme sont gratuites vis-a-vis des parties.

1 44 2 B 9 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Lesarticles 4 et 5 du code civil et 434-7-1 du code pénal sont applicables aux conseils de prudhommes et a
leurs membres pris individuellement.

1 4 2 - 1 O Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Un décret détermine les modalités d'indemnisation des salariés qui exercent leur activité professionnelle en
dehors de tout établissement ou dépendent de plusieurs employeurs.

Section 3 : Discipline et protection

Sous-section 1 : Discipline.

il_ 44 2 - 1 1 Ordonnance n°2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 ¥ilegif. =Plan © Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI JpAdmin. - Juricaf

L'acceptation par un conseiller prud'homme d'un mandat impératif, avant ou aprés son entrée en fonction et
sous quel que forme que ce soit, constitue un manquement grave a ses devoirs.

Ce fait entraine la déchéance du mandat de I'intéressé dans les conditions prévues aux articles L. 1442-13-2
al. 1442-14, L. 1442-16-1 et L. 1442-16-2.

Circulaires et Instructions

> Circulaire du 7 ao(t 2018 relative a la déontologie et la discipline des conseillers prud’hommes

1 44 2 B 1 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Tout conseiller prud'homme qui, sans motif 1égitime et aprés mise en demeure, refuse de remplir le service
auquel il est appelé peut étre déclaré démissionnaire.

1 44 2 - 1 3 LOI n° 2015-990 du 6 800t 2015 - art. 258 (V) " Legif. =Plan_* Jp.C.Cass. ™ Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

Tout manquement a ses devoirs dans |'exercice de ses fonctions par un conseiller prud’homme est susceptible
de constituer une faute disciplinaire.

1 44 2 B 1 3 B 1 LOI n° 2015-990 du 6 aot 2015 - art. 258 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

En dehors de toute action disciplinaire, les premiers présidents de cour d'appel peuvent rappeler a leurs
obligations les conseillers prud’hommes des conseils de prud’hommes situés dans |e ressort de leur cour.

1 4 2 — 1 3 — 2 LOI n°2018-217 du 29 mars 2018 - art. 11_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. =Plan_* Jp.C.Cass. i Jp.Appel LI Jp.Admin. = Juricaf

Lepouvoir disciplinaire est exercé par une Commission national e de discipline qui est présidée par un président
de chambre ala Cour de cassation, désigné par le premier président de la Cour de cassation, et qui comprend :
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1° Un membre du Conseil d'Etat, désigné par le vice-président du Conseil d'Etat ;

2° Un magistrat et une magistrate du siége des cours d'appel, désignés par le premier président de la Cour de
cassation sur une liste établie par les premiers présidents des cours d'appel, chacun d'eux arrétant le nom d'un
magistrat et d'une magistrate du sieége de sa cour d'appel apres avis de |'assemblée générale des magistrats du
siege de lacour d'appel ;

3° Un représentant et une représentante des salariés, conseillers prud'hommes ou ayant exercé les fonctions
de conseiller prud'homme, désignés par les représentants des salariés au Conseil supérieur de la prud'homie
ensonsein;

4° Un représentant et une représentante des employeurs, conseillers prud’hommes ou ayant exercélesfonctions
deconselller prud'homme, désignés par lesreprésentants des employeurs au Conseil supérieur delaprud'homie
en son sein.

Des suppléants en nombre égal sont désignés dans les mémes conditions.

Les membres de la Commission nationale de discipline sont désignés pour quatre ans, dans des conditions
précisées par décret en Conseil d'Etat.

1 44 2 - 1 3 - 3 LOI n° 2015-990 du 6 aodt 2015 - art. 258 (V) 1 Legif. =Plan < Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

La Commission nationale de discipline peut étre saisie par le ministre de lajustice ou par le premier président
de la cour d'appel dans le ressort de laquelle le conseiller prud’homme siége, aprées audition de celui-ci par
le premier président.

1 44 2 - 1 4 LOI n° 2015-990 du 6 aoiit 2015 - art. 258 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin Juricaf

Les sanctions disciplinaires applicables aux conseillers prud’hommes sont :

1° Leblame;

2° Lasuspension pour une durée ne pouvant excéder six mois;

3° La déchéance assortie d'une interdiction d'exercer les fonctions de conseiller prud’homme pour une durée
maximale de dix ans;;

4° La déchéance assortie d'une interdiction définitive d'exercer les fonctions de conseiller prud’homme.

1 44 2 B j_ 4 B 1 LOI n°2023-1059 du 20 novembre 2023 - art. 28 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

La cessation des fonctions d'un conseiller prud’homme pour quelque cause que ce soit ne fait pas obstacle a
I'engagement de poursuites et au prononcé de sanctions disciplinaires.

Dans ce cas, les sanctions disciplinaires applicables sont :

1° L'interdiction d'exercer les fonctions de conseiller prud’homme pour une durée maximale de dix ans;

2° L'interdiction définitive d'exercer les fonctions de conseiller prud’homme.

1442 - 1 5 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 ¥ilegif. =Plan © Jp.C.Cass. @ JpAppel (i Jp.Admin. - Juricaf

Le conseiller prudhomme ayant fait I'objet d'une interdiction, déchéance ou incapacité relative a ses droits
civigues est déchu de plein droit de ses fonctions ala date de la condamnation devenue définitive.

1 44 2 B 1 é LOI n° 2015-990 du 6 aoiit 2015 - art. 258 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Sur proposition du ministre de lajustice ou du premier président de lacour d'appel dansleressort delaquellele
conseiller prud’hommemisen cause siége, | e président delaCommission national e de discipline peut suspendre
un conseiller prud’homme, pour une durée qui ne peut excéder six moais, lorsqu'il existe contre I'intéressé, qui
a été préal ablement entendu par le premier président, des faits de nature a entrainer une sanction disciplinaire.
La suspension peut étre renouvel ée une fois par la commission nationale pour une durée qui ne peut excéder
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six mois. Si le conseiller prud’homme fait I'objet de poursuites pénales, la suspension peut étre ordonnée par
le président de la commission nationale jusgu'a l'intervention de |a décision pénale définitive.

L. 1442 - 1 é - 1 LOI n° 2015-990 du 6 a0t 2015 - art, 258 (V) 1 Legif. =Plan  Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LI Jp.Admin. = Juricaf

La Commission nationale de discipline ne peut délibérer que si quatre de ses membres au moins, y comprisle
président, sont présents. En cas de partage égal des voix, celle du président est prépondérante.

|_. 1 44 2 B 1 é B 2 LOI n° 2015-990 du 6 aolt 2015 - art. 258 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les décisions de la Commission nationale de discipline et celles de son président sont motivées.

|_. 1 44 2 B 1 7 LOI n°2023-1059 du 20 novembre 2023 - art. 29 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Leconseiller prudhomme al'égard duquel a été prononcée la mesure d'incapacité prévue al'article L. 1441-10
peut, d'office ou a sademande, en étrerelevé.

|_. 1 44 2 B 1 8 LOI n°2023-1059 du 20 novembre 2023 - art. 29 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L es demandes en relévement d'incapacité sont adressées au ministre de lajustice. Elles ne sont recevables que
sil sest écoulé un délai d'un an depuis le refus d'installation ou la démission.

Toute demande rejetée aprés un examen au fond ne peut étre renouvel ée qu'apres un nouveau délai d'un an.
Le relévement est prononcé par arrété du ministre de lajustice.

Sous-section 2 : Protection.

|_ . 1 44 2 B 1 9 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'exercice des fonctions de conseiller prud’homme et |a participation aux activités mentionnées aux articlesL.
1442-2 et L. 1442-5 ne peuvent étre une cause de sanction ou de rupture du contrat de travail.

Le licenciement du conseiller prud'homme est soumis ala procédure d'autorisation administrative prévue par
lelivre IV deladeuxiéme partie.

Chapitre Il : Dispositions pénales.

|_. 1 443 - 1 Ordonnance n°2016-388 du 31 mars 2016 - art. 1 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. = Juricaf

Lefait de porter atteinte ou de tenter de porter atteinte soit alalibre désignation des candidats ala nomination
des conseillers prud’hommes, soit a I'indépendance ou a I'exercice régulier des fonctions de conseiller
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prud’homme, notamment par la méconnaissance des articles L. 1442-2, L. 1442-5a L. 1442-7 et L. 1442-10,
est puni d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 3 750 euros.

Titre V : Procédure devant le conseil de prud'hommes

Chapitre ler : Dispositions générales.

L.

1 4 5 1 B 1 LOI n°2014-743 du 1er juillet 2014 - art. unique 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Lorsque le conseil de prud'hommes est saisi d'une demande de qualification de la rupture du contrat de travail
al'initiative du salarié en raison de faits que celui-ci reproche a son employeur, |'affaire est directement portée
devant |e bureau de jugement, qui statue au fond dans un délai d'un mois suivant sa saisine.

Chapitre 1l : Assistance et représentation des parties.

1 4 5 3 B 1 /\. LOI n°2019-222 du 23 mars 2019 - art. 5_- Conseil Constit. 2019-778 DC. 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Par dérogation au premier alinéa de |'article 4 delaloi n® 71-1130 du 31 décembre 1971 portant réforme de
certaines professions judiciaires et juridiques, les parties peuvent se défendre elles-mémes ou se faire assister
ou représenter devant le conseil de prud’hommes, outre par un avocat, par :

1° Les salariés ou les employeurs appartenant ala méme branche d'activité ;

2° Les défenseurs syndicaux ;

3° Leur conjoint, leur partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou leur concubin.

L'employeur peut également sefaire assister ou représenter par un membre de'entreprise ou de |'établissement
fondé de pouvoir ou habilité a cet effet.
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Le représentant, sil n'est pas avocat, doit justifier d'un pouvoir spécial. Devant e bureau de conciliation et
d'orientation, cet écrit doit |'autoriser a concilier au nom et pour le compte du mandant, et a prendre part aux
mesures d'orientation.

1 4 5 3 B 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les mineurs qui ne peuvent étre assistés de leur pére, mere ou tuteur peuvent étre autorisés par le conseil de
prud’hommes a agir devant lui.

1 4 5 3 — 2 LOI n°2015-990 du 6 aot 2015 - art. 258 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les personnes habilitées a assister ou areprésenter |es parties en matiere prud’homale, si elles sont par ailleurs
conseillers prud’hommes, ne peuvent pas exercer une mission d'assistance ou un mandat de représentation
devant le conseil de prud’hommes auquel elles appartiennent.

1 4 5 3 - 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le président et le vice-président du conseil de prud’hommes ne peuvent pas assister ou représenter les parties
devant les formations de ce conseil.

1 4 5 3 - 4 Décision n°2021-928 QPC du 14 septembre 2021, v. it ¥ilegif. =Plan © Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI JpAdmin. - Juricaf

Un défenseur syndical exerce des fonctions d'assistance ou de représentation devant les conseils de
prud’hommes et les cours d'appel en matiére prud’homale.

Il est inscrit sur une liste arrétée par I'autorité administrative sur proposition des organisations d'employeurs
et de salariés, dans des conditions définies par décret.

L e défenseur syndical intervient sur le périmétre d'une région administrative.

1 4 5 3 - 5 LOI n° 2015-990 du 6 aolt 2015 - art. 258 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Dansles établissements d'au moinsonze sal ariés, le défenseur syndical dispose du temps nécessaire al'exercice
de sesfonctions, dans lalimite de dix heures par mois.

1 4 5 3 B é LOI n° 2015-990 du 6 aot 2015 - art. 258 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le temps passé par le défenseur syndical hors de I'entreprise pendant les heures de travail pour I'exercice de
samission est assimilé a une durée de travail effectif pour la détermination de la durée des congés payés et
du droit aux prestations d'assurances sociales et aux prestations familiales ainsi qu'au regard de tous les droits
gue le salarié tient du fait de son ancienneté dans I'entreprise.

Ces absences sont rémunérées par I'employeur et n'entrainent aucune diminution des rémunérations et
avantages correspondants.

Les employeurs sont remboursés par |'Etat des salaires maintenus pendant les absences du défenseur syndical
pour I'exercice de samission ainsi que des avantages et des charges sociales correspondants.

Un décret détermine les modalités dindemnisation du défenseur syndical qui exerce son activité
professionnelle en dehors de tout établissement ou qui dépend de plusieurs employeurs.

1 4 5 3 - 7 LOI n°2018-771 du 5 septembre 2018 - art. 45 (V) - Conseil Constit. 2018-769 DC 11 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LI Jp.Admin. = Juricaf

L'employeur accorde au défenseur syndical, ala demande de ce dernier, des autorisations d'absence pour les
besoins de saformation. Ces autorisations sont délivrées danslalimite de deux semaines par période de quatre
ans suivant la publication de laliste des défenseurs syndicaux sur laquelleil est inscrit.
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L'article L. 3142-12 est applicable a ces autorisations. Ces absences sont rémunérées par I'employeur.

1 4’ 5 3 - 8 LOI n* 2015:980 du 6 a0t 2015 - art. 258 (V) #1legif. =Plan © Jp.C.Cass. & Jp.Appel Ui JpAdmin. - Juricaf

Le défenseur syndical est tenu au secret professionnel pour toutes les questions relatives aux procédés de
fabrication.

Il est tenu a une obligation de discrétion a I'égard des informations présentant un caractére confidentiel et
données comme telles par la personne qu'il assiste ou représente ou par la partie adverse dans le cadre d'une
négociation.

Toute méconnaissance de ces obligations peut entrainer la radiation de l'intéressé de la liste des défenseurs
syndicaux par |'autorité administrative.

1 4’ 5 3 - 9 LOI n° 2015990 du 6 00t 2015 - art. 258 (V) #ilegif. =Plan_© Jp.C.Cass. % Jp.Appel LI JpAdmin. - Juricaf

L'exercice de lamission de défenseur syndical ne peut étre une cause de sanction disciplinaire ou de rupture
du contrat de travail.

Lelicenciement du défenseur syndical est soumis ala procédure d'autorisation administrative prévue au livre
1V de ladeuxieme partie.

Chapitre 1V : Conciliation et jugement

Section 1 : Conciliation, orientation et mise en état de |'affaire.

1 4 5 4 - :I_ LOI n* 2015:980 du 6 a0t 2015 - art. 258 (V) 11 legif. =Plan_ Jp.C.Cass. @ Jp.Appel Wi Jp.Admin. - Juricaf

L e bureau de conciliation et d'orientation est chargé de concilier les parties.
Dans le cadre de cette mission, le bureau de conciliation et d'orientation peut entendre chacune des parties
séparément et dans la confidentialité.

:I_ 4 5 4 - 1 - 1 LOI n° 2015-990 du 6 ao0t 2015 - art. 258 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

En cas d'échec de la conciliation, le bureau de conciliation et d'orientation peut, par simple mesure
d'administration judiciaire :

1° Si lelitige porte sur un licenciement ou une demande de résiliation judiciaire du contrat de travail, renvoyer
les parties, avec leur accord, devant le bureau de jugement dans sacomposition restreinte mentionnée al'article
L. 1423-13. Laformation restreinte doit statuer dans un délai de troismois;

2° Renvoyer les parties, si ellesle demandent ou si la nature du litige le justifie, devant le bureau de jugement
mentionné a l'article L. 1423-12 présidé par le juge mentionné al'article L. 1454-2. L'article L. 1454-4 n'est
pas applicable.

A défaut, I'affaire est renvoyée devant le bureau de jugement mentionné al'article L. 1423-12.

La formation saisie connait de I'ensemble des demandes des parties, y compris des demandes additionnelles
ou reconventionnelles.

1 4 5 - 1 — 2 LOI n°2016-1088 du 8 aodt 2016 - art. 68 - Conseil Constit. 2016-736 DC 11 Legif. =Plan_ Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

Le bureau de conciliation et d'orientation assure lamise en état des affaires.
Lorsquel'affaire n'est pasen état d'étre jugée devant le bureau de jugement, celui-ci peut assurer samise en état.
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Un ou deux conseillers rapporteurs peuvent étre désignés pour que |'affaire soit mise en état d'étre jugée. Ils
prescrivent toutes mesures nécessaires a cet effet.

Les agents de contrdle mentionnés a l'article L. 8271-1-2 communiquent aux conseillers rapporteurs, a la
demande de ceux-ci et sans pouvoir opposer |e secret professionnel, les renseignements et documents relatifs
au travail dissmulé, au marchandage ou au prét illicite de main-d'oauvre dont ils disposent.

Le bureau de conciliation et d'orientation, les conseillers rapporteurs désignés par le bureau de conciliation et
d'orientation ou le bureau de jugement peuvent fixer la cléture de I'instruction par ordonnance, dont copie est
remise aux parties ou aleur conseil. Cette ordonnance constitue une mesure d'administration judiciaire.

|_. 1 5 B 1 B 3 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 35_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Si, sauf motif Iégitime, une partie ne comparait pas, personnellement ou représentée selon des modalités
prévues par décret en Conseil d'Etat, le bureau de conciliation et d'orientation peut juger I'affaire, en |'état des
piéces et moyens que la partie comparante a contradi ctoirement communi qués.

Danscecas, lebureau de conciliation et d'orientation statue en tant que bureau dejugement dans sacomposition
restreinte mentionnée al'article L. 1423-13.

Section 2 : Départage.

|_. 1 4 5 4 - 2 Ordonnance n°2019-964 du 18 septembre 2019 - art. 35 (VD) 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

En cas de partage, |'affaire est renvoyée devant le méme bureau de jugement ou la méme formation de référé,
présidé par un juge du tribunal judiciaire dans |e ressort duguel est situé le siége du conseil de prud’hommes.
L'affaire est reprise dans le délai d'un mois.

En cas de partage devant e bureau de conciliation et d'orientation, ce dernier renvoie |'affaire devant le bureau
de jugement présidé par le juge du tribunal judiciaire dans le ressort duquel est situé le siege du conseil de
prud’hommes.
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Les juges chargés de ces fonctions sont désignés chague année, notamment en fonction de leurs aptitudes et
connaissances particuliéres, par le président du tribunal judiciaire.

1 5 - 3 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 legif. =Plan_ Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Lorsqu'un conseiller prud'homme est empéché de siéger a I'audience de départage, il est remplacé dans les
limites et selon les modalités déterminées par décret.

1 5 Ordonnance n°2017-1387 du 22 septembre 2017 - art. 35 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Si, lorsdel'audience de départage, |e bureau dejugement ou laformation deréféré ne peut seréunir au complet,
le juge départiteur statue dans des conditions déterminées par décret en Conseil d'Etat.

Section 3 : Demande de requalification en contrat de travail d'une convention de stage

1 4 5 4 - 5 LOI n° 2014788 du 10 juillet 2014 - art. 1 (V) 15 legif. =Plan © Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Lorsque le conseil de prud'hommes est saisi d'une demande de requalification en contrat de travail d'une
convention de stage mentionnée a l'article L. 124-1 du code de I'éducation, I'affaire est directement portée
devant le bureau de jugement, qui statue au fond dans un délai d'un mois suivant sa saisine.

Chapitre VI : Litiges en matiére de licenciements pour motif économique.

:I_ 4 5 é - 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

En casdelitige portant sur leslicenciements pour motif économique, lasection ou lachambre statue en urgence
selon des modalités et dans des délais déterminés par décret en Conseil d'Etat.

Chapitre VIl : Récusation.

1 4 5 7 - 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. =Plan < Jp.C.Cass Jp.Appel L1 Jp.Admin. - Juricaf

Le conseiller prud’homme peut étre récuse :

1° Lorsqu'il aun intérét personnel ala contestation, le seul fait d'étre affilié & une organisation syndicale ne
constituant pas cet intérét personnel ;

2° Lorsgu'il est conjoint, partenaire lié par un pacte civil de solidarité, concubin, parent ou allié jusqu'au degré
de cousin germain inclusivement d'une des parties;;

3° Si, dansI'année qui a précédé larécusation, il y aeu action judiciaire, criminelle ou civile entre lui et une
des parties ou son conjoint, partenaire lié par un pacte civil de solidarité, concubin ou ses parents ou aliés
en ligne directe;

4° Sil adonné un avis écrit dans I'affaire ;
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5° Sil est employeur ou saarié de I'une des parties en cause.

Titre VI : Voiesderecours

Chapitre Il : Pourvoi en cassation.

1 4 é 2 B 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin.

= Juricaf

L es jugements des conseils de prud’hommes sont susceptibles d'appel.
Toutefais, ils statuent en dernier ressort en dessous d'un taux fixé par décret.

Titre VII : Prescription des actions en justice

Chapitre unique

1 4 7 1 B 1 LOI n°2018-217 du 29 mars 2018 - art. 11_- Conseil Constit. 2018-761 DC 18 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin.

Juricaf

Toute action portant sur I'exécution du contrat de travail se prescrit par deux ans a compter du jour ou celui

qui I'exerce a connu ou aurait di connaitre les faits lui permettant d'exercer son droit.

Toute action portant sur la rupture du contrat de travail se prescrit par douze mois a compter de lanotification

delarupture.

Les deux premiers alinéas ne sont toutefois pas applicables aux actions en réparation d'un dommage corporel
causé al'occasion de I'exécution du contrat de travail, aux actions en paiement ou en répétition du salaire et
aux actions exercéesen application desarticlesL. 1132-1, L. 1152-1 et L. 1153-1. Elles ne font obstacle ni aux
délais de prescription plus courts prévus par |e présent code et notamment ceux prévus aux articlesL. 1233-67,
L.1234-20, L. 1235-7, L. 1237-14 et L. 1237-19-8, ni al'application du dernier alinéade I'article L. 1134-5.

Récemment au Bulletin de la Cour de Cassation

> Soc., 5 mai 2021, n° 19-14.295 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2021:5S000515 |
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> Soc., 20 novembre 2019, n° 18-20.208 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2019:5S001590 |

Livre V : Dispositionsrelatives a |'outre-mer

Titre ler : Dispositions générales

Chapitre unique.

L. 1 5 1 1 - 1 Ordonnance n°2017-1491 du 25 octobre 2017 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Dans la présente partie et sous réserve, le cas échéant, des dispositions du présent livre, lesmots : " national
", " nationales ", " nationaux ", " France ", " territoire frangais ", " sol francais ", " ensemble du territoire
" ou" ensemble du territoire national " visent les départements de métropole, la Guadel oupe, la Guyane, la
Martinique, Mayotte, La Réunion, Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon.
Lorsqueles dispositions de laprésente partie prévoient une sanction pénale d'interdiction du territoire francais,
cette interdiction sapplique sur I'ensemble du territoire de la République frangaise.

Titre Il : Guadeloupe, Guyane, Martinique, Mayotte, La Réunion,
Saint-Barthélemy, Saint-Martin et Saint-Pierre-et-Miquelon

Chapitre ler : Dispositions genérales.

|_. 1 5 2 1 B 1 Ordonnance n°2017-1491 du 25 octobre 2017 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Les dispositions de la présente partie sappliquent en Guadel oupe, en Guyane, en Martinique, a Mayotte et a
La Réunion, a Saint-Barthélemy, a Saint-Martin et a Saint-Pierre-et-Miquelon, sous réserve des adaptations
prévues par le présent titre.

|_. 1 5 2 1 B 2 Ordonnance n°2017-1491 du 25 octobre 2017 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Pour I'application de la présente partie en Guadeloupe, en Guyane, en Martinique et a La Réunion et en
|'absence de mention particuliére spécifique a ces collectivités, les références ala caisse régionale d'assurance
mal adie sont remplacées par celles de la caisse général e de sécurité sociale dans | es départements d'outre-mer.

|_. 1 5 2 1 - 2 - 1 ORDONNANCE 1°2015-1578 du 3 décembre 2015 - art. 1 15 Legif. =Plan  Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Pour I'application de la présente partie en Guyane et en Martinique, et en |'absence de mention particuliére
spécifique a ces collectivités :

1° Lesattributions dévolues au préfet, dans larégion ou dans le département, sont exercées par | e représentant
de I'Etat dansla collectivité territoriae ;
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2° Les attributions dévolues au conseil départemental, au conseil régiona ol a leur président sont exercées
par I'assembl ée de Guyane ou par son président et par I'assemblée de Martinique ou par le président du conseil
exécutif de Martinique ou, danslecasprévu al'article L. 7223-5 du code général descollectivitésterritoriales,
par le président de |'assemblée de Martinique ;

3° Lesréférences faites au département, au département d'outre-mer, alarégion ou alarégion d'outre-mer, au
conseil départemental et au conseil régional sont remplacées par les références ala Guyane et alaMartinique.

L. 1 5 2 1 - 2 - 2 LOI n°2019-791 du 26 juillet 2019 - art, 36 - Conseil Constit. 2019-787 DC 11 legif. =Plan  Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LiJp.Admin. = Juricaf

Pour I'application de la présente partie a Mayotte et en I'absence de mention particuliére spécifique a cette
collectivité:

1° Les attributions dévolues au préfet dans la région ou dans le département sont exercées par le préfet de
Mayotte;

2° Les attributions dévolues au conseil régional ou a son président sont exercées par le consell départemental
de Mayotte ou par son président ;

3° Les attributions dévolues a la direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi ou respectivement & son directeur sont exercées par la direction des entreprises, dela
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de Mayotte ou son directeur ;

4° Les attributions dévolues & une direction régionale ou & son directeur sont exercées par la direction
compétente a Mayotte ou son directeur ;

5° Les références au département ou a la région sont remplacées, selon le cas, par des références & Mayotte
ou au Département de Mayotte ;

6° Les références a la chambre départemental e d'agriculture sont remplacées par des références ala chambre
de l'agriculture, de la péche et de I'aquaculture de Mayotte ;

7° Les références a la caisse régionale d'assurance maladie ou a la caisse d'assurance retraite et de la santé
au travail et aux unions de recouvrement des cotisations de sécurité sociale et d'allocations familiales sont
remplacées par des références ala caisse de sécurité sociale de Mayotte ;

8° Lesréférences au recouvrement dans |es conditions prévues au chapitre VII du titre 111 du livre ler du code
de la sécurité sociale, ou a sa section 1, sont remplacées par des références au recouvrement par la caisse de
sécurité sociale en matiere de cotisations de sécurité sociale a la charge des employeurs assises sur les gains
et rémunérations de leurs salariés ;

9° Lesréférences au plafond de la sécurité sociale, ou au plafond delasécurité socideprévu al'article L. 241-3
du code de la sécurité sociale, sont remplacées par des références au plafond de la sécurité sociale applicable
aMayotte;

10° Les références au régime général de sécurité sociale sont remplacées par des références au régime de
sécurité sociale prévu par I'ordonnance n°® 96-1122 du 20 décembre 1996 relative al'amélioration de la santé
publique, al'assurance maladie, maternité, invalidité et décés, au financement de la sécurité sociale aMayotte
et alacaisse de securité sociale de Mayotte, I'ordonnance n® 2002-149 du 7 février 2002 relative al'extension
et ala généralisation des prestations familiales et a la protection sociale dans la collectivité départementale
de Mayotte, I'ordonnance n° 2002-411 du 27 mars 2002 relative & la protection sanitaire et sociale a Mayotte
et I'ordonnance n° 2006-1588 du 13 décembre 2006 relative au régime de prévention de réparation et de
tarification des accidents du travail et des maladies professionnelles a Mayotte ;

11° Les références aux exonérations de cotisations sociales mentionnées a l'article L. 241-13 du code de la
sécurité sociale sont remplacées par des références aux exonérations de cotisations sociales mentionnées a
I'article 28-7 de I'ordonnance n° 96-1122 du 20 décembre 1996 relative al'amélioration de la santé publique,
al'assurance maladie, maternité, invalidité et déces, au financement de la sécurité sociale a Mayotte et a la
caisse de sécurité sociale de Mayotte ;

12° Lesréférences au code de la sécurité social e sont remplacées par des références alalégidation applicable
aMayotte en matiére de sécurité sociale ;

13° Les documents dont |e présent code prévoit la transmission par lettre recommandée peuvent toujours étre
remis en main propre contre décharge ou par tout autre moyen donnant date certaine & saréception ;
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14° Lesdispositions du présent code qui prévoient latransmission ou laréception de documents, I'organisation
de réunions et de scrutins, ou I'accomplissement de tout autre formalité par voie électronique par le public ou
les salariés, sont remplacées par des dispositions permettant la transmission ou la réception de ces documents,
I'organisation de ces réunions et de ces scrutins, ou |'accomplissement de ces formalités par toute voie utile ;
15° 419° (Abrogeés).

|_. 1 5 2 1 B 3 Ordonnance n°2019-964 du 18 septembre 2019 - art. 23 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Pour I'application de la présente partie & Saint-Pierre-et-Miquelon et en I'absence de mention particuliere
spécifique a cette collectivité :

1° Les attributions dévolues au préfet, dans larégion ou dans le département, sont exercées par |e représentant
del'Etat ;

2° Les attributions dévolues au conseil régional ou a son président sont exercées par le conseil général de
Saint-Pierre-et-Miquelon ou par son président ;

3° Les attributions dévolues au tribunal judiciaire, & son président ou & son greffe sont attribuées au tribunal
de premiére instance, a son président ou a son greffe ;

4° Les attributions dévolues au directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du
travail et del'emploi ou au directeur du travail, del'emploi et delaformation professionnelle des départements
d'outre-mer sont exercées par le chef du service du travail, de I'emploi et de la formation professionnelle de
Saint-Pierre-et-Miquelon ;

5° Les références au code général des imp6ts sont remplacées par les références équivalentes du code des
impdts de Saint-Pierre-et-Miquelon ;

6° Les références au département ou ala région sont remplacées par celles de Saint-Pierre-et-Miquelon ;

7° Lesréférencesalacaisserégiona ed'assurance mal adie sont remplacées par cellesdelacaisse de prévoyance
sociale.

|_. 1 5 2 1 _4 Ordonnance n°2008-205 du 27 février 2008 - art. 1 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Pour I'application de la présente partie & Saint-Barthélemy et a Saint-Martin et en |'absence de mention
particuliére spécifique al'une ou I'autre de ces collectivités :

1° Les attributions dévolues au préfet, dans larégion ou dans le département, sont exercées par |e représentant
de |'Etat dans chacune de ces collectivités ;

2° Lesattributions dévolues au conseil régional ou ason président et au conseil général ou ason président sont
exercées par le conseil territorial ou par son président ;

3° Les références au département ou a la région sont remplacées par des références a Saint-Barthélemy et a
Saint-Martin ;

4° Les références a la caisse régionale d'assurance maladie sont remplacées par des références a la caisse
générale de sécurité sociale.

Chapitre Il : Dispositifs simplifiés de déclaration et de
recouvrement de cotisations et de contributions sociales

|_. 1 5 2 2 - 1 Ordonnance n°2017-1491 du 25 octobre 2017 - art, 34 11 Legif. =Plan  Jp.C.Cass.  Jp.Appel LI Jp.Admin. = Juricaf

Les dispositions des articles L. 1271-1 a L. 1271-16 et de la sous-section 2 de la section 1 du chapitre 111
bis du livre ler du code de la sécurité sociae relatives au chégue emploi-service universel sappliquent en
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Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, a Mayotte, a La Réunion, & Saint-Barthélemy, & Saint-Martin et a
Saint-Pierre-et-Miquelon.

1 5 2 2 - 2 Ordonnance n°2017-1491 du 25 octobre 2017 - art. 34 11 legif. =Plan_ Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Lesdispositions delasous-section 2 delasection 1 du chapitre |11 bisdu livre ler du code dela sécurité sociale
relatives au cheque emploi associatif et du chapitre Il du titre VII du livre Il de la premiére partie du présent
code sappliquent en Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, a Mayotte, a La Réunion, a Saint-Barthélemy,
a Saint-Martin et & Saint-Pierre-et-Miquelon.

1 5 2 2 B 3 Ordonnance n°2017-1491 du 25 octobre 2017 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

|.-Les dispositions de la sous-section 2 de la section 1 du chapitre I11 bis du livre ler du code de la sécurité
sociale relatives au titre emploi-service entreprise et du chapitre 11 dutitre VII dulivre |l delapremiére partie
du présent code sappliquent en Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, a La Réunion, a Saint-Barthélemy,
aSaint-Martin et a Saint-Pierre-et-Miquelon.

11.-Les dispositions de la sous-section 2 de la section 1 du chapitre 111 bis du livre ler du code de la sécurité
sociale relatives au titre emploi-service entreprises sont applicables a Mayotte dans les conditions définies a
I'article 28-11 del'ordonnance n° 96-1122 du 20 décembre 1996 relative al'amélioration de la santé publique,
a l'assurance maladie, maternité, invalidité et déces, au financement de la sécurité sociale a Mayotte et ala
caisse de sécurité sociale de Mayotte.
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Lesdispositions de la sous-section 2 de lasection 1 du chapitre 11 bisdu livre ler du code dela sécurité sociale
relatives aux particuliers qui emploient des salariés exercant une activité de garde d'enfants mentionnés au 4°
del'articleL. 133-5-6 du méme code et du chapitreler dutitrelll du livre cinquiéme du méme code s appliquent
en Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, aMayotte, a La Réunion, a Saint-Barthélemy et a Saint-Martin.

Chapitrelll : Le conseil de prud'’hommes.
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Pour I'application de |'article L. 1441-4 aux consells de prud'hommes de Guadel oupe, les mots : " au niveau
départemental " sont remplacés par lesmots: " en Guadeloupe, a Saint-Barthélemy et a Saint-Martin .

Chapitre |V : Dispositions relatives a Mayotte
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Pour I'application aMayottedel'article L. 1221-22, |e deuxiéme alinéaest remplacé par un alinéaainsi rédigé:
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“-de durées plus longues fixées par les accords collectifs de branche conclus avant le ler janvier 2018, dans
lalimite d'une duréedecingans; ”.
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Pour I'application & Mayotte des articles L. 1225-10 et L. 1225-14, lesmots : “ I'allocation journaliére prévue
al'article L. 333-1 du code de la sécurité sociale ” sont remplacés par les mots : “ I'indemnité journaliére
prévue en cas de maternité visée al'article 20-6 de I'ordonnance n° 96-1122 du 20 décembre 1996 relative a
I'amélioration de la santé publique, al'assurance maladie, maternité, invalidité et déces, au financement de la
sécurité sociale a Mayotte et ala caisse de sécurité sociale de Mayotte ”.
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Pour I'application aMayotte du dernier alinéadel'article L. 1225-26 et du dernier alinéadel'article L. 1225-44,
lesmots: “ al'entrée en vigueur de laloi n°® 2006-340 du 23 mars 2006 relative a I'égalité salariale entre les
femmes et leshommes” sont remplacés par lesmots: “ au ler janvier 2018 .
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Pour I'application a Mayotte de I'article L. 1225-28, lesmots : “ définie au premier alinéade l'article L. 331-6
du code de la sécurité sociale " sont remplacés par les mots : “ soit entre la naissance de I'enfant et lafin de
I'indemni sation au titre du régime d'assurance maternité, soit entre lanaissance del'enfant et lafin du maintien
de traitement lié ala maternité " et les mots : “ définie au méme premier ainéa, le cas échéant reportée en
application du deuxiéme alinéadu méme article” sont supprimés.
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Pour I'application a Mayotte du premier alinéade l'article L. 1225-61, lesmots: “ au sensdel'article L. 513-1
du code de la sécurité sociale ” sont remplacés par les mots : “ au sens du premier ainéa de l'article 6 de
I'ordonnance n® 2002-149 du 7 février 2002 relative al'extension et alagénéralisation des prestationsfamiliales
et alaprotection sociale dans la collectivité départementale de Mayotte ”.
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Pour I'application a Mayotte de I'article L. 1225-62 :

a) Lesmots: “ au sens de I'article L. 513-1 du code de la sécurité sociale ” sont remplacés par les mots : “
au sens du premier alinéa de I'article 6 de I'ordonnance n° 2002-149 du 7 février 2002 relative a I'extension
et alagénéralisation des prestations familiales et a la protection sociale dans la collectivité départementale
de Mayotte” ;

b) Lesmots: “ et remplissant I'une des conditions prévues par I'article L. 512-3 du méme code” sont remplacés
par lesmots: “ et remplissant les conditions prévues au premier alinéade 'article 5 delaméme ordonnance” ;
c) Lesmots: “ celle définie dans le certificat médical mentionné a I'article L. 544-2 du code de la sécurité
sociale” sont remplacés par les mots : “ définie dans un certificat médical, établi selon des modalités fixées
par décret en Conseil d'Etat ”.
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Pour I'application aMayottedel'article L. 1226-1, lesmots: “ prévue al'article L. 321-1 du code de la sécurité
sociale " sont remplacés par les mots : “ prévue au 7° de l'article 20-1 de I'ordonnance n° 96-1122 du 20
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décembre 1996 relative a I'amélioration de la santé publique, & I'assurance maladie, maternité, invalidité et
déceés, au financement de la sécurité sociale a Mayotte et ala caisse de sécurité sociale de Mayotte ”.
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Pour I'application a Mayotte de I'article L. 1226-7, lesmots : “ en application du quatriéme alinéa de |'article
L. 433-1 du méme code” sont supprimes.
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Pour I'application a Mayotte de I'article L. 1237-5:

a) Lesmots: “ au 1° del'article L. 351-8 du code de la sécurité sociale” sont remplacés atrois reprises par les
mots: “ au deuxiéme alinéadel'article 6 del'ordonnance n° 2002-411 du 27 mars 2002 rel ative ala protection
sanitaire et sociale aMayotte” ;

b) Lesmots: “ au premier alinéade I'article L. 351-1 du code de la sécurité sociale ™ sont remplacés par les
mots: “ au premier alinéa de I'article 6 de la méme ordonnance ”.
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Pour son application a Mayotte, I'article L. 1237-5-1 est ainsi rédigé :

“ Art. L. 1237-5-1.-A compter de |la date de publication de |'ordonnance n° 2017-1491 du 25 octobre 2017,
aucune convention ou accord collectif prévoyant la possibilité d'une mise a la retraite d'office d'un salarié a
un &ge inférieur a celui fixé au deuxiéme alinéa de I'article 6 de I'ordonnance n° 2002-411 du 27 mars 2002
relative ala protection sanitaire et sociale a Mayotte ne peut étre signé ou étendu.

“ Les accords conclus et étendus avant le ler janvier 2018, déterminant des contreparties en termes d'emploi
ou de formation professionnelle et fixant un age inférieur a celui mentionné au méme alinéa, dés lors que le
salarié peut bénéficier d'une pension de vieillesse ataux plein et que cet 8ge n'est pasinférieur acelui fixéau
premier alinéa de l'article 6 de la méme ordonnance, cessent de produire leurs effets au 31 décembre 2021. "
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Le montant minimum de la garantie financiére minimale des entrepreneurs de travail temporaire a Mayotte
est fixé annuellement par décret.
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Pour son application a Mayotte, I'article L. 1423-1-1 est ainsi rédigé :
“ Art. L. 1423-1-1.-Sous réserve des dispositions relatives ala section encadrement, |es affaires sont réparties
entre les sections du conseil des prud’hommes dans des conditions définies par décret en Conseil d'Etat. ”
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Pour son application a Mayotte, l'article L. 1441-16 est ainsi rédigé :
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“ Art. L. 1441-16.-L "appartenance des salariés candidats a une section autre que celle mentionnée aux articles
L. 1441-14 et L. 1441-15 est déterminée par décret en Conseil d'Etat. ”

Titre Il : Mesures de coordination avec
|es autres collectivités ultramarines

Chapitre ler : Formation et exécution du contrat de travail.

|_. 1 5 3 1 B 1 Ordonnance n°2017-1491 du 25 octobre 2017 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Le contrat de travail des salariés des entreprises établies dans un département de métropole, en Guadel oupe,
en Guyane, en Martinique, a Mayotte, aLaRéunion, a Saint-Barthélemy, a Saint-Martin ou a Saint-Pierre-et-
Miquelon et exercant leur activité a Wallis et Futuna est régi par les dispositions |égales ou conventionnelles
applicables al'entreprise qui les emploie pendant une durée maximum de vingt-quatre mois.

L. 1 5 3 1 - 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Le contrat de travail des salariés mentionnés al'article L. 1531-1 est écrit.

Il prévoait les modalités selon lesquelles le salarié est indemnisé des dépenses auxquelles I'exposent sa venue,
son séjour dans le pays ou lieu de son emploi et son retour a sa résidence habituelle. |1 prévoit également la
prise en charge par I'employeur des frais occasionnés au saarié e, le cas échéant, a sa famille par saprise de
congé dés lors que I'intéressé a exercé son activité pendant au moins douze mois.

Le contrat de travail est remis au salarié, sauf impossibilité majeure, au plus tard huit jours avant la date de
son départ vers son lieu de travail.

|_. 1 5 3 1 B 3 Ordonnance n°2017-1491 du 25 octobre 2017 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

L'article L. 1226-1 est applicable aux salariés d'une entreprise ou d'un établissement situé en métropole ou en
Guadeloupe, en Guyane, en Martinique, a Mayotte, a La Réunion, & Saint-Barthélemy, a Saint-Martin ou a
Saint-Pierre-et-Miquelon qui ont été soignés en Nouvelle-Calédonie, en Polynésiefrancaise, aWallis et Futuna
ou dans les Terres australes et antarctiques frangai ses.

Chapitre |l : Rupture du contrat de travail a durée indéterminée.

L. 1 5 3 2 B 1 Ordonnance n°2017-1491 du 25 octobre 2017 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Lorsque les salariés et les entreprises interviennent dans les collectivités de la République frangaise exclues
du champ d'application géographique défini al'article L. 1511-1, les dispositions de l'article L. 1231-5 sont
applicables au salarié mis, par la société mére au service de laquelle il était précédemment engagé et dont le
siege social est situé dans un département métropolitain, en Guadel oupe, en Guyane, en Martinique, aMayotte,
alLaReéunion, a Saint-Barthélemy, a Saint-Martin ou a Saint-Pierre-et-Miquelon, aladisposition dunefiliale
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établie a Wallis et Futuna ou dans les Terres australes et antarctiques francaises et alaquelleil est lié par un
contrat de travail.

Deuxieme partie : Lesrelations collectives de travail

Livre ler : Les syndicats professionnels

Titre ler : Champ d'application

Chapitre unique.

. 2 1 1 1 - 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. =Plan_ Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Les dispositions du présent livre sont applicables aux employeurs de droit privé ainsi qu'aleurs salariés.
Elles sont également applicables au personnel des personnes publiques employé dans les conditions du droit
privé, sous réserve des dispositions particuliéres ayant le méme objet résultant du statut qui régit ce personnel.

Conseil d'Etat

> Conseil d'Etat, 4éme et 1ére chambres réunies, 2022-06-20, 435266 [ ECLI:FR:CECHR:2022:435266.20220620 ]

. 2 1 1 1 - 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Lesdispositions du présent livre sappliquent sans préjudice d'autres droits accordés aux syndicats par deslois
particuliéres.

Titrell : Représentativité syndicale

Chapitre ler : Criteres de représentativité.

. 2 1 2 j_ B 1 LOI n°2008-789 du 20 ao0t 2008 - art. 1 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

La représentativité des organisations syndicales est déterminée d'apreés les critéres cumulatifs suivants:

1° Lerespect des valeurs républicaines;

2° L'indépendance ;

3° Latransparence financiére ;

4° Une ancienneté minimale de deux ans dans |le champ professionnel et géographique couvrant le niveau de
négociation. Cette ancienneté sapprécie acompter de la date de dép6t |égal des statuts ;

5° L'audience établie selon les niveaux de négociation conformément aux articles L. 2122-1, L. 2122-5, L.
2122-6 et L. 2122-9;
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6° L'influence, prioritairement caractérisée par |'activité et I'expérience ;
7° Les effectifs d'adhérents et |es cotisations.

Dictionnaire du Droit privé

> Ancienneté (droit du travail)

> Ancienneté (droit du travail)

|_. 2 1 2 1 B 2 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Sil y alieu de déterminer la représentativité d'un syndicat ou d'une organisation professionnelle autre que
ceux affiliésal'une des organi sations représentatives au niveau national, I'autorité administrative diligente une
enquéte.

L'organisation intéressée fournit les éléments d'appréciation dont elle dispose.

Conseil d'Etat
> Conseil d'Etat, 4éme et 1ére chambres réunies, 2023-06-14, 451724 [ ECLI:FR:CECHR:2023:451724.20230614 |

Chapitre Il : Syndicats représentatifs.

Section 1 : Représentativité syndicale au niveau de I'entreprise et de |'établissement

L. 2 1 2 2 - 1 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4_- Conseil Constit. 2018-761 DC 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin, Juricaf

Dans|'entreprise ou I'établissement, sont représentatives les organi sations syndicales qui satisfont aux criteres
del'article L. 2121-1 et qui ont recueilli au moins 10 % des suffrages exprimés au premier tour des dernieres
élections des titulaires au comité social et économique, quel que soit le nombre de votants.

Dictionnaire du Droit privé

> Délégué syndical

|_. 2 1 2 2 - 2 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 1ilegif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Dans I'entreprise ou I'établissement, sont représentatives a I'égard des personnels relevant des colléges
électoraux dans lesquels leurs régles statutaires leur donnent vocation a présenter des candidats les
organisations syndical es catégorielles affiliées a une confédération syndical e catégorielle interprofessionnelle
nationale qui satisfont aux critéres de I'article L. 2121-1 et qui ont recueilli au moins 10 % des suffrages
exprimésau premier tour desderniéres électionsdestitulairesau comité social et économique danscescolleges,
quel que soit le nombre de votants.

|_. 2 1 2 2 - 3 LOI n°2008-789 du 20 aodt 2008 - art, 2 88 Legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Lorsqu'une liste commune a été établie par des organisations syndicales, larépartition entre ell es des suffrages
exprimés se fait sur la base indiquée par |es organisations syndicales concernées lors du dép6t de leur liste A
défaut d'indication, la répartition des suffrages se fait a part égale entre les organi sations concernées.
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2 1 2 2 - 3 - 1 LOI n°2014-288 du 5 mars 2014 - art. 30 (V) tilegif. =Plan  Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

Lors du dépdt de laliste, le syndicat indique, le cas échéant, son affiliation & une organisation syndicale. A
défaut d'indication, I'organisation syndicale ne recueille pas les suffrages exprimés en faveur du syndicat qui
lui est affilié pour lamesure de I'audience prévue au 5° de l'article L. 2121-1.

Section 2 : Représentativité syndicale au niveau du groupe

2 1 2 2 B 4 LOI n°2016-1088 du 8 aolt 2016 - art. 23_- Conseil Constit. 2016-736 DC. 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

La représentativité des organisations syndicales au niveau de tout ou partie du groupe est appréciée
conformément aux regles définies aux articlesL. 2122-1 a L. 2122-3 relatifs alareprésentativité syndicale au
niveau de |'entreprise, par addition de I'ensemble des suffrages obtenus dans les entreprises ou établissements
concernés.

Si le périmetre des entreprises ou établissements compris dans le champ d'un accord de groupe est identique a
celui d'un accord conclu au coursdu cycle électoral précédant I'engagement des négociations, lareprésentativité
des organi sations syndical es est appréciée par addition del'ensembl e des suffrages obtenus dans ces entreprises
ou établissements soit pour le cycle en cours, lorsque les élections se sont tenues a la méme date, soit lors
des derniéres élections intervenues au cours du cycle précédant e cycle en cours, lorsque | es é ections se sont
tenues a des dates différentes.

Danslecas contraire, lareprésentativité est appréciée par addition de I'ensemble des suffrages obtenus lors des
derniéres élections organisées dans | es entreprises ou établissements compris dans le périmétre de I'accord.

Section 3 : Représentativité syndicale au niveau de la branche professionnelle

2 1 2 2 - 5 Ordonnance n*2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 11 legif. =Plan  Jp.C.Cass. = Jp.Appel Ui Jp.Admin. - Juricaf

Dans les branches professionnelles, sont représentatives |es organisations syndicales qui :

1° Setisfont aux critéresdel'article L. 2121-1 ;

2° Disposent d'une implantation territoriale équilibrée au sein de labranche ;

3° Ont recueilli au moins 8 % des suffrages exprimés résultant de I'addition au niveau de la branche, d'une
part, des suffrages exprimés au premier tour des derniéres élections des titulaires aux comités sociaux et
économiques, quel que soit le nombre de votants, et, d'autre part, des suffrages exprimés au scrutin concernant
les entreprises de moins de onze salariés dans les conditions prévues aux articles L. 2122-10-1 et suivants. La
mesure de |'audience seffectue tous les quatre ans.

Dictionnaire du Droit privé

> Délégué syndical

. 2 1 2 2 B é LOI n°2010-1215 du 15 octobre 2010 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Dans les branches concernant exclusivement les activités agricoles mentionnées aux 1° & 4° de l'article L.
722-1 et au 2° de l'article L. 722-20 du code rura et de la péche maritime, le seuil fixé au 3° de l'article L.
2122-5 du présent code est apprécié au regard des suffrages exprimés aux élections des membres représentant
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les salariés de la production agricole aux chambres départementales d'agriculture mentionnées a l'article L.
511-7 du code rural et de la péche maritime.

L. 2 1 2 2 - é - 1 Ordonnance n°2017-1491 du 25 octobre 2017 - art, 3 11 legif. =Plan  Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Pour les personnels mentionnés al'article L. 123-2 du code de la sécurité sociale et, aMayotte, al'article 25-1
de I'ordonnance n° 96-1122 du 20 décembre 1996 relative al'améioration de la santé publique, &l'assurance
maladie, maternité, invalidité et déces, au financement delasécurité sociale aMayotte et ala Caisse de sécurité
sociale aMayotte qui ne disposent pas de modalités de représentation applicables aleurs spécificités, le seuil
fixéau 3° del'article L. 2122-5 du présent code est apprécié au regard des suffrages expriméslorsde'élection
des membres représentant les salariés aux commissions paritaires nationales instituées par leur convention
collective national e spécifique.

Un décret en Consell d'Etat définit les modalités d'application du présent article.

L. 2 1 2 2 - 7 LOI n°2010-1215 du 15 octobre 2010 - art. 5 11 legif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI JpAdmin. - Juricaf

Sont représentatives au niveau de la branche a I'égard des personnels relevant des colleéges électoraux dans
lesquels leurs régles statutaires leur donnent vocation a présenter des candidats les organisations syndicales
catégorielles qui sont affiliées a une confédération syndicale catégorielle interprofessionnelle nationale et qui
remplissent les conditions de I'article L. 2122-5 dans ces colleges.

L. 2 1 2 2 - 8 LOI n°2008-789 du 20 o0t 2008 - art. 2 18 Legif. =Plan * Jp.C.Cass. Jp.Appel L1 Jp.Admin Juricaf

Lorsque la représentativité des organisations syndicales est établie, celles-ci fixent, en lien avec les
organisations d'employeurs, laliste des sujets qui font I'objet de la négociation collective de branche ainsi que
les modalités de son organisation.

Section 4 : Représentativité syndicale au niveau national et interprofessionnel

|_. 2 1 2 2 - 9 Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 - art. 4 - Conseil Constit. 2018-761 DC 1ilegif. =Plan_© Jp.C.Cass. = Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Sont représentatives au niveau national et interprofessionnel les organisations syndicales qui :

1° Satisfont aux critéeresde l'article L. 2121-1 ;

2° Sont représentatives a la fois dans des branches de I'industrie, de la construction, du commerce et des
Services;

3° Ont recueilli au moins 8 % des suffrages exprimés résultant de I'addition au niveau nationa et
interprofessionnel des suffrages exprimés au premier tour des derniéres éections des titulaires aux comités
sociaux et économiques, quel que soit le nombre de votants, des suffrages exprimés au scrutin concernant les
entreprises de moins de onze saariés dans les conditions prévues aux articles L. 2122-10-1 et suivants ainsi
gue des suffrages exprimés aux €l ections des membres représentant les sal ariés aux chambres départementales
d'agriculturedansles conditionsprévuesal‘article L. 2122-6. Lamesure del'audience seffectuetousles quatre
ans.

Dictionnaire du Droit privé
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> Délégué syndical

. 2 1 2 2 B 1 O LOI n°2008-789 du 20 aoit 2008 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Une confédération syndicale catégorielle interprofessionnelle nationale est représentative & I'égard des
personnelsrelevant des colléges électoraux danslesquel s sesrégles statutaires [ui donnent vocation a présenter
des candidats & condition :

1° De satisfaire aux criteresdel'article L. 2121-1 et du 2° del'article L. 2122-9 ;

2° D'avoir recueilli au moins 8 % des suffrages exprimeés au sein de ces colléges, a l'issue de I'addition des
résultats mentionnés au 3° de l'article L. 2122-9.

Section 4 bis : Mesure de |'audience des organisations
syndicales concernant les entreprises de moins de onze salariés

. 2 1 2 2 - 1 07 1 LOI 1°2010-1215 du 15 octobre 2010 - art. 4 11 Legif. =Plan * Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

En vue de mesurer |'audience des organi sations syndi cal es auprés des sal ariés des entreprises de moins de onze
salariés, al'exception de ceux relevant des branches mentionnées al'article L. 2122-6, un scrutin est organisé
au niveau régional tous les quatre ans. Ce scrutin alieu au cours d'une période fixée par décret.

2 1 2 2 - 1 O - 2 LOI n°2010-1215 du 15 octobre 2010 - art. 4 11 Legif. ‘= Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Sont électeurs les salariés des entreprises qui emploient moins de onze salariés au 31 décembre de I'année
précédant le scrutin, titulairesd'un contrat detravail au cours de ce mois de décembre, 8gés de seize ansrévolus
et ne faisant I'objet d'aucune interdiction, déchéance ou incapacité relative aleurs droits civiques.

2 1 2 2 - 1 O - 3 LOI n°2010-1215 du 15 octobre 2010 - art. 4 11 Legif. ‘= Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Par dérogation a leurs obligations relatives au secret professionnel, les caisses de sécurité sociae
communiquent aux services du ministre chargé du travail les données relatives aux entreprises employant
un ou plusieurs salariés ainsi que les données relatives a ces saariés portées sur les déclarations sociales et
nécessaires alaconstitution de laliste électorale.

2 1 2 2 - 1 074 LOI n°2010-1215 du 15 octobre 2010 - art, 4 1 legif. =Plan  Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LI Jp.Admin. = Juricaf

Laliste électorale est établie par I'autorité compétente de I'Etat. L es électeurs sont inscrits dans deux colleges,
d'une part un collége " cadres”, d'autre part un collége " non cadres”, en fonction des informations relatives
al'affiliation a une institution de retraite complémentaire portées sur les déclarations social es des entreprises,
dans des conditions fixées par décret en Conseil d'Etat.

2 1 2 2 B 1 O B 5 LOI n°2010-1215 du 15 octobre 2010 - art. 4 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Tout électeur ou un représentant qu'il aura désigné peut saisir le juge judiciaire d'une contestation relative a
uneinscription sur laliste é ectorale, dans des conditions fixées par décret en Conseil d'Etat.
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Partie |égislative - Deuxiéme partie : Les relations collectives de travail - Livre ler : Les syndicats professionnels

Lejugesaisi d'une contestation vérifie que les éecteurs concernésremplissent les conditionsfixées aux articles
L.2122-10-2 et L. 2122-10-4.

. 2 1 2 2 B 1 O B é LOI n°2014-288 du 5 mars 2014 - art. 30 (V) 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Les organisations syndicales de salariés qui satisfont aux criteres de respect des valeurs républicaines,
d'indépendance et de transparence financiere, |également constituées depuis au moins deux ans et auxquelles
les statuts donnent vocation & étre présentes dans le champ géographique concerné, ainsi que les syndicats
affiliés a une organisation syndicale représentative au niveau national et interprofessionnel se déclarent
candidats aupres des services du ministre chargé du travail dans des conditions déterminées par décret en
Consell d'Etat.

2 1 2 2 - 1 O - 7 LOI n°2010-1215 du 15 octobre 2010 - art. 4 11 Legif. =Plan  Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Le scrutin a lieu par voie électronique et par correspondance. Lorsqu'il n'en dispose pas, |I'employeur n'a
pas I'obligation de mettre & la disposition des salariés le matériel informatique permettant le vote par voie
électronique.

Les conditions de déroulement du scrutin et de confidentialité du vote sont déterminées par décret en Conseil
d'Etat. Ledit décret précise également les modalités de I'information délivrée aux salariés.

. 2 1 2 2 — 1 O - 8 LOI n°2010-1215 du 15 octobre 2010 - art. 4 11 Legif. =Plan_* Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel LI Jp.Admin. - Juricaf

Lesregles établies par lesarticles L. 10 et L. 67 du code éectoral sappliquent aux opérations électorales.

2 1 2 2 - 1 O - 9 LOI n°2010-1215 du 15 octobre 2010 - art. 4 11 Legif. ‘= Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'employeur laisse aux salariés |e temps nécessaire pour voter depuis leur lieu de travail, tout en garantissant
la confidentialité de leur vote. Lorsque le vote a lieu pendant les horaires de travail, ce temps est considéré
comme temps de travail et payé al'échéance normale.

2 1 2 2 ~ 1 O - 1 O LOI n°2010-1215 du 15 octobre 2010 - art. 4 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

L'employeur laisse aux salariés de son entreprise désignés dans le cadre de ce scrutin en tant qu'assesseur,
dél égué et mandataire des organi sati ons syndical es candidates | e temps nécessaire pour remplir leursfonctions.
Le temps effectivement passé pour I'exercice de ces fonctions, y compris hors de I'entreprise, pendant les
horaires de travail est considéré comme temps de travail et payé al'échéance normale.
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Partie |égislative - Deuxiéme partie : Les relations collectives de travail - Livre ler : Les syndicats professionnels

L'exercice par un salarié des fonctions d'assesseur, délégué et mandataire des organisations syndicales
candidates ne peut étre la cause d'une sanction ou d'une rupture du contrat de travail par I'employeur.

. 2 1 2 2 - 1 07 1 1 LOI n°2010-1215 du 15 octobre 2010 - art. 4 tilegif. =Plan © Jp.C.Cass. = Jp.Appel LiJp.Admin. - Juricaf

L es contestations relatives au déroulement des opérations électorales sont de la compétence du juge judiciaire
dans des conditions fixées par décret en Conseil d'Etat.

Section 5 : Dispositions d'application

2 1 2 2 B 1 1 LOI n°2008-789 du 20 aoit 2008 - art. 2 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. 1 Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Apres avis du Haut Conseil du dialogue social, le ministre chargé du travail arréte la liste des organisations
syndicales reconnues représentatives par branche professionnelle et des organisations syndicales reconnues
représentatives au niveau national et interprofessionnel en application des articles L. 2122-5aL. 2122-10.
Le Haut Conseil du dialogue social comprend des représentants d'organisations représentatives d'employeurs
au niveau national et d'organi sations syndical es de sal ari és national es et i nterprofessionnell es, desreprésentants
du ministre chargé du travail et des personnalités qualifiées.

Un décret en Conseil d'Etat détermine ses modalités d'organisation et de fonctionnement.

Récemment au Bulletin de la Cour de Cassation
> Soc., 10 février 2021, n° 19-13.383 (P) [ ECLI:FR:CCASS:2021:5000213 |

. 2 1 2 2 - 1 2 LOI n°2008-789 du 20 aodt 2008 - art, 2 15 Legif. =Plan © Jp.C.Cass. @ Jp.Appel LI Jp.Admin. = Juricaf

Un décret détermine les modalités de recueil et de consolidation des résultats aux élections professionnelles
pour I'application du présent chapitre.

2 1 2 2 B 1 3 LOI n°2010-1215 du 15 octobre 2010 - art. 4 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. Juricaf

Avant I'ouverture du scrutin prévu a l'article L. 2122-10-1, le ministre chargé du travail présente au Haut
Conseil du dialogue social les modalités retenues pour son organisation.

Titre Il : Statut juridique, ressources et moyens

Chapitre ler : Objet et constitution.

2 j_ 3 1 B 1 Ordonnance 2007-329 2007-03-12 JORF 13 mars 2007 11 Legif. = Plan Jp.C.Cass. Jp.Appel Jp.Admin. = Juricaf

Les syndicats professionnels ont exclusivement pour objet I'étude et la défense des droitsainsi que des intéréts
matériels et moraux, tant collectifs quiindividuels, des personnes mentionnées dans leurs statuts.
Conseil d'Etat

> Conseil d'Etat, 4éme et 1ére chambres réunies, 2023-03-21, 456775 [ ECLI:FR:CECHR:2023:456775.20230321 ]
> Conseil d'Etat, 1ére et 42éme chambres réunies, 2021-12-15, 443511 [ ECLI:FR:CECHR:2021:443511.20211215 ]
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